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Monsenior Emilio Blaslov

Nacib en Trieste-Italia. Realizé estudios en
Bélgica. Es Licenciado en Ciencias Eclesidsticas.
Llegd a Venezuela en 1955 como voluntario a
peticién del Cardenal Van Roey de Bélgica. Pocos
dias después de su llegada a Caracas, Monsenor
Rafael Arias Blanco le propuso formar a los més
pobres en la Educacién para el Trabajo, de parte de
la Iglesia. En 1957 fundé la Escuela “San Francis-
co Javier” en Lidice.

En 1964, el Cardenal Quintero, lo separé de
su parroquia para que se dedicara a tiempo
completo a la Educacién para el Trabajo, luego
fundé la Asociacién de Promocién de la Educacién
Popular (APEP), siendo Director Ejecutivo hasta
1993. En 1977, crea el Instituto Pedagdgico
“Monsenor Arias Blanco” (IUPMA) para formar
docentes en Educacién Técnica. Ha fundado 110
Centros Prevocacionales (PC) y 111 Centros
Talleres Nuclearizados (CTN). Son 221 escuelas
para aprender oficios. Asisten 140.000 alumnos
en todo el pais. En la actualidad es Profesor de
Pastoral Social del Seminario Interdiocesano y es
Asesor Espiritual del [UPMA.

También ha participado en numerosos
eventos en calidad de ponente, desarrollando
temas referentes a Educacién para el Trabajo.
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Monsenor Emilio Blaslov, el maestro y educador para el trabajo,
dedica este su libro Educacion y Evangelio, educacion para el trabajo, La
experiencia de la Iglesia para Venezuela”, a todos sus alumnos que se han
formado y se siguen formando en su escuela.

Mons. Emilio Blaslov nacié en Trieste, Italia, cursé estudios
eclesidsticos en Bélgica. Junto con un grupo de sacerdotes belgas, enviados
por el Cardenal Van Roey como voluntarios, vino a Venezuela. Monsefior
Rafael Arias Blanco, Arzobispo de Caracas en 1957 lo nombré pérroco
en el populoso barrio de Lidice. Alli cre6 la “Escuela Parroquial San
Francisco Javier”.

A partir de esta experiencia, en 1959, el Arzobispo le pide se dedique a
“ensefar a trabajar a los estudiantes de los barrios populares. Fuelo que
hicimos, no solamente dentro de nuestra parroquia, sino también en las
parroquias vecinas que asi lo solicitaban”, dice el mismo Mons. Emilio.

Asumié como un mandato la peticién del Arzobispo: crear escuelas
orientadas ala formacién para el trabajo. A mds de los programas oficiales
del Ministerio de Educacidn, esta escuela ofrece conocimientos tedricos
y practicos sobre el oficio que el alumno prefiera. Conla sistematizacién
de este proyecto nace en 1964, siendo Arzobispo el Cardenal José
Humberto Quintero, la Asociacién para la Educacién Popular (APEP)
y posteriormente el Instituto Universitario Pedagdgico Mons. Arias
Blanco IUPMA).

Este tratado de “Educacién y Evangelio” narra la vivencia pastoral,
social y el talante apasionado de este sacerdote-educador.

Para hacer operativo el mandato y darle reconocimiento oficial a
esta singular experiencia pedagdgica, el P. Blaslov entré en contacto con
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el Ministerio de Educacién. Su aporte fue tan valorado por su impacto
social, que luego, el Padre Emilio, fue invitado a participar en la redaccién
de la Ley Orgdnica de Educacién de 1980.

La vivencia de su accién pastoral, social y educativa y la forma como
vivié su vocacién de sacerdote-educador queda narrado en este tratado:
<« . . » . .

Educacion y Evangelio”, un texto donde deja plasmado su pensamiento.

Blaslov, por otra parte, considera que las escuelas parroquiales son el
lugar ideal para la formacién de los catequistas y para la ensefianza de la
catequesis parroquial, por ello hace de ellas el medio para la evangelizacién
de la educacién y la forma concreta de llevar a cabo la opcién preferencial
por los pobres. Concibe la escuela como un espacio apropiado para formar
en la fe, capacitar para el trabajo y favorecer la insercién social.

Asume el lema benedictino “Ora et Labora”, que hace del trabajo el
modo del desarrollo del hombre y el lugar del encuentro con Dios.

La estructura de su pedagogia se basa en la Palabra de Dios proclamada,
asumida y expresada en la vida profesional del maestro. Los documentos
de las Conferencias Generales del Episcopado Latinoamericano (CELAM)
son parte necesaria de esta estructura doctrinal. Estas ensehanzas las
traduce en criterios y principios que bien pueden erigirse en fundamentos
de una pastoral educativa:

*  Solo educa el que ama.

*  El trabajo nos hace parecer a Cristo.

*  Educarse es aprender a servir

e Elalumno mds hdbil tiene la misién de ayudar al mds lento.

*  Elcriterio definitivo de evaluacién del desempefio del maestro es
el texto de Mt 25,40: “Es a mi a quien lo has hecho”

Mons. Emilio Blaslov, con su visién de educador, su método y sus
criterios pedagégicos es el apéstol de la educacién para el trabajo: siembra
la semilla de la Palabra en tierra preparada y espera frutos abundantes,
seguro de que es Dios quien da el crecimiento. Para Blaslov, el Evangelio
es método y contenido.



PROLOGO: 9

De los Evangelios de Mateo y Lucas aprende y trasmite el amor
preferencial por los pobres. Descubre y orienta la vocacién de los laicos
en el campo del trabajo, los hace trasmisores de los valores humanos y
evangélicos.

Este educador venido de las lejanas tierras, pero hecho venezolano
por decisién y entrega, y por su vocacién pastoral, no solo ensefia cosas,
adiestra en la correcta ejecucién de las artes, orienta la vida para el
trabajo, proyecta en sus discipulos la luz del Evangelio de tal modo que
ilumina toda su vida, define y ejecuta una linea concreta y efectiva de
una pastoral socio-educativa que merece la pena consultar y renovar de
cara a las nuevas realidades sociales y pastorales del pais.

Los ideales, procedimientos y actitudes de Emilio Blaslov invitan
hoy a los educadores a esforzarse por hacer que la educacién responda
a las necesidades del pueblo; una educacién inspirada en el Evangelio y
en la vivencia de San Pablo en sus comunidades. En estos tiempos, lejos
de querer imponer sistemas educativos, urge proponer en una visién de
fe la verdadera imagen del Hombre Nuevo que nos ofrece el Evangelio.

Lavidaylaaccién de Mons. Emilio Blaslov son una oferta entusiasta a
la visién y practica de cualquier proyecto que pretenda hacer de la escuela
el centro cultural, social y religioso que acoge y forma al hombre cristiano
integral. Solo asi podemos hacer realidad el postulado que afirma que
el valor de un pais es igual al sacrificio que sus habitantes hacen por ¢él.

El educador es el actor y edificador de las necesarias trasformaciones
que el pais le exige.

En su libro Educacion y Evangelio— Educacién para el Trabajo- La
experiencia de la Iglesia para Venezuela el propio Blaslov nos presenta su
vida y su experiencia en un manual que transcribe lo que por tantos afios
vivié con pasién y dedicacion ejemplar.

Como guia y maestro advierte: “No tenemos derecho a reducir a la
miseria a todo un pais”, condendndolo a la dependencia de sistemas que
ideologizan al alumno para someterlo. Bien podemos decir que su practica
pastoral confirma y amplia el principio paulino de que solo la verdad de
la fe y el trabajo nos hard libres.
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Su oferta de pastoral educativa es la presentacién de una fe encarnaday
de una vocacién que hace de la cultura del trabajo, cultura de solidaridad
y de responsabilidad. Insiste en que el valor de un pais se configura con
el esfuerzo que sus habitantes hacen por él.

Como educador, es actor y edificador de las trasformaciones exigidas
por su generacién. En esta escuela profesores y maestros se capacitan
para dar, luego, a sus alumnos “las convicciones, los conocimientos y la
préctica necesaria para ellos asumen y resuelvan sus problemas, teniendo
como prioridad el amor preferencial por los pobres”.

La relectura del ideario de Mons. Emilio Blaslov en este manual
lleva hoy a la Asociacion Para la Educacion Popular (APEP) y al Instituto
Universitario Pedagdgico Mons. Arias (IUPMA) y a todo educador a reavivar
y tomar con nuevo entusiasmo su vocacién original. El autor demuestra
la necesaria relacién que hay entre Evangelizacién y la cultura liberadora
del trabajo, auténtico medio de promocién humana.

“Educacion y Evangelio” pone de manifiesto el valor de la educacién
para el trabajo y se convierte, para todo educador, en un tratado de vida
espiritual y guia para el ¢jercicio educativo. Mons. Emilio Blaslov es un
testigo del Evangelio en el mundo de la cultura del trabajo.

+ Nicolds Bermudez V.

Obispo Auxiliar Emérito de Caracas
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EL TEMA TRATADO Y LAS GRANDES

DIVISIONES DEL LIBRO

El titulo y el subtitulo del libro, presentan el tema tratado: “Educacién
para el Trabajo, una experiencia popular de la Iglesia para Venezuela”.
Para mayor claridad, dividiremos el tema en cuatro aspectos:

1. “Educacién para el Trabajo, una experiencia de educacién

popular”:

En 1959, el Arzobispo de Caracas, S.E. Mons. Rafael Arias Blanco,
nos solicita ensenar a trabajar a los estudiantes de los barrios populares.
Fue lo que hicimos, no solamente dentro de nuestra parroquia, sino
también en las parroquias vecinas, que asi lo solicitaban. Ahora son
222 Centros Talleres.

2. “Educacién popular de la Iglesia™

En 1964, fue en estos términos que S.E. el Cardenal J.H. Quintero
formulé el nombramiento del sacerdote encargado del Trabajo:
Promoci6n de la Educacién Popular de la Iglesia. Nosotros lo realizamos
de la manera siguiente:

2.1. La Asociacién de Promocién de la Educacién Popular (APEP)
depende la Conferencia Episcopal Venezolana (CEV).

2.2. Los estudiantes de las escuelas oficiales reciben formacién moral
y religiosa, si asi lo desean.
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2.3. Las Escuelas o Centros-Talleres (CT) estdn dirigidos por

sacerdotes o religiosas.

2.4. Los maestros o profesores que seseen trabajar con nosotros, deben
ser, no solamente personas que conozcan bien su oficio, sino también
cristianos comprometidos.

Los aspectos (1) Educacién para el Trabajo y (2) Educacién Popular
de la Iglesia, son las érdenes recibidas, nuestro servicio para la Iglesia, no
nos referiremos més a ellos, excepto en las notas que hacen alusion a las
tres ultimas Conferencias del Episcopado Latinoamericano (CELAM):
Medellin, Puebla y Santo Domingo.

3. “Educacién popular para Venezuela™

No se trata de excluir a otros paises en vias de desarrollo, sino que
confirmamos que hemos seguido las instrucciones del Ministerio de
Educacién (ME) y las diferentes interpretaciones que se han dado a la
“Educacién para el Trabajo” (ET). Participamos en la redaccién de la
Ley Orgénica de Educacién, hemos recibido los salarios del ME, hemos
abierto la escuela a las necesidades de la comunidad donde estd ubicada
y sobre todo ha influido en nosotros la Educacién para Todos': la meta
de la asamblea mundial de la UNICEF2.

4. La formacién de los profesores-facilitadores’:

Esta formacién es un reto, no solo por el niimero de 2.000 personas
por atender, sino también a que en Venezuela se formaban muy pocos
profesores técnicos. Estos aspectos se tratan en la Parte I “Identidad
de APEP”. El Capitulo II “Identidad plasmada en las realizaciones de
APEP”, nos muestra de qué manera nuestras escuelas pueden evaluarse
como “La Educacién para Todos”, o sea en qué medida la educacién
puede dar a los alumnos las convicciones, los conocimientos y practicas

1 Se trata de “La Educacién para Todos” porque nuestra escuela no se dedica a eliminar el
analfabetismo, a aquellos que tienen hambre, a los enfermos, a aquellos que no conocen
un oficio, a los que no tienen trabajo, ni salario, ni casa. Esta escuela los recibe a todos
para formarlos de tal modo que ellos mismos puedan resolver sus problemas (preocupacién
anticipativa cf. Heidegger). Podrdn ellos mismos hacer su microempresa, su casa.

2 Asamblea Mundial de la UNICEEF, Tailandia, marzo de 1990, “La Educacién para todos”.

3 Ensulibro: Libertad y Creatividad en la Educacidn, Carl Rogers presenta el profesor valioso
como el facilitador del aprendizaje.
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necesarias para que ellos mismos resuelvan sus problemas y la prioridad
permanente del amor preferencial de los pobres o de los que menos han

podido recibir de la Iglesia.

Desde la pdgina 3 hastala 7, es decir, en cuatro pdginas, se da una visién
rdpida de las partes que conforman este libro. Cada capitulo muestra el
objetivo por el cual se ha presentado y, muchas veces, se indica cémo se
realiza el trabajo que se ofrece en el mismo.






VISION RAPIDA DE LAS CUATRO
PARTES DEL LIBRO
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PRIMERA PARTE: IDENTIDAD DE LA APEP

Capitulo I: identidad de la formacién moral y religiosa del personal
Capitulo II: identidad plasmada en las realizaciones de la APEP

A partir del Capitulo I hasta el final del libro, se trata tnicamente
de cursos para maestros o facilitadores. Estos permanecen internos en
nuestra casa durante un mes. El objetivo es el de desarrollar su formacién
profesional técnica, pedagigica, moraly religiosa. Los coordinadores pasan
en nuestra casa un mes y medio de formacién en internado. Todos los
facilitadores y coordinadores deben tener una profesion, ser catequistas
con un tiempo de servicio bastante largo dentro de su escuela o parroquia.
Periédicamente, los coordinadores se reunirdn con nosotros para su
trabajo en el “Equipo del Servicio Integral para la Comunidad” (ESIC).
Se invita a los coordinadores y a los facilitadores a cursos de segundo
nivel, donde pueden optar, poco a poco, a un ministerio eclesial a favor
de sus comunidades. Asimismo, se les invita a continuar su formacién
universitaria, bien sea en nuestro Instituto Universitario Pedagdgico
Monsenor Arias Blanco (IUPMA), o bien sea en la universidad mds
préxima a su escuela.

Capitulo I: identidad de la formacién moral y religiosa del personal

Presenta la Palabra de Dios, escritura y tradicién como elemento
esencial en la formacidn de los facilitadores, coordinadores y directores.
Todos nuestros trabajadores, buenos cristianos, ahora que son
“facilitadores”, ven en Jesucristo, el carpintero de Nazaret, el maestro
modelo a alguien muy préximo y a alguien por imitar. A todo lo largo
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del libro, existen 125 citas biblicas, que tienen como objeto ser un soporte
en el desarrollo:

Homilético para el director o
Catequistico para coordinadores o facilitadores o

Un andlisis profundo de las motivaciones para todos los que
vienes a los cursos.

Los textos del magisterio que citamos son, principalmente, los del
Vaticano II, exhortaciones apostélicas y enciclicas, y aquellos de la I, I11
y IV Conferencia General del Episcopado Latinoamericano (CELAM):

Medellin 1968, Documento 4 sobre la educacién parala liberacion.
Puebla 1979, los niimeros 1012 a 1050, educacién y evangelizacién

Santo Domingo 1992, los niimeros 263 al 278, Educacién popular
y cultura cristiana.

Capitulo II: identidad plasmada en las realizaciones de la APEP

En el Capitulo II de la Primera Parte presentamos:

Los 4 objetivos de la “Educacién para Todos”

El proyecto APEP con el amor preferencial de los pobres ofrecido
a todos los que nos quieren acompafiar en esta via

Nuestra interpretacion de la “Educacién para Todos” con apertura
de toda la comunidad que rodea el Centro-Taller

SEGUNDA PARTE: ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL

CENTRO-TALLER

Se presenta una introduccidn a los tres capitulos que nos hablan de

las tres dimensiones complementarias de nuestro Centro-Taller, se trata
de una formacién para nuestros profesores:
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Capitulo I: Primera Dimensién. La educacién para el trabajo o el
“Ora et Labora”

Desde el siglo XI, los benedictinos han ayudado a los pueblos a unirse
a Dios y a sus hermanos: el “Ora” representa todos los aspectos de la unién
intima en Dios y el “Labora” representa todos los valores de la capacidad
profesional al servicio del amor fraterno.

Capitulo II: Segunda Dimensién. Servicio integral para la comunidad

Los obispos de América Latina han ennoblecido nuestra escuela
haciéndola “Centro cultural, social y espiritual de la comunidad en la
cual ella esté ubicada™.

Capitulo III: Tercera Dimensién: la Educacién para todos y la
educacién para la sobrevivencia.

Nos obligan a la mds grande generosidad. Es el Senor quien tiene
hambre y sed, quien estd sin techo, sin ropa, enfermo y en la cdrcel. Es
a El a quien servimos, El es quien nos juzgard (cfr Mt 25,40).

TERCERA PARTE: EVANGELIZACION DE LA EDUCACION

Los tres capitulos siguientes conforman verdaderamente el corazén de
nuestra presentacion. El conjunto podria denominarse: “Evangelizacién
de la educacién”. Desde la pdgina 67 hasta la pagina 71, ofrecemos
una motivacién, ante todo a los facilitadores y, a través de ellos, a los
estudiantes, para hacer frente a numerosos retos, gracias a su vocacién de
educador. De la misma manera, lo hacemos con los jévenes, gracias a su
vocacién de agentes para la liberacién integral, tanto del propio egoismo
como de las servidumbres de sus pueblos.

4 Medellin-IT Conferencia General del Episcopado Latinoamericano (CELAM, 1968) —
Documento 4 “Educacién para la Liberacién” debe ser abierta a la comunidad donde esté
ubicada la escuela. Documento 4,19.

17
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Capitulo I: diagnéstico y Evangelio en tiempo de crisis
Capitulo II: evangelizacién de la pedagogia
Capitulo III: la espiritualidad del trabajo
Estos tres capitulos tienen exactamente el mismo esquema:
1. La primera pdgina presenta la lista de los 7 u 8 temas a tratar.

2. Las pdginas siguientes repiten, a propésito, el nimero del tema
y su relacién con el capitulo. Cada tema se enuncia como un
objetivo a lograr dentro del articulo correspondiente.

3. Precedidos del nimero del tema tratado, luego subdividiremos
los aspectos siguientes: que son como el ver, juzgary actuar para
que facilitadores y discipulos se vuelvan transmisores de valores
y hagan revisién de vida.

CUARTA PARTE: APERTURA AL SECTOR OFICIAL Y A
OTROS PATSES

Capitulo I: la educacién piblica y la APEP

La Educacién Catdlica retine el 4% de la juventud venezolana; la
Educacién Publica el 95%. Los profesores del estado se dan cuenta de sus
problemas. Los alumnos de los liceos publicos asisten a nuestros Centros-
Talleres. Explicamos, el espiritu dentro del cual deseamos compartir
con ellos ciertas responsabilidades educativas, a fin de que este espiritu
se propague en toda la educacién venezolana.

Capitulo II: el Centro-Taller y su trascendencia fuera de Venezuela
A. Africa: Zaire

1. Grupos de reflexién en el Zaire: un resumen de un encuentro con
el obispo de Isiro-Niangara®, sacerdotes, misioneros y agentes de

5  S.E. Monsefor Emili Aiti.
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desarrollo en el Alto Zaire, a unos 2.000 kms. de Kinshasa. Es
alli donde continta trabajando un joven matrimonio venezolano
que durante cuatro anos colaboré con nosotros en Caracas. Los
zairenses aprecian nuestra motivaciéon y nosotros mismos hemos
aprendido mucho de su manera de ver nuestra presencia dentro del
espiritu internacional sur-sur y en los trabajos que les sean ttiles
que debemos preparar. Esta experiencia aumenta la motivacién
de nuestros profesores venezolanos, ya que nuestro trabajo es
reconocido en el Tercer Mundo.

B. Otros paises de América Latina

Las Hermanitas de los Pobres de San Pedro Claver, pidieron nuestra
ayuda para implementar experiencias de la APEP en paises de Sur y
Centroamérica

El método adoptado

Todos los aspectos de nuestra educacién pasados por el tamiz de la
Palabras de Dios escrita o vivida dentro del magisterio de la Iglesia, nos
han hecho descubrir la luz, la renovacién de una educacién que se hace
cristiana y bafada por la Palabra de Dios, sale resplandeciente.

La educacién para el saber, bafiada con la Palabra de Dios, se

transforma en: educarse, es aprender para servir®.

El individualismo (aprender por si solo), bafiado por la Palabra
de Dios, se transforma en “el alumno mds h4bil tiene la misién

de ayudar al m4s lento™”.

Una escuela de trabajo concebida dentro de la linea de Mt 25,40:
“Es a mi a quien lo han hecho” se convierte en “la educacién para

todos™®.

« »

Solo educa el que ama”, puede transformar al maestro en
« DK » <« . 7 ’)9

facilitador” y al alumno en “discipulo™.

o 0 N &

Cfr Mc 10, 43b “El que quiera ser grande entre ustedes, que se haga su servidor”.

Cfr 1P 10-11 “Segtin el don recibido, métanse cada uno de ustedes al servicio unos y otros”.
La escuela para todos.

Ver p. 109: “Solo educa el que ama”. Cfr 1 Tes 2, 7b-12.
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Para finalizar esta introduccién, podemos afirmar que la Palabra de
Dios, como parte de la homilia, de la catequesis y motivacién de los buenos
cristianos, los hace descubrir cudnto Dios los ama, cudnto Dios los motiva
en su trabajo. Saben que su trabajo los hace parecerse a Cristo. De otra
manera, ;por qué 30 afos en Nazaret? y ;por qué solamente tres anos de
prédica? Asimismo, se preguntan si su manera de educar para el trabajo,
se parece a la manera en que Jests educaba a sus discipulos para realizar
la misién. Todo parecido con el Sefior tiene dominio sobre ellos. Tiene
su base en la Palabra de Dios escrita y transmitida dentro de la Iglesia.

Estamos convencidos de que, una educacién que da al maestro la
conviccién de que lo que hace por el pais tiene una importancia inmensa,
vale tanto para el trabajo de formacién como para la inversiéon que hacemos
en el equipamiento de los Centros-Talleres'.

La presencia del sacerdote que consagra todo su tiempo para que los
laicos transformen su vida y la de sus alumnos en una verdadera vocacién
y
para Dios y para su pais, tiene un efecto multiplicador apreciable.

10 Santo Domingo (SD n° 265) quiere maestros que sepan por qué ellos educan y hasta donde
deben llegar.
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Lo primero que se espera de un sacerdote designado para realizar la
Educacidn para el Trabajo, es que proyecte sobre esta Educacién la luz del
Evangelio, tan brillante y envolvente que pueda iluminar todo el camino
de una vida de trabajo. Este proceso de trabajo se llama “Evangelizacion
de la Cultura”. Juan XXIII decia: “Inyectar el Evangelio en las venas del
mundo”. Nosotros también decimos la inculturacidn.... Cabe sefialar
que la Educacién para el Trabajo, actualmente, es parte obligatoria de
la Educacién Bésica en Venezuela, y nosotros deseamos iluminarla con
la Palabra de Dios.

Los cuatro aspectos que citamos, son como los elementos que
identifican la formacidn:

A. Lo que Dios dice de su propia Palabra, la Palabra es Dios mismo
B. Dios-Palabra, es necesaria para los educadores
C. El amor preferencial por los pobres

D. Llamado de formacién para la generosidad en el ministerio de

la palabra
A. Lo que Dios dice de su propia Palabra, la Palabra es
Dios mismo

Dios nos toma de la mano y nos guia, poco a poco.
1. Cémo esta Palabra obra o trabaja en nosotros

1.2. Discernimiento de la Palabra como Palabra de Dios
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1 Tes 2,13

Por eso damos siempre gracias a Dios, pues cuando ustedes escucharon
la palabra de Dios que nosotros les predicamos, la recibieron realmente
como mensaje de Dios, el cual produce sus resultados en ustedes lo que
creen.

Sabemos ya que la Palabra de Dios hace ella misma su camino en nosotros.

Veamos lo que agrega la palabra de Dios en Isafas:

1.3. Eficacia de la Palabra de Dios.
Is 55,10-11

Y como la lluvia o la nieve caen de los cielos y no se devuelven sin haber
saturado la tierra, sin fecundarla y hacerla germinar, sin haber dado
semilla para sembrar y pan para comer, asi se comporta mi palabra,
desde que sale de mi boca no vuelve a mi sin efecto, sin haber cumplido
lo que queria y haber llevado a cabo su misién.

Ahora bien, gracias a los ideales que ella comunica, esta palabra que
obra nos dard la misma satisfaccién como la que da el alimento al que
come, y nos quedardn muchas semillas para sembrar ideales en la vida
de los que nos rodean. La carta de los hebreos nos instruye sobre otras
realizaciones de la palabra de Dios.

1.4. La Palabra de Dios como Juicio

He 4,12-13

Porque la Palabra de Dios es viva y eficaz. Es mds cortante que espada de
dos filos y penetra hasta lo mds profundo del alma y del espiritu, hasta lo
mids profundo del alma y del espiritu, hasta lo mds intimo de la persona;
y somete a juicio los pensamientos y las intenciones del corazén. Nada
de lo que Dios ha creado puede esconderse de él; todo estd claramente
expuesto ante aquel a quien tenemos que rendir cuentas.

Esta palabra es viva, tan eficaz como un arma de dos filos. En
nosotros, todo se vuelve transparente: los pensamientos y los deseos
intimos, todos estdn presentes ante esta palabra, ante la cual, rendimos
cuentas. Posiblemente, no hemos cometido pecados importantes, pero
gracias a la palabra de Dios y a los ideales que esta ensefia, conocemos
nuestras faltas u omisiones.
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2. La “Lectio Divina” es humildad del escuchar y
meditacién en el espiritu

Con la “Lectio Divina” 1a Palabra de Dios llegar ser vida para el Pastor y el
Educador.

2.1. El Evangelio nos invita a acercarnos con humildad. San Lucas
dice:

Lc 10,21

Te alabo, Padre, Sefior del Cielo y de la Tierra porque has mostrado a
los sencillos las cosas que escondiste a los sabios y entendidos. Si, Padre,
porque asi lo has querido.

Dios en su Palabra eleva a los humildes. Esto es una promesa de que los
humildes pueden aprender, con acierto, la Palabra de Dios que concierne su
lucha y su vida.

2.2. La Carta de San Pablo a los Tesalonicenses dice:

Tes 2, 136

Ustedes escucharon la Palabra no como palabra de hombres sino como
es, en verdad: Palabra de Dios...

Si ademds de escuchar, meditan la Palabra, oran, contemplan y
testimonian, recorren el camino de la sabiduria, el camino de la “Lectio
Divina” que hace la Palabra de Dios accesible a todos los cristianos atin
los m4s humildes.

La “Lectio Divina” es una lectura o escucha individual o comunitaria
de un trozo mds o menos largo de la escritura, recibida como Palabra de
Dios, y se desarrolla bajo la mocién del Espiritu en meditacion, oracién y
contemplacién. (Ver Cuadro 1).

Este modo de leer la palabra se inicia en el siglo III d.C. En 1950
Pio XII'lo recomienda a todos los clérigos y el Vaticano II en el n° 25 del
Dei Verbum, se recomienda insistentemente a todos los fieles esta lectura.
“Estdn invitados todos los fieles de Cristo a adquirir por la lectura frecuente
de la Escritura” (DV. n° 25). “La ciencia suprema de Jesucristo”. Fil. 3,8.
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Cuadro 1

Método de trabajo para un circulo biblico

“LECTIO DIVINA” EJERCICIO
1. DIOS HABLAY EXIGE . Entender sentido,
18Sam 3,10 sentimiento.

“Habla Seior que tu siervo
escucha”

Jn 8,10-11
“Mujer adiltera, ;Alguien te
condend? No Serior. Yo tampoco
te condeno. Vete y no vuelvas a
pecar’.

1
ESCUCHAR
JUNTOS

. Con el ser total

Homilfa

. Comprensién Empitica

2. DIOS GUIA

Le2, 15-19
“Maria meditaba”
Con Jesiis nace el amor preferencial
del pobre.

Mt 25,40]uicio
“Cuando lo hicieron al mds
pequeiio de los mios, conmigo lo
hicieron”.

Lc 2,48-51
“Maria guardaba esto en su
corazon’.

Jn 19, 25-27Amor generoso:

“Tunto a la cruz de Jestis estaba su
madre”.

2
MEDITAR
SOLO
CON DIOS

. Profundizar
. Aplicar a la vida propia
. Recordar para vivirlo

3. DIOS ESCUCHA

1 Pe5, 5b-7

“Dios se interesa por Ustedes”
Rom 7,18-19

“No hago el bien sino el mal’.
Rom 8, 35-37

“Vencemos facilmente”

1 Cor 10,13
“No habrd pruebas por encima de sus
Suerzas”.

3
ORAR
SOLO

CON DIOS

. Ideales demasiado grandes

Humilde stplica del
Pescador.

. Sin ti no puedo
. Vencemos ficilmente y
. Siempre me sostendrd
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Continuacién Cuadro 1

“LECTIO DIVINA” EJERCICIO

4. DIOS LLAMAY ENTRA 4 . En la fe, sé que estds
Ap 3,20 CONTEMPLAR | conmigo y yo contigo,
SOLO feliz y en paz.

“... "Estoy llamando a la puerta,
CON DIOS

si abres entraré en tu casa y cenare-
mos juntos”.
Mt 5,8
“Los puros contemplardn a Dios’.
Jn 17,24
“Padre, que los mios estén conmigo
y contemplen mi gloria los que tii

me has dado”.

5. DIOS HACE LOS PASTORES 5 Edificacién mutua:
He 1.8 TESTIMONIAR
“Serdn mis testigos hasta los con- JUNTOS - Hablar a los hermanos
fines del mundo” en la reunién para decirles que es lo
Mt 9.38 siguiente que te edificé a ti.

o . . El hermano crece.
Sintié compasion porque eran

L . . Un solo cuerpo para
como ovejas sin pastor. Pidan al P I P
dueiio” pastorear, vivirlo antes
uerio”.

de predicar=autenticidad

Ef4,29 . Para hablar luego a los
“Digﬂﬂ solo pﬂ[dbrﬂf lmemlspam que no conocen a Dios.
la edificacion humana’.

Rom 12,6
“Si tienes el don de comunicar los
mensajes hazlo segiin la fe”.

1Pe 2,9 3,15b-16a
“Ustedes son la familia escogida
para anunciar las maravillas de
Dios, hdganlo con humildad y
respeto”.
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3. PorquelaPalabrade Dios entray obra tan profundamente
en nosotros.

3.1. Ante todo, consultaremos el Evangelio segtin San Juan:
1/n. 11

En el principio ya existia la Palabra y aquel que es la Palabra estaba con
Dios y era Dios.

La Palabra de Dios, es Dios mismo que nos transforma: es por
ello que la Palabra obra en nosotros, si somos creyentes y nos da ideales
para nosotros y para muchos que la reciben con fe: por ella todo se hace
transparente en nosotros.

3.2.En el Apocalipsis, las visiones de San Juan nos guian en la inmensa
batalla entre el bien y el mal, ya sea en nosotros, en nuestra naturaleza de
pecadores, o bien sea en el mundo entero, cuando este libera sus instintos.
El mal estd representado por el dragén y el que vence al dragén estd
representado por el jinete del caballo blanco.

Ap. 19,11-13

Vi el cielo abierto y apareci6 un caballo blanco, y el que lo montaba se
llama Fiel y Verdadero, porque con rectitud gobernada y hacia la guerra.
Sus ojos brillaban como llamas de fuego, llevaba en la cabeza muchas
coronasy tenfa un nombre escrito que solamente él conocfa. Iba vestido
con ropa tenida de sangre, y su nombre era: La Palabra de Dios.

El Jinete del caballo blanco vencié todo el mal en nosotros y el mal
en el mundo porque dio su vida por todos nosotros; en efecto, su manto
estd impregnado de sangre, su nombre estd escrito: “La Palabra de Dios”.

Cuando decimos esta Palabra de Dios, tenemos en nuestro espiritu, en
nuestra voz y a nuestra disposicion, la victoria sobre el mal en nosotros y
en el mundo: solo depende de la dimensién de nuestra fe en esta palabra,
y de la fe en aquellos que la escuchan.

En nosotros mismos, en cada tentacién de omitir la generosidad o en
peligro de hacer el mal, en la consciencia esclarecida por la Palabra de Dios,
sentimos la necesidad de hablar con el Sefior, ya que El es quien vencié
el mal. El es también quien triunfa sobre el mal en nosotros. Debemos
ser humildes para poder rezar. Debemos ser testigos de lo que Dios hace
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tan maravilloso en los humildes que lo invocan y luego reconocen que
gracias a su inmensa ternura, es que podemos seguirlo.

Creemos en la fuerza que proviene de la Palabra de Dios escrita y
transmitida por la Iglesia, gracias a esta fuerza, podremos responder a
los retos que la Educacién en general y concretamente la Educacién para
el Trabajo nos presentan.

4. ;Cémo debemos comportarnos ante la Palabra de Dios?

Nos ayudardn dos ejemplos:

Jr 15,16

Cuando me hablabas, yo devoraba tus palabras: ellas eran la dicha
y la alegria de mi corazdn, porque yo te pertenezco, Sefior y Dios

Todopoderoso”.

Para el profeta Jeremias, toda su vida es una ardorosa espera de la

Palabra de Dios.
15 66,26

Oriculo del Senor. El hombre en quien yo me fijo es el pobre y afligido
que respeta mi palabra.

La Palabra de Dios va primero al humilde y al pobre.

B. ;Es necesario aplicar la Palabra de Dios a la educacién
en general y a la Educacién para el Trabajo?

En esta investigacion, la Palabra de Dios que mds nos ha impresionado
es la de San Pablo, cuando nos habla de la Educacién Cristiana que él y
su companero Apolo dan a los cristianos de Corinto.

Dios es quien hizo crecer la planta (1 Co 3,6-9)
1 Co 3,6-9

Yo sembré y Apolo regé, pero Dios es quien hizo crecer la planta. "De
manera que ni el que siembra ni el que riega son nada, sino que Dios lo
es todo, pues él es quien hace crecer la planta. ®Los que siembran y los
que riegan son iguales aunque Dios pagard a cada uno segin trabajé.
Somos companeros de trabajo al servicio de Dios, y ustedes son el campo
que Dios estd trabajando, el edificio que Dios estd construyendo.
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“La fuerte insistencia en que Dios es quien actda; el misionero, el
predicador, el educador no son sino servidores y colaboradores de esta
accién’.

Los que creen en la Palabra de Dios extraerdn las lecciones siguientes;
analicemos cada versiculo:

SPablo y Apolo realizan el trabajo educativo como lo realizamos
nosotros cuando educamos verdaderamente. No se trata solamente
de ensefar las cosas, sino mds bien, como se decia en el pasado: ser
orientadores de la vida, animadores para los discipulos a fin de hacer
todo lo que sea noble, generoso, valiente para Dios y para el pais, y ser
capaces de realizarlo. No somos nosotros, Dios es quien hace crecer.
Esto significa que todas las ciencias de la conducta humana deben estar
abiertas a Dios, que es el tinico que puede hacerlo. Ni tu ni yo somos
Dios, podemos sembrar y podemos regar lo que se ha sembrado en nuestros
ninos o en nuestros discipulos, pero solo Dios puede estar dentro de ellos
en el momento en que los nifos o los discipulos deban tomar decisiones
en funcién de nuestros buenos consejos.

"No somos nada en comparacién con lo que Dios puede hacer. Para
ser un ‘verdadero’ educador, no podemos atribuirnos lo que le pertenece
a Dios, pero si podemos atribuirnos la calidad de una técnica perfecta
para sembrar y regar con todo el talento que nos proporciona la formacién
pedagdgica. Pero lo importante es la fuerza de transformacién que es de
Dios, nuestro Padre. El conductismo® vacila y aumenta la necesidad de
rogar a Dios. El resultado personal o social se reconcilia con el que nos
gufa. El que cree que Dios mismo se interesa en sus nifos y alumnos,
serd consecuente con su fe, si se acerca a Dios para que les dé crecimiento.

8Dios tomard cuenta de mis cuidados, mi preparacion y mis esfuerzos
por ser mejor educador de mi pueblo.

’Cuando nos unimos para educar verdaderamente, Pablo, Apolo y
también nosotros, somos companeros de trabajo. En la educacién, somos
colaboradores de Dios. La parte que realizamos es pequefia, comparada
con la de Dios, sin embargo, sin esta colaboracion, no habrd educacién:
nuestra parte, aunque pequefia, es indispensable. “Los distintos
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colaboradores deben trabajar conscientes de que participan en una obra
comun, de la cual, Dios es el verdadero Actor”.

C. Amor preferencial por los pobres, en San Lucas y San
Mateo

Sabemos que Cristo, en su segunda venida al fin de los tiempos, nos
pedird cuentas a partir de nuestro bondadoso trato para los que tienen
hambre y sed, los sin ropa ni techo, enfermos o en la cdrcel. Pero creemos
que el amor preferencial de los pobres hace junto a Jests en Belén.

1. Nace Jests:
El Evangelio de San Lucas nos guia:
Lc2,6-7

Y sucedié que mientras estaban en Belén, le llegd a Maria el tiempo de
dar aluz. Y allf nacié su primer hijo, y lo envolvié en pafales y lo acostd
en el establo, porque no habia alojamiento para ellos en el mesén.

Podemos decir que el hijo del Dios Altisimo escogi6 nacer en humildad
y pobreza en un sitio destinado para animales y no para personas: un
establo. Su cuna fue un comedero de animales y no habia sino pafiales
para envolverlo, oscuridad, frio y suciedad: alli nace en la mds profunda
miseria. Se puede estimar que Maria se sentia angustiada por no haber
encontrado un lugar mejor.

2. El Angel del Sefior habla a los pastores:
Le2,11-12

Hoy les ha nacido en el pueblo de David un salvador, que es el Mesias,
el Senor. Como se7ial, encontrardn ustedes al nifno envuelto en panales
y acostado en un establo.

Aprendida la Se7ial con la cual reconocerdn al propio Hijo de Dios,
los pastores van pronto a Belén.

Lc2,16-19

Fueron de prisa y encontraron a Maria y a José, y al nifio acostado en
el establo. Cuando lo vieron se pusieron a contar lo que el dngel les
habia dicho acerca del nifio, y todos lo que lo oyeron se admiraban de
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lo que decian los pastores. Maria guardaba todo esto en su corazin y lo
tenia muy presente.

Para todos, las senales del establo, del comedero de animales como
cuna y solo panales para envolverlo, son la revelacién de la miseria que
rodea a Jesus.

No serfa extrafo que en la meditacién de la Madre de Jests se
descubriera el “amor preferencial por los pobres” y que ese descubrimiento
se hiciera poco después de la visita de los pastores. Tanto mds que este
“amor preferencial por los pobres” se hace el instrumento del juicio de la
humanidad.

3. El]Juicio Final del Hijo del Hombre en Poder y Majestad:

Las sefales de la mds profunda miseria serdn las condiciones del juicio
de toda la humanidad. ;Qué hacemos cuando Cristo tiene hambre, sed,
no tiene techo, ni ropa, estd enfermo o en la cdrcel? El Evangelio de San
Mateo nos ayuda:

Mt 25,40:

“El Rey les contestard: “Les aseguro que todo lo que hicieron por uno de
estos hermanos mios mds humildes, por m{ mismo lo hicieron”.

El amor preferencial por los pobres salva a cada ser humano y a cada
pais.

4. ;Cudndo crearemosla educacién paralos més necesitados?

Esta debe cubrir las necesidades mds urgentes para: (a) Aprender a
leer, escribir y calcular; (b) Trabajo y Formacién Econémico-Social; (c)
Salud Bdsica; (d) Alimentacién; (¢) Ecologia y (f) Valores Personales,
Familiares y Comunitarios.

5. Servicios sociales a los egresados de las universidades

Para cumplir el amor preferencial por los pobres, se deben organizar
servicios que permitan, a los profesionales, vivir en los campos, en
pequenas ciudades y en todo los barrios donde los pobres podrin
tener acceso a los arquitectos e ingenieros, para construir adecuada y
funcionalmente sus casas; servicios médicos distribuidos en muchos
lugares del pais; abogados, administradores y gerentes para el trabajo en
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cooperativas; psicopedagogos para atender a los escolares con retardo en el
estudio; administradores; comunicadores sociales y politicos, igualmente
podrian cumplir con su comunidad generosamente. Si ello no llega a
ocurrir, si los profesionales no trabajan en los barrios, lo que nos espera
es la continua degradacién del pais.

D. Llamado a la generosidad de los facilitadores

1. Vocacién y misién de los laicos:

Tenemos para los facilitadores un curso de segundo nivel de una
semana de duracién en internado. Los temas que estudiaremos juntos
con las cuatro grandes pastorales: familiar, social, juvenil y vocacional,
para los diversos estados de vida.

Ademids aprendemos la exhortacién apostdlica de Juan Pablo II, sobre
la “Vocacién y Misién de los Laicos en la Iglesia y en el Mundo”; y como
se trata de facilitadores al servicio de Escuelas de la Iglesia destacamos
el Capitulo II Participacién de los fieles laicos en la vida de la Iglesia-
Comunidn y los varios aspectos del Ministerio Eclesial de los Laicos.

Los invitamos a ofrecer por un afio, en manos del S. Obispo de la
Didcesis, aspectos generosos de su vida de maestro, cada uno segin su

posibilidad.

2. Gracias a los facilitadores, los alumnos pueden ser
transmisores de valores:

2.1. Cada semana el maestro propone un vzlor a sus alumnos y les
da el material did4ctico. *Ver: el averiguar en su casa, en la comunidad,
en su sitio de deporte: si se vive este valor. */uzgar: el material que tiene el
alumno explica el fundamento moral y religioso del valor que él propone
a sus amigos. *Actuar: cada amigo que adopta o desea adoptar este valor,
es invitado a una reunién, por lo menos mensual, un fin de semana junto
con el profesor, donde se hablard de los valores que Venezuela necesita y
se realizarfan otras actividades juveniles.

2.2. La semana que sigue a la transmisién de un valor, el alumno
entrega el material preparado para la cuenta que se llama “Revisién de
Vida”. Con este material se prepara con los alumnos la reunién mensual
juvenil.
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2.3. Algunos ejemplos de los valores: en la Evangelizacién de la
Pedagogia.

2.3.1. Educarse es aprender a servir: férmense para servir; servir
engrandece.

Mr 10,43b-45

No he venido para ser servido sino para servir...
Maestros que evaltien en la comunidad.

2.3.2. El alumno mids hdbil tiene la mision de ayudar al mds lento:
Equipo de 6, 2 hébiles y 4 lentos.

Gil 6,2
Lleven unos las cargas de los otros.
1Pe4,10
Los talentos son don de Dios para ayudar.
2.3.3. De la Fraternidad a la Justicia: educacion cooperativa, economia
solidaria, cayapa:
¢fr 2 Cor 8,13-15
Da al hermano necesitado lo que te sobre.
¢fr Le 4,18-22
La salvacién es cuerpo y alma.

2.3.4. Aprender haciendo: es el aprendizaje que Cristo aplicaba hace
ya 2000 anos; sigue siendo, hoy, el mejor modo de aprender, se imita a
Cristo que motiva, demuestra, da tiempo para aplicar y evalia. Cfr Lc
Capitulos 9y 10.

2.3.5. Aprender a aprender: aprender consultando la biblioteca del
taller; esta investigacion exige grandes esfuerzos de los profesores y de
alumnos pero hacen de Venezuela un pais de primera. El sacrificio por
Dios y por Venezuela vale la pena. Cfr 1 Cor 9,23-27.

2.3.6. El perfil del egresado: es el conjunto de todos los valores
aprendidos y asumidos en la vida. Dios es padre nuestro, somos sus hijos
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(1 Jn 3,1) debemos tratarnos como hermanos (1 /n 3,176 4,20b). Maestros
y Alumnos aprender a ver el valor. Juzgar, conocer su fundamento, actuar,
proponer los valores a quienes no lo tienen. A la semana, la Revisidn de
Vida es la cuenta de lo que se hizo.

2.3.7. Educa solo aquel que ama: el maestro auténtico, atiende por
uno, adopta como padre a hijos, orienta hacia la generosidad por Dios y
Venezuela. Los alumnos se vuelven discipulos y colaboran en la Pastoral

Juvenil. Cfr 1 Tes 2,7b-13.

2.3.7. Comprension empdtica: psicologia profunda, Cristo y la mujer
adultera, interpretar al alumno con bondad, sin juzgar, ni condenar.
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En la Conferencia Mundial de la UNICEF, en Tailandia, encontramos
verdaderas convergencias con las aspiraciones alentadas en la APEP. Por
este motivo, nos sentimos obligados:

1. A reproducir los cuatro objetivos que se refieren a la “educacién
para todos” como las respuestas que satisfacen las necesidades
basicas del aprendizaje. Nuestra manera de expresar esta misma
preocupacion es: la obligacién de la Educacién Bdsica que
impartimos debe ser la respuesta a las necesidades auténticas de
nuestro pueblo, y ademds;

2. Nos sentimos interpelados por los temas de la Educacién para la
Supervivencia. Estos fueron tratados por los expertos mundiales
y consideramos la necesidad de integrar estos temas a la educacién
que impartimos.

A. Educacién para todos: objetivos y respuestas que
satisfacen las necesidades bésicas del aprendizaje’

1. Cada persona —nifo, joven o adulto— deberd estar en condiciones
de acceder a las ofertas educativas, que sean respuestas que satisfagan las
necesidades bdsicas del aprendizaje. Estas necesidades no solo abarcan
las herramientas esenciales para el aprendizaje (como la lectura y la
escritura, la expresién oral, el cdlculo, la solucién de problemas) sino
también, los contenidos bésicos del aprendizaje (conocimientos tedricos
y pricticos, valores y aptitudes) necesarios para que los seres humanos
pueden sobrevivir, desarrollar plenamente sus capacidades, vivir y
trabajar con dignidad, participar plenamente en el desarrollo, mejorar

1 Tomado del documento final de la asamblea mundial de la UNICEF, Tailandia, marzo de
1990 — La Escuela para todos.



: EDUCACION Y EVANGELIO
38 Mons. EmiLio BrasLov

la calidad de su vida, tomar las decisiones fundamentales y continuar
a aprender. La amplitud de las necesidades bdsicas del aprendizaje y la
manera de satisfacerlas, varfan segtn cada pais y cada cultura y también,
inevitablemente, a través del tiempo.

2. Las respuestas que satisfacen estas necesidades confieren, a los
miembros de una sociedad, la posibilidad, y a la vez, la responsabilidad de
respetar y enriquecer la herencia cultural, lingiiistica y espiritual comunes,
promover la educacién de los demds, defender la causa de la justicia social,
proteger el ambiente y, ser tolerante con los sistemas sociales, politicos y
religiosos que difieran de los sistemas propios, vigilando el respeto a los
valores humanisticos y a los derechos humanos comtinmente aceptados;
asi como trabajar por la paz y la solidaridad internacionales en un mundo
independiente.

3. No menos esencial, otro objetivo del desarrollo de la educacion, es
la transmisién y el enriquecimiento de los valores culturales y morales
comunes. En estos valores es donde el individuo y la sociedad encuentran

las bases de su identidad y de su dignidad.

4. La Educacién Bdsica representa mucho mds que un fin en ella
misma. Eslabase para el aprendizaje y el desarrollo humano permanentes,
sobre la cual, los paises pueden construir sistemdticamente nuevos niveles
y nuevos tipos de educacién y aprendizaje.

B. El Proyecto APEP

Hemos vivido intensamente las llamadas continentales del CELAM:

*  Elamor preferencial por los pobres es una exigencia de Medellin,
documento 4,3 Obispos de América Latina:

¢ Liberacién de todas las esclavitudes.
* El documento de Puebla (DP) presenta al Cristo Libertador.

e Santo Domingo (SD 275) escoge la opcién preferencial por los

pobres.

En la segunda parte de este capitulo, “La Identidad plasmada en las
realizaciones de la APEP”, deseamos presentarlas, de manera suscinta,
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la situacién de la APEP, para luego mostrarles lo que proviene de la
Asamblea Mundial de la UNICEF en Tailandia y la manera de integrarlo
en nuestro trabajo.

1. La APEP (desde 1964 hasta 2000)
1.1. Escuelas artesanales de 1964 a 1989
- 26 afnos de experiencia y 108 escuelas artesanales.
- 77.000 alumno
- Programas para la industria, el comercio, el hogar, la horticultura.
- En los barrios, ciudades, pueblos pobres de Venezuela®.

El trabajo dentro de la APEP ha sido una experiencia vivida por
un equipo de laicos con un sacerdote nombrado por el Cardenal J.H.
Quintero. Este sacerdote los acompané como Director desde abril de
1964 hasta junio de 1993: esto representa 29 afios.

Hemos conocido toda la variedad de programas del Ministerio de
Educacién.

- En 1964, primero fueron los talleres “prevocacionales” agregados a
las escuelas primarias parroquiales.

- En 1965, el ME nos invité a abrir nuestros talleres a las escuelas
piiblicas vecinas de nuestra escuela. Nunca hemos reservado los talleres
como privilegio para el alumnado propio, sino que hemos invitado las
escuelas puablicas vecinas a utilizar la dotacién y el servicio del personal
de nuestras escuelas.

- En 1969, los talleres se convierten en “dreas de exploracién y
orientacién” para los alumnos. A peticién del ME, abrimos los talleres
a los estudiantes de los liceos vecinos; sesenta escuelas de APEP, dieron
este servicio.

2 “El amor preferencial por los pobres es una exigencia de Medellin”, Documento 4,3:
liberacién de todas las esclavitudes; Doc. Puebla (DP) presenta al Cristo Libertador. Santo
Domingo (SD) 275 opcién preferencial por los pobres.

39
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- En 1974, los programas son: Trabajos Manuales.

- En 1980, gracias a la nueva Ley Orgdnica de Educacién, los cursos
artesanales y de oficios se vuelven obligatorios para la Educacién Bdsica:
para nosotros, concretamente, en los grados: 7°, 8°y 9°.

1.2. Proyecto de 100 Centros-Talleres (desde 1990 hasta 2000)

1.2.1. Desde 1990 hasta 1993: se han fundado 104 nuevos Centros-
Talleres que dan Educacién para el Trabajo. Los talleres que instalamos
en los Centros-Talleres son:

*  Industriales: Carpinteria, Metales, Dibujo Técnico, Mecdnica
Automotriz, Electricidad (préximamente Construccién).

e Comerciales: Secretariado, Contabilidad e Informdtica: este
ultimo accesible a todos los alumnos.

*  Del Hogar: Nutricién (cocina y pasteleria, conservas), Vestidos
(corte y confeccién: a la medida y en serie).

Todos los oficios pueden tener el curso especial de organizacién de
pequenas empresas: mercado, administracién, gerencia y microempresas
autogestionadas: todos son socios y trabajadores a la vez. Todo lo que
significa cooperativismo, economia solidaria, operacién cayapa, trueque. ..
es la primera parte de la “civilizacién del amor” de Pablo VI, Juan Pablo
II'y Sto. Domingo:

*  DPoner lo més posible en comun.
e Tomar las decisiones en funcién de la comunidad.
¢ Crecer en calidad de vida.

- Promocién de 104 nuevos Centros-Talleres (CT) como respuesta
para salir de la pobreza.

- Cada afo 25 nuevos CT y ampliacién de 20 CT del afio anterior.
- 104 CT nos han llevado a 900 talleres.

- 142.067 personas aprenden a trabajar en estos talleres: las
diferenciamos de la manera siguiente:
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* 120.497 estudiantes del 7° al 9° grado de Educacién Bdsica; la
inmensa mayoria de aprendices provienen de los liceos vecinos. Los
estudiantes de los liceos oficiales son los que menos atencién tienen
de parte de la Iglesia. Nosotros, desde el afio 1969, los atendimos
y mds todavia, desde la nueva Ley Orgdnica de Educacién de 1980
que obliga a dar Educacién para el Trabajo a los alumnos de los
séptimos, octavos y novenos grados. Formamos a los profesores
para que puedan dar la formacién moral y religiosa y a los que
les piden la catequesis para la comunién, como transmisores de
valores. Ademds estamos preparando el material did4ctico para
promover los profesores y alumnos.

*  5.000 jévenes de 14 a 25 afios, sin escuela, sin oficio y sin trabajo.

e 16.570 adultos de la comunidad donde estan ubicados los Centros-

Talleres.
* (7 pequefas empresas autogestionadas.

1.2.2. Desde 1994 hasta 2000. Ir mas alld de los 200.000 participantes.
100 empresas autogestionadas con su organizacién propia y sus servicios
(salud, juridicos y administrativos).

2. Integracién de la “Educacién para Todos” dentro de la
APEP

2.1. Alfabetizacién:

El tercer turno del Centro-Taller (curso nocturno y el sébado), siempre
contard con alfabetizaciones a su disposicién, formados de la manera
siguiente:

- Comunicacidn: lecto-escritura y oral hasta el intercambio de ayuda
mutua.

- Razonamiento: aritmética aplicada a los problemas de la vida. (Ver
pp- 47 y 48: “En segundo lugar”).

- La alfabetizacién estard siempre unida al trabajo: formacién
socioeconémica.
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2.2. Formacidén socioeconémica:

1

No solo el aprendizaje del oficio:

* Aprender a hacer: con la lectura y organizacién — etapas del
trabajo con cédlculo, interpretacién de planos. Técnica de la
Demostracién (pp. 101 y 102).

* Aprender a aprender: consultar en la pequena biblioteca, tomar
nota; aspectos nuevos de cada trabajo: herramientas, materias
primas, procesos.

*  Aprenderaganarse lavida: porlo tanto, aprender a organizar una
empresa autogestionada: cursos sobre mercado, administracion,
gerencia y psicologia del trabajo en sociedad.

2.3. Los valores personales, familiares y comunitarios

Estos valores se ensefian a los adultos, asi como también, a los jévenes
de manera muy expresiva en formas variadas, las cuales enumeramos:
intervenciones cortas de los animadores, grupos, seminarios, convivencias,
retiros, consejeros, formacién ética, moral y religiosa. Facilitadores y
alumnos: transmisores de valores. (pp. 50-62).

2.4. Salud, nutricién, ecologia

Ademds de los médicos, dietistas, personas encargadas del ambiente
que estdn dispuestas a venir a nuestros barrios populares, tenemos:

- Ellibro de la UNICEF: “Para la Vida”, vacunas, prevencién (Costo
US$1).

- Los cursos pricticos de alimentacién-dietética.
- La organizacién para plantar drboles y la promocién de huertas.
2.5. “La Educacién para Todos”

Nos ha llevado a evaluar nuestras escuelas y Centros-Talleres segtin la
cantidad de respuestas que éstos dan a los problemas presentes en nuestros
paises en desarrollo: problemas de salud, hambre, analfabetismo, falta
de oficio, falta de huertos, falta de salario, falta de vivienda. Segun las
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respuestas, sabremos si tenemos “la educacién para todos” tal y como se

muestra en el Cuadro 2.

Cuadro 2

Servicios ofrecidos por el CT para que se lleve a cabo la

Educacién para Todos.

Cada CT pondr4 los servicios que necesita su comunidad.

Problemas Cotidianos

Respuestas que justifican la necesidad de la
nueva escuela o CT

;Te sientes mal?

1. Los alumnos que podian hacerlo, pagaron por
adelantado una mdédica suma por el servicio mé-
dico.

2. El médico estd en nuestro dispensario.

3. Aqui estd el papel que te autoriza para ir al dis-
pensario.

:No has comido hoy?

En nuestra escuela, tenemos desayuno y merienda
todos los dias. La organizacién es muy simple: los
que tienen la posibilidad pagan una vez y media el
costo de la comida. Cada vez que dos alumnos pa-
gan, el 3° puede comer gratis. Este dltimo ayuda
en el servicio de la comida.

:En tu casa, hay alguien
que no sabe leer, escribir
o calcular?

En la noche y el sébado tenemos “alfabetizadores”.

sTu hermano mayor no
conoce un oficio?

Dile que venga, por la noche o el sibado, a ver
cudles son los oficios que se ensefian.

<En tu casa hay un te-
rreno y ustedes no saben
cémo hacer una huerta?

El profesor encargado de la promocién de huertas
te atiende para que aprendas, luego, él ird a tu casa
con otros alumnos que tengan la misma necesidad.

sLos salarios que tienen
en tu casa no son sufi-
cientes?

Ven a trabajar por las noches y el sébado con las
pequefias empresas que se organizan ahora. Gana-
rds ti también algo para la casa.

sEn tu casa, hace falta
construir o ampliar la
vivienda?

Cada tres meses, comienzan los cursos: lectura de
planos, implantacién, fabricacién de bloques de
cemento, construccion, techado y friso.

EDUCAR ES AMAR, Y SI SE AMA, SE VERA EN LA PERTINENCIA
Y LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DEL C7 COMO
SATISFACCION DE LAS NECESIDADES BASICAS
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Esta introduccién es vdlida para los tres capitulos siguientes en los
cuales se presentan estas tres dimensiones complementarias. El Centro-
Taller estd formado por el grupo de talleres que los sacerdotes y hermanas
ponen al servicio:

- Estudiantes de los liceos vecinos; 7°, 8°y 9° grados de Educacién
Bdsica; en la mafiana y en la tarde;

- Las noches y los sdbados, el CT estd a la disposicién de las personas
de la comunidad vecina a este centro: jévenes y adultos.

e Para aprender un oficio, si tienen necesidad.

e Dara aprender a formar empresas autogestionadas: mercado,
administracion, gerencia y psicologia para los trabajadores
asociados.

CAPITULO I

Primera Dimensiéon — La Educacién para el Trabajo — Ora Et
Labora

En el siglo XI, los benedictinos y, més tarde en el siglo XII, los
cistercienses fundaron 700 abadias en Europa occidental. Donde estaban
las escuelas de las abadias, se ensefiaba la rotacién de cultivos, seleccién
de crias, la religién y el compartir fraterno. Alli mismo, se fundaron
las ciudades présperas de Europa. ;Cémo haremos nosotros para que de
nuestras escuelas salgan ciudades prosperas?
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CAPITULO I1

Segunda Dimension — Servicio Integral para la Comunidad (SIC)
— Medellin 1968, Documento 4,19.

La escuela catdlica debe ser el centro cultural, social y espiritual de la
comunidad donde esté establecida la escuela. Toda la comunidad podrd
mejorar su profesién y consultar los profesores universitarios para construir
sus casas, para la salud, para la economia solidaria.

CAPITULO III
Tercera Dimensién — Educacién para la sobrevivencia

Alfabetizaci6n, trabajo, valores, salud, alimentacién, ecologia:

Ch Mt 25, 36-39:

Me falté ropa, y ustedes me la dieron; estuve enfermo, y me visitaron;
estuve en la cdrcel, y vinieron a verme.

Los mds pobres encontrardn las respuestas a sus problemas mds
angustiosos.



Primera Dimensién:
LA EDUCACION PARA EL TRABAJO I
(ET) ORA E T LAB ORA : CAPITULO
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A. El aspecto humano:

La mitad de los habitantes de Venezuela (10.250.000) estd en edad
de trabajar, la mayoria de ellos no conoce oficio alguno. Ddndoles la
ocasién para aprender ET, respondemos a la mayor necesidad educativa
del pais: el aprendizaje masivo de los jovenes y adultos venezolanos. Se
establecen las condiciones necesarias para integrarlos en el mundo del
trabajo, gracias al programa: “del aprendizaje a la autogestién”. LaET se
ensefa en los tres horarios de los CT (manana, tarde y el tercer horario:
la noche y el sdbado).

Aspecto personal y familiar: el trabajo honesto dignifica al hombre
y le da la subsistencia.

Aspecto comunitario (social): un pais puede progresar, si todos estdn
dispuestos a construirlo y a desarrollarlo, gracias al trabajo.

B. El aspecto religioso: Ora et Labora (Reza y Trabaja)

La Educacién para el Trabajo nos pone en la linea de la evangelizacién
de la Europa occidental del siglo XI y del siglo XII realizada por los hijos
de San Benito. En Europa occidental se fundaron 700 abadias que dieron
origen a muchas ciudades présperas. Este fenémeno de evangelizacion
y de desarrollo a la vez, debe estudiarse mucho més.

Pablo V1, el 24 de octubre de 1964, decia:

Mensajero de la paz, artesano de la unidad, maestro de civilizacién y, ante
todo, heraldo de la religién de Cristo, y fundador de la vida mondstica
en Occidente, San Benito, con sus hijos extendi6 en Europa el progreso
cristiano mediante la cruz, el libro y el arado.
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“Ora et Labora” se parece a la liberacién integral que proponen los
obispos de América Latina en 1968 en Medellin. El Papa Pablo VI
habla de ello como de una sintesis genial. En 1979, en el primer viaje de
Juan Pablo II a Puebla, se examina de nuevo el tema. En 1992, quinto
centenario de la primera evangelizacién en América Latina, se reanuda
bajo el nombre de Promocion Humana de Santo Domingo. Dios quiere
que a partir de Santo Domingo, la civilizacién del amor, la economia
solidaria, la nueva Sociedad, desarrollen objetivos claros para la educacién
catélica, la cual, harfa maravillas si se arraigara en una evangelizacién
integral para salvar cuerpos y almas.

En el interior del pais, durante el tercer horario, conmueve ver llegar
gente de pequenos caserios que vienen al Centro-Taller en bisqueda de una
respuesta auténtica a su profunda miseria, al hambre y a la educacién que
no responde a ninguna de sus necesidades; se deberia aprender: cultivo,
ganaderia, formacién moral, solidaridad, cooperativismo. En una escuela
adjunto a la Iglesia y casa parroquial en la comunidad de hermanas,
gracias a la presencia permanente de sacerdotes y hermanos se dificultan
los robos de las dotaciones, nunca serd deshabitada la escuela, los maestros
tendrdn lo necesario para atender a los alumnos y los profesionales, para
atender a la comunidad.

1. Analicemos: Ora

En la divisa benedictina (Ora et Labora), el ORA significa para
nosotros, hablar con nuestro Dios quien nos ama. Estas son las formas
de oracién: personal, litirgica, eucaristica, la liturgia de las horas. Sin
embargo, en la evangelizacién, el ORA de la divisa significa ademds,
establecer toda la relacién del ser humano con Dios, la dimensién vertical
de la vida cristiana: el amor al préjimo, significa ver la cara de Cristo en
todo hermano que Dios pone en el camino de nuestra vida.

Los que se acercan a la abadia y construyen alli su casa, no solamente
aprenden el trabajo del campo, la ganaderia y la oracién, sino también
toda la instruccion y la vida del bautizado, si se trata de paganos. Cuando
se trata de cristianos, bautizados desde la infancia, la instruccién de la
abadia responde a la necesidad de instruccién para la vida cristiana, la
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misma obligacién que tienen los padres, el padrino y la madrina, y la
Iglesia entera al permitir el bautizo de los ninos'.

Esto nos recuerda el documento de los obispos de América Latina en
Medellin sobre la educacién libertadora®, cuando solicita que todas las
escuelas catdlicas se abran a la comunidad que rodea a la escuela para
ser su Centro Cultural, Social y Espiritual. Las escuelas catédlicas que
reciben alumnos de escuelas publicas colaboran con el deber de ensefar
la educacién cristiana completa a todos los bautizados que asi lo soliciten.

2. “Et Labora” (y Trabaja):

En el cristianismo representa la relacién fraternal. Esta relacién
consiste en producir “bienes” y “servicios” de alta calidad para que nuestros
hermanos estén bien servidos. Con frecuencia, estos trabajos se realizan,
en parte o totalmente, en comin en pequenas empresas donde todos son
trabajadores y socios a la vez; donde no existen opresores y oprimidos. Este
testimonio de la escuela Centro-Taller al lado de una iglesia parroquial,
donde se transmite el mensaje del trabajo humano dentro de un ambiente
libre, tanto del marxismo como del neoliberalismo®, representaria un
testimonio de fraternidad y justicia.

Cfr. Heh 2, 44,47-48, de las primeras comunidades en Jerusalén:

Los que habian creido estaban muy unidos y compartian sus bienes entre
si;... Alababan a Dios y eran estimados por todos; y cada dia el Senor
afadia a la iglesia los que iban siendo salvos.

Ver crecer el nimero de nuestros hermanos, los Hechos de los
Apéstoles lo citan nueve veces®. ;Qué empuja a los no cristianos hacia
el cristianismo? En las nueve circunstancias citadas en las notas, ;existe
una constante que atraiga hacia el cristianismo?

1 CDC. Desde el siglo V, se permite el bautizo de los nifios, si se asegura la posterior formacién cristiana
del nifio.

2 Documento de Medellin. 4,9: “Toda liberacién es ya una anticipacién de la plena redencién de Cristo. ..
el Cristo Pascual, imagen de Dios invisible, es el objetivo...para que lleguemos todos al estado de adultos
perfectos”. Ef 4,13

3 Esto nos permite creer también, que las pequenas empresas donde todos estdn unidos como asociados y
trabajadores, pueden ser vdlidas, sobre todo en un pais en el que los empleadores no son suficientemente

numerosos.

4 Hch 2,41; 2,47; 4,4; 5,14; 6,1; 6,7; 9,31; 11,21-24; 16,5.
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El Espiritu Santo apoya la prédica de Pedro y de los Doce Apéstoles.
Ellos forman alos creyentes; los apdstoles consideran que hay que obedecer
a Dios antes que a los hombres. Sin embargo, arriesgan la prisién y su
vida. Fundan comunidades deliberativas y undnimes que dan testimonio
de gran fe y compartir fraterno.

Durante los siglos XI y XII, el trabajo como verdadera evangelizacion,
merece estudiarse en su propia historia, libre de anacronismos, como el
marxismo y el neoliberalismo, sino como comunidad de trabajo, empresas
asociativas y “del aprendizaje a la autogestién”.

3. “Labora”, ;podria considerarse como expresién auténtica
del amor fraterno?

Ahora, nuestro primer paso va a consistir en recordar algunos textos
biblicos. En este libro no se trata de un trabajo de exégesis, sino de
presentar sobre el tema del amor fraterno una serie de textos biblicos, que
interpretados de manera obvia en las homilias, retiros aun agqui mismo,
nos condicen a la conviccién de que el trabajo puede ser una expresion
auténtica del amor fraterno.

En el Evangelio segin San Lucas, aprendemos que: “el amor a Dios
y al préjimo” constituyen la vida cristiana.

Lc 10, 27-28

El maestro de la Ley contesté: Ama al Sefior tu Dios con todo tu corazén,
con toda tu alma, con todas tus fuerzas y con toda tu mente, y ama a tu
préjimo como a ti mismo. Jesus le dijo: “Has contestado bien. Si haces
eso, tendras la vida”.

La Palabra de Dios en San Pablo nos sorprende. Todo queda resumido en

una sola ley: “Amards al préjimo como a ti mismo”.

Gdl 5, 13-14

Ustedes, hermanos, fueron llamados a ser libres. Pero no usen esta
libertad para dar rienda suelta a sus instintos. Mds bien sirvanse los unos
alos otros por amor. Porque toda la ley se resume en este solo mandato:
“Ama a tu préjimo como a ti mismo”.

San Juan nos explica: el amor por el hermano es la tinica prueba que tenemos
para saber si nuestro amor por Dios es auténtico.



PARTE II: ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO-TALLER
Capitulo I: Primera Dimension: Educacién para el Trabajo: Ora et Labora 53

1]n4, 206

Pues si uno no ama a su hermano, a quien ve, tampoco puede amar a
Dios, a quien no ve.

Ademds, San Juan nos dice que este amor no debe ser solo de palabras
buenas sino también en hechos y en verdad (cfr 1 Jn 3, 17-18).

Santiago es extremadamente concreto, el verdadero amor es de aquel
que proporciona a los hermanos los bienes y servicios que sus cuerpos necesitan

(Stg 2, 15-16 — Ver pag. 120).

Si como consecuencia de lo procedente, formamos a los jovenes y adultos
para que puedan ofrecer a sus hermanos bienes y servicios de alta calidad,
avanzamos por un camino que se puede llamar “expresién auténtica del
amor fraternal.

Si, ademds, nuestra situacion es tan critica que solamente nuestro
trabajo puede salvar las situaciones urgentes y dramdticas de nuestro pafs,
podriamos decir que es la expresion auténtica del amor. Cudntas veces,
lo hemos visto y sentido cuando se nos acerca la gente de los caserios,
donde nada han logrado, ni cultivos, ni ganado, ni la reparacién de su
pobre vivienda de bahareque.

Santiago nos obliga a preguntarnos: ;Qué educacién se debe dar en
tiempos de crisis? ;Podemos nosotros aceptar la educacién que tenemos,
cuando el 60% de los habitantes de nuestro pais no puede asegurar las tres
comidas de cada dia, no tiene con qué comprar sus vestidos, no conoce las
huertas, no sabe coser? ;Cudl es la educacién que hay que dar en tiempos
de crisis? ;No habria que reunir a todos los educadores para hacer la
educacién que responda a las angustiosas necesidades de nuestro pueblo?

Gil 6,2

Aytdense entre si a soportar las cargas, y de esta manera cumplirdn la

ley de Cristo.
San Pablo sigue guidndonos en 2Tes 3,11-13

Pero hemos sabido que algunos de ustedes viven sin trabajar, muy
ocupados en no hacer nada. A tales personas les mandamosy encargamos,
por la autoridad del Seior Jesucristo, que trabajen tranquilamente para
ganarse la vida. Hermanos no se cansen de hacer el bien.
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Trabajar es también “hacer el bien” y ademds lo es el dar ejemplo del
trabajo. Lo confirma S. Pablo en:

Gil 6,9

Asi que no debemos cansarnos de hacer el bien, porque si no nos
desanimamos a su debido tiempo cosecharemos.

Si la educacién contintia siendo solamente el camino hacia la
universidad para el 3 0 4% de la poblacién capaz de terminar la carrera
v, si en la educacién bésica no existen auténticas alternativas para el 96 o
97%; la educacién resulta odiosamente elitesca. Toda la educacion de la
Iglesia podria representar esta auténtica alternativa.



Segunda Dimension:
EL SERVICIO INTEGRAL PARA LA
COMUNIDAD (SIC)
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A. El aspecto humano

No es suficiente aprender un trabajo, es necesario también, aprender
a ganarse la vida gracias al trabajo que se aprende. En muchos casos, el
Centro-Taller (CT) es el tinico lugar donde se puede aprender un trabajo
y tratar de formar pequefias empresas para ganarse la vida mediante el
trabajo que se conoce. Este es un aspecto del servicio “integral” del SIC.

Los estudiantes asisten al Taller en la mafiana o en la tarde. El tercer
horario (noche y sébado) estd abierto a toda la comunidad que rodea
al CT. Se cuenta con adultos con la experiencia requerida (mercado,
administracién, gerencia, psicologia del trabajo autogestionado) para
dirigir una pequena empresa, atin con jévenes estudiantes que han
trabajado con adultos.

B. El aspecto religioso

En 1968, todos los obispos del continente latinoamericano solicitaron
que las escuelas catdlicas abrieran sus locales a toda la Comunidad
aledafia a la escuela y que ésta fuera el centro cultural, social y espiritual

de la Comunidad'.
1. Centro cultural

La mayoria de las veces, se invita a la comunidad para el tercer horario
(las noches y los sdbados). En las pequefias localidades, donde solo hay
alumnos en el CT durante la manana, la Comunidad puede de igual
manera, asistir a los cursos de la tarde para aprender un oficio.

1 Medellin — Conclusiones sobre la Educacién Liberadora. Documento 4,19.

I1
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Normalmente, los dos primeros horarios se encuentran a la disposicién
de los jévenes estudiantes de 7°, 8° y 9° grados para el aprendizaje de un
trabajo, lo que llamamos la Educacién para el Trabajo (ET), tal como
lo prevé el articulo 21 de la Ley Orgdnica de Educacién®. Con el objeto
de completar su formacion, se invita a los estudiantes al tercer horario,
durante las noches y los sdbados, especialmente a los de 8°y 9° grado.

Los adultos y los jévenes escolares o no escolares, tendrdn su
aprendizaje en el 3¢ horario. Los “facilitadores™, con experiencia en
empresas, tienen el derecho de ser los especialistas que dictan los cursos.
Asimismo, los empleadores de la Comunidad pueden realizar este trabajo.

Preparamos cursos con duracion variable, asi como también, cursos
por semestre para jévenes sin escuela, sin oficio y sin trabajo. Procuramos
integrarlos durante el dia y luego orientarlos hacia la autogestién durante
el curso nocturno. Pedimos a los facilitadores averiguar la capacidad de
los alumnos y resolver los problemas no solo de matemdtica, en funcién
del trabajo a realizar, sino también su capacidad de leer las 6rdenes de
operaciones y los planos, entendiéndolos en relacién con el trabajo por
hacer “si lo hago, lo sé”.

2. Centro socioeconémico

Debemos invitar para el 3¢ horario, a los estudiantes que tienen
necesidad de trabajar para ayudar en la economia familiar y especialmente
a los estudiantes que demuestren un verdadero liderazgo, ya que ellos
pueden organizar una microempresa, cuando asf lo exijan las necesidades.

Las pequefias empresas asociadas de la comunidad® deben vincularse al
3 horario, a fin de que en las mismas se ofrezcan pasantias a los jévenes
que tengan necesidad de acelerar su formacién como futuro promotor.

2 Apropésito de la Educacion Bésica, este articulo dice: “el Ministerio de Educacién organizard
a este nivel, cursos artesanales o de oficios para la adecuada capacitacion de los alumnos”.

3 Se da el nombre de “facilitador” a los profesores que en lugar de dictar clases colectivas,
presentan una demostracién de como trabajar y luego, pasan de un aprendiz a otro a fin de
“facilitarles” el aprendizaje. Este nombre fue lanzado por el extraordinario psicélogo Carl
Rogers en su libro “Libertad y creatividad en la Educacién”.

4 Este programa estd financiado por Broederlijk Delen-Careme de Partage y por el Estado
Belga. En este momento, se ejecuta solamente en tres zonas del pais: Los Andes, Sucre y
Barlovento.
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3. Centro espiritual

Se trata de difundir, divulgar, dar a conocer en los tres horarios
del CT todos los valores morales y religiosos’, ademds de la catequesis
que convenga de acuerdo a la edad de los destinatarios. Por ejemplo,
debemos preparar en la Pastoral familiar®, la Espiritualidad del trabajo’
y las comunidades de trabajo a los jovenes y adultos en edad de contraer
matrimonio y de trabajar.

Ademds, es necesario organizar retiros, encuentros, convivencias,
comunidades eclesiales de base, asi como también, el servicio de consejeros
y psicélogos.

Asimismo, todas las celebraciones litirgicas que convengan para la
recuperacion del sentido sagrado de la vida, de la familia, de la vocacién,
del trabajo, de las promesas y de los nuevos ministerios®.

La Palabra de Dios que nos guia, de manera especial en el sentido
comunitario, la encontramos en los textos siguientes, los cuales son como
el ideal de un cristiano que desea construir una comunidad donde la

Ley de

nuestro comportamiento sea la propia Palabra de Dios. Encontramos
también, consejos sobre lo que hay que evitar para asegurar la “edificacién
mutua’.

A continuacién, tres textos que leemos en nuestras reuniones, nos
recuerdan las cualidades que deben desarrollarse en las comunidades:
(texto completo en las pp. 54 y 55).

5 Los valores que se han revelado como los mds utiles, se tratan en las pp. 29 y 30 a partir del
n’2.3.

6 Nos referimos a la Pastoral Familiar.
7 Laespiritualidad del trabajo en las pp. 54-60 Valores familiares.

8  Existe un curso para los nuevos ministerios; se explica el contenido en la p. 21 “Vocacién y
misién de los laicos y los servicios de los facilitadores” se escogen en esta lista:
a. vivir cerca del lugar de trabajo.
b. visitar las familias de los alumnos.
c.  consultar con los jefes de seccionales de los liceos, cudles son los alumnos que necesitan
ayuda: estudios, conducta, droga, robo, armas....
escoger los mejores alumnos para que colaboren en esta ayuda.
ser miembro activo de la comunidad donde trabajan
ser miembro del Equipo de Servicio Integral a la comunidad (ESIC).
grupos juveniles.

g me o
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Este texto se lee el domingo siguiente a la Navidad, fiesta de la Santa
Familia. La liturgia nos invita a rehacer en nuestro hogar la familia de
Nazaret. Los sentimientos necesarios se citan de manera clara: ternura,
compasion, bondad, humildad, mansedumbre y paciencia). Después,
el perdén y el amor que construye la unidad y la paz. Lo siguiente
es una bella liturgia de la “familia iglesia-doméstica”, la oracién, el
reconocimiento, la lectura de la Palabra de Cristo y los consejos mutuos,
los cantos a Dios y el propésito de hacer todo por Cristo. El tltimo
versiculo nos pide que en nuestras relaciones fraternales no tratemos a la
gente como hombres sino como si fuera el mismo Dios. Jamds, nuestro
hermano estard mejor servido.

1 Co 13,4-7

“Tener amor es saber soportar; es ser bondadoso; es no tener envidia,
ni ser presumido, ni orgulloso. °Ni grosero, ni egoista; es no enojarse

3 b .
ni guardar rencor; ‘es no alegrarse de las injusticias, sino de la verdad
"Tener amor es sufrirlo todo, creetlo todo, esperarlo todo, soportatlo todo.

La Palabra hace brillar en nuestros ojos alrededor de 15 facetas del
amor que debemos vivir en las comunidades eclesiales de base (CEB) en
el trabajo, con los amigos y con aquellos a quien Dios pone en el camino
de nuestra vida.

Podriamos volver a hablar del ambiente que se vivié en las comunidades
de Jerusalén. He aqui algunos versiculos que nos ayudardn en nuestras
relaciones parroquiales o diocesanas.

Hch 2, 42.44-46

“Todos segufan firmes en lo que los apéstoles les ensefiaban, y compartian
lo que tenfan, y oraban y se reunfan para partir el pan.“Los que habfan
creido estaban muy unidos y compartian sus bienes entre si, *vendfan
sus propiedades y todo lo que tenfan, y repartian el dinero segtin las
necesidades de cada uno. “Todos los dias se reunian en el Templo, y en
las casas partian el pan y comfan juntos con alegria y sencillez de corazén.

Este tltimo texto, nos ofrece modelos que pueden ponerse en prictica,
segln nuestras posibilidades, en las diversas comunidades eclesiales de
hoy en dia.
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Primero, tenemos el versiculo 42 que nos invita a participar en las
sesiones de formacién de obispos y sacerdotes. Luego, vienen tres aspectos
nuevos:

1. Una definicién de la fraternidad: la capacidad de poner mucho en
comun;

2. Una definicién de la justicia: compartir segtn las necesidades de
cada uno, en el versiculo 45;

3. El crecimiento de la calidad de vida: la unanimidad, encuentro
fraternal entre hogares, en el versiculo 46.

Estos tres elementos han sido citados como constitutivos de lo que los

Papas, Pablo VI 'y Juan Pablo II, han llamado la Civilizacion del Amor.

4. Los Servicios de los Profesionales para la Comunidad
lo organiza un Equipo de Servicio Integral para la

Comunidad (ESIC)

De acuerdo a las necesidades, en el ESIC participa el Director del Centro-
Taller, el Coordinador, el Facilitadory miembros activos de la Comunidad,
a fin de que en los locales del Centro-Taller o Consultas anexas, se pueda
contar con los servicios del médico, oftalmélogo, odontélogo, bioanalista,
abogado, administrador, psicélogo, psicopedagogo, trabajador social,
alfabetizador, nutricionista, ingeniero y arquitecto.

El ESIC elabora una encuesta, en la cual se explican los servicios que
pueden proporcionar estos profesionales; se recolectan las hojas donde se
inscriben las personas que tienen necesidad de estos servicios, indicando
ademds, lo que pudieran pagar por dichos servicios. Después, se comunica
a la Comunidad los medio dias por semana o por mes durante los cuales
los profesionales proporcionardn sus servicios. Se hace el ajuste de precios,
de acuerdo a las posibilidades de la comunidad.

Procuramos hacer lo mismo con nuestros estudiantes y adultos para
los servicios que ellos ofrecen a nuestra comunidad.

En una basqueda semejante, tratamos de revivir las operaciones
“castores” o “cayapa’. Hoy, construimos tu casa, después serd la mia. En
la época de lluvias, organizamos el retiro de escombros de las rutas que
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van a nuestros pueblos, caserios o barrios. Existe también, el trueque: yo
reparo tu auto y tu instalas la electricidad en mi casa.



Tercera Dimensién:
EDUCACION PARA LA
SUPERVIVENCIA (ES)

®00000c000000000000000000000 0000

A. El Aspecto humano

Es preciso hacer todo lo que exige la pobreza de nuestro pais. Un
pais no es rico aunque exista mucho petréleo, minerales, oro, diamantes,
bauxita, gran capacidad agricola y ganadera, capacidad hidroeléctrica.
Un pais continda siendo pobre, si la inmensa mayoria de sus habitantes
no puede vivir con la dignidad posible en un pais en desarrollo.

Dicho de otra manera, si mediante nuestro trabajo, no explotamos
todos estos recursos de nuestro pais, no obtendremos las ventajas
del desarrollo. Ademds, solamente el trabajo puede hacer la justa
redistribucién de los beneficios.

Los grandes expertos mundiales reunidos en Tailandia (UNICEF,
Jomtien, marzo, 1990) nos hablaron, principalmente, de la educacién
para todos y de la educacién para la supervivencia. Para la mayoria
de los paises en vias de desarrollo, la educacién bdsica deber ser la que
responda a sus necesidades urgentes: (a) alfabetizacion; (b) trabajo, (c)
valores personales, familiares y comunitarios; (d) salud; (e) alimentacién

y () ecologfa.

Los tres primeros temas conforman un conjunto por demds valido:
Alfabetizacién, Trabajo y Valores.

1. Alfabetizacién

En primer lugar: la alfabetizacién es el entendimiento, la
comunicacién oral o lectoescrita, la comprensién, hacerse comprender
hasta llegar a la comunicacién y solucién mutua de los problemas que
nos comunicamos, no para perjudicar sino para resolver juntos, lo que

[11
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uno solo no puede resolver; es la comunicacién para la solidaridad o
fraternidad.

En segundo lugar: es el razonamiento, gracias a la aritmética
aplicada a los problemas de la vida. Cuando se aprende el sistema
métrico decimal, se aprende también un razonamiento simple: por
ejemplo, lo mds importante para hacer una sopa no son los dos litros
de agua, sino los 200 gramos (10 veces mds pequeno) de legumbres y
el pedazo de carne que proporcionan salud y fuerza. Luego, aplicamos
este razonamiento a los medios de comunicacién y a las conversaciones
donde se habla mucho de vestidos, apariencia y dinero. Es como el agua
para sopa; parece importante. Sin embargo, sabemos que los valores de
honestidad, solidaridad, responsabilidad, de los que poco hablamos, son
como las legumbres y la carne. Para la vida son mds importantes. Este
es el razonamiento para discernir los verdaderos valores, de los valores
secundarios y contravalores.

Si la alfabetizacion se separa del aprendizaje del trabajo, se perderd la
alfabetizacién. Vamos a explicarlo.

2. Trabajo

Alfabetizacidn-trabajo son inseparables. Es esencial para el taller
disponer de algunos libros técnicos con indice analitico. El primer
trabajo del facilitador: la ensefanza y la practica en la utilizacién de los
libros del taller para encontrar datos, herramientas e instrumentos de los
que hay que servirse; asimismo, las materias primas y los procesos que
deben utilizarse para hacer el trabajo. El participante tomard algunas
notas, dialogard con el facilitador, observard la demostracién que éste le
hard como modelo para el alumno. Después, el alumno recibe la materia
prima y comienza el trabajo, consulta la hoja para la organizacién del
trabajo y los planos. Todo este material diddctico es muy importante,
ya que obliga al alumno a leer, calcular, organizar su taller, asi como a
aplicar las nuevas técnicas.

Sin embargo, lo mds importante es la investigacién en un libro con
el objeto de preparar los datos técnicos que debe aprender. Procederd de
la misma manera para cada trabajo cuando utilice nuevas herramientas,
materiales o procesos.
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Este método de trabajo se denomina: Aprender a Aprender.

Esta manera de trabajar puede establecer la diferencia entre los paises
desarrollados y los paises subdesarrollados, entre los que progresan toda
la vida y los que perderdn su alfabetizacién por falta de uso, entre los
que podran aprender por ellos mismos, otros trabajos y oficios y los que
olvidardn partes importantes de su oficio.

En el mundo, existen alrededor de mil millones de analfabetas que
no han aprendido la lectoescritura, ni el cilculo y existen ademds, 500
millones de personas que perdieron su alfabetizacion debido a que la
escuela no establecié la relacién entre la alfabetizacién y el trabajo y entre
la supervivencia, el cultivo, la ganaderia, la construccién de la vivienda,
la electricidad, la plomeria, el agua potable: filtrada y hervida, el huerto,
los frutos, las proteinas: la soya. El hombre alfabetizado investiga todos
esos temas en los folletos o en los libros producidos por las organizaciones
de las Naciones Unidas. Si estos libros no son abundantes, estas personas
tomardn algunas notas en un cuaderno que las acompafard en todos los
problemas que tengan que resolver para lograr la supervivencia.

Cuando sabemos que mds de los enfermos tratados en los hospitales
de los paises en desarrollo estin enfermos porque beben agua sin filtrar y
sin hervir, porque su alimentacién no incluye proteinas, legumbres, frutas.
Cuando sabemos esto, sabemos también que la educacién no responde
a las verdaderas necesidades de nuestro pueblo. Aprender a hilar, a tejer
a partir del lino, algoddn, lana; la préictica de la salud, alimentacién,
ecologia, todo esto deberia hacerse antes de la electrénica, la computadora;
la supervivencia es mds urgente.

Los remedios naturales del jardin se encuentran mds préximos de
nuestras posibilidades que los remedios quimicos. Cada dia, existen
menos personas que puedan pagar el costo de su salud y salvarse en el
momento de urgencias.

Para los grandes pensadores mundiales sobre la educacién' de nuestros
paises, la actual Educacién Bdsica debe cambiar a partir de las respuestas
a las necesidades auténticas del aprendizaje. Los alumnos son los que

1 UNICEF - Educacién pour tous — Objectif n® 1
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buscardn esas respuestas en los folletos y los libros “ad hoc”; tomardn
algunas notas. Sise les forma (dentro del marco de Aprender a Aprender)
en una verdadera escuela que crea el hdbito de aprender, los alumnos van
a progresar toda la vida. Y los maestros no dardn mds clases magistrales.

B. El aspecto moral y religioso

En el N° I, hablamos de la tercera dimension: la Educacién para la
Supervivencia. En el Aspecto Humano tratamos: la Alfabetizacion y el
Trabajo. Ahora vamos a hablar de los valores que son, a la vez, humanos
y religiosos. Se trata de los valores personales, familiares y comunitarios.

1. Valores personales

;Hasta dénde deben llegar tu fe y tu testimonio?* La palabra de Dios
nos gufa. Nos invitaa very a imitar todo lo que hay de justo y bueno en el
mundo que nos rodea y sobretodo el ejemplo de nuestros modelos en la fe.

Fil 4,8-9b

Por tltimo hermano, piensen en todo lo verdadero, en todo lo que es
digno de respeto, en todo lo recto, en todo lo puro, en todo lo agradable,
en todo lo que tiene buena fama. Piensen en todo lo que es bueno y
merece alabanza. Lo que me oyeron decir y lo que me vieron hacer:
hdganlo asi y el Dios de paz estard con ustedes.

Jests, el Cristo, nos invita a imitar las verdades cristianas, es decir, lo
que él mismo nos propone (por ejemplo, “Amense como yo los he amado”).
El mismo nos da su ¢jemplo.

Mc 10,42-44

“Jestis los llamé y les dijo: <Como ustedes saben, entre los paganos hay
jefes que se creen con derecho a gobernar con tirania a sus sibditos, y
los grandes hacen sentir su autoridad sobre ellos. **Pero entre ustedes
no debe ser asi. Al contrario, el que quiera ser grande entre ustedes, que
se haga su servidor.

2 Nuestro documento ETAIC explica varios aspectos del crecimiento de la fe:
- cuando doy cinco panes a Cristo hecho préjimo, en algin lugar del mundo 5000 pobres
encuentran algo para comer (Lc 9, 12-17).
- cuando doy el ébolo de la viuda que ha dado mds que los otros, ella dio todo lo que tenta,
en algin lugar el bienestar se anuncia en los pobres (Mc 12, 41-44).
- cuando 10 se renen para suplicar a Dios por una ciudad, Dios salva ciudades enteras.

(Gen 18, 20-24, 32-33).



PARTE II: ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO-TALLER

Capitulo I1T: Tercera Dimension: Educacion para la Supervivencia 65

Jn 13,4-5, 12-14

Jests se levant6 de la mesa, se quité la ropa exterior y se até una toalla
a la cintura. "Luego eché agua en una palangana y se puso a lavar los
pies de los discipulos y a secdrselos con la toalla que llevaba a la cintura.
2Después de lavarles los pies, Jests volvié a ponerse la ropa exterior, se
sentd otra vez a la mesa y les dijo: - ;Entienden ustedes lo que he hecho?
“Pues si yo, el Maestro y Sefior, le he lavado a ustedes los pies, también
ustedes deben lavarse los pies unos a otros.

Resulta oportuno citar a Bolivar, para él la moral debe tener una base
religiosa:

- Moral y luces son nuestras primeras necesidades.
- Moral sin fundamento religioso, no tiene base;
- La grandeza estd en ser util y servir a la patria.

Observamos que los valores que Simén Bolivar nos presenta estdn
tan préximos a nuestras necesidades como mundo en vias de desarrollo,
que nos sentimos animados a presentar algunos valores mds préximos a

la Educacién para el Trabajo (ET).

En la Educacién para el Trabajo, el pais tiene necesidad de jévenes
dispuestos a hacer el camino del “aprendizaje a la autogestién”. Durante
el aprendizaje, vamos a los talleres para descubrir a los alumnos mds
calificados e interesados por su trabajo y con cierto liderazgo joven en los
deportes y los estudios, los convocamos a reuniones donde les explicamos:

- Venezuela no tiene todos los jefes de empresa necesarios;
- La oracién les permitird progresar para Dios y para el pais;

- Mids que la mitad de los venezolanos en edad de trabajar no tiene
trabajo;

- Su capacidad, interés y liderazgo son cualidades que Dios da y que
deben desarrollar; que poseen cualidades y tienen oportunidad de adquirir
experiencias en las empresas.

Leemos con ellos la primera carta de San Pedro y seguidamente la
comentamos juntos.
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1P4,10-11b

Como buenos administradores de las variadas bendiciones de Dios,
cada uno de ustedes sirva a los demds segtin los dones que haya recibido.
"Cuando alguien hable, sean sus palabras como palabras de Dios.
Cuando alguien preste algtin servicio, préstelo con las fuerzas que Dios
le da. Todo lo que hagan, hdganlo para que Dios sea alabado por medio
de Jesucristo, a quien pertenece la gloria y el poder para siempre. Asi sea.

Este serd un trabajo donde todos tendrdn la experiencia de ser socios
y trabajadores, a la vez.

Les invitamos a conocer otros valores complementarios a aquellos para
los cuales tienen capacidad, interés y liderazgo, tales como los siguientes:

Solidaridad: el trabajo no solo es un interés personal sin unirse a su
propio pueblo y mejorarse con él. Esto puede realizarse prepardndose
y estudiando para ser gerente o administrador. El gran problema de
Venezuela es que ningtin profesional de la clase media quiere trabajar en
los barrios populares, caserios o pueblos.

Sin la gente calificada cerca de los pobres, jamds habrd desarrollo; las
viviendas estardn mal construidas, no existirdn talleres y comercios bien
administrados, ni papeles legalizados, la salud serd deficiente. Por tal
razon, insistimos mucho mds ante los jévenes de los barrios populares
para que no abandonen a su propia familia y a sus amigos. El amor
preferencial por los pobres y por los jévenes de su barrio puede ser la
vocacion necesaria para toda la iglesia latinoamericana. La solidaridad es
también la autogestién: la denominada economia solidaria. Solidaridad
es también, quedarse con su pueblo una vez terminados los estudios
universitarios. Los paises desarrollados se hicieron a partir del servicio
de los profesionales haciendo su servicio en medio de barrios, pueblos y
caserios.

Iniciativa: significa también, explicar a sus companeros y companeras
la forma de adquirir sus propias cajas de herramientas, instrumentos,
materia prima; y, unidos entre todos, las mdquinas indispensables para
el corte y costura, para alimentos en conservas, reparacién de articulos
electrodomésticos. Y de esta manera, comenzar a trabajar como una
pequena empresa.
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Creatividad: Si se tiene necesidad de una mesa con sierra circular
y no se tiene la suma necesaria para comprarla, el problema puede ser
resuelto de otra forma, comprando una mesa de madera y agregando lo
necesario para hacerla sdlida, se puede instalar la sierra circular, la polea,
la correa y un motor rebobinado. Estando todo bien ajustado, se salva la
situacién hasta que se pueda comprar algo mejor.

Voluntad de trabajar: td eres el primero en llegar, el tltimo en salir, tu
vida se convierte en un ejemplo para que todos compartan no solamente
el trabajo de produccidn, sino también las tareas, para que todo el taller
o la fébrica, gracias a sus socios, esté siempre en las mejores condiciones
de funcionamiento.

Honestidad: la manera de presentar la administracién debe ser clara
para que el mds simple socio-trabajador sepa que ha hecho bien al asociarse.

*  Honestidad, en los salarios asignados a los socios, segiin sus
necesidades, explicando la razén por la cual una parte de las
entradas no puede ser distribuida: son necesarias la materia prima,
reparaciones y mejoras convenidas.

*  Honestidad: en la economia solidaria para con los clientes de
nuestros barrios. ;Qué precio exigir?

*  Honestidad, explicando que Gnicamente la productividad podrd
mejorar los salarios.

Responsabilidad: Todos estdn comprometidos a entregar el trabajo
terminado en el dia y a la hora convenidos. El chofer que nos confia la
reparacion de su auto obtiene su salario gracias a los viajes que pagan sus
clientes. Entregarle el trabajo con un retraso de medio dia o un dia, puede
significarle un perjuicio para él y para nosotros la pérdida de un cliente.

Fraternidad:
Heh 2,44

Los que habfan creido estaban muy unidos ponian todo en comun.
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Es como definir la fraternidad: la capacidad de tener mucho en comdn.
Justicia:
Heh 2,45

Vendian sus propiedades y todo lo que tenian, y repartian el dinero segtin
las necesidades de cada uno.

Es como definir la justicia, la redistribucién segtin las necesidades
de cada uno.

El ahorro: ahorro de tiempo, material, electricidad, agua, teléfono,
dinero. Eljoven que no ahorra dinero para adquirir las cosas importantes,
no tendrd nunca su caja de herramientas, no podrd asociarse a una
empresa.

Audacia: la audacia de poca gente es montar su propio lugar de trabajo
y dar trabajo a otros, invitados a asociarse como hermanos. La educacién
para la audacia consiste en aprender a hacer cada dia cosas socialmente
ttiles que pocas personas han hecho.

Lc 16, 16b

“Desde entonces se anuncia la buena noticia del reino de Dios, y todos
hacen fuerza para entrar en él”.

El reino de Dios puede exigir de todos nosotros mucha generosidad,
pues trabajamos juntos porque creemos que la fraternidad forma parte,
también, del Reino de Dios. Esta frase impresiona profundamente en
San Mateo.

Mt 11, 126

El Reino de Dios sufre violencia, y los que usan la fuerza pretenden
acabar con ¢él.

Los dos sentidos de la violencia caben aqui, sea la fuerza de los que
son muy generosos en su lucha por realizar el reino de Dios, sea también
la fuerza de los que nos quieren impedir realizar el reino de Dios.
Superaremos lo tltimo, la fuerza pedida al Sefior que dio su vida por
NoSotros.
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2. Valores familiares

Para los facilitadores que lo quieren, se les puede dar un segundo
nivel de formacién. Este segundo nivel de formacién de coordinadores y
“facilitadores” de los CT, abarca el estudio mds profundo de los valores
de la familiay de la juventud, asi como el de los valores sociales y los de la
vocacion, ya que toda vida es vocacion.

Pero todos los profesores deben ser capacitados para comunicar los
valores familiares a los estudiantes y a la comunidad que rodea la escuela.

Hemos clasificado los valores familiares en cuatro grupos, tratando de
responder a las necesidades de los hogares venezolanos. Elsentido pastoral
obliga a tener en cuenta el hecho de que la mayoria de los alumnos de la

Educacién Bésica forman parte de una familia incompleta. La pedagogia

debe comenzar con lo que ya se conoce: una mamd con hijos>. Por otra

parte, la moral cristiana se interesa cada vez mds, en abrir los caminos a
los que se encuentran alejados del Sefior y desean acercarse.

2.1. Necesidad de hacer de la familia una comunidad

Partimos de la Carta a los Colosenses, gran carta, epistola de la fiesta
de la Sagrada Familia de Nazaret y Carta Magna de la Familia Cristiana.

Col 3,12-17,23

Dios los ama a ustedes y los ha escogido para que pertenezcan a su
pueblo. Vivan, pues, revestidos de verdadera compasién, bondad,
humildad, mansedumbre y paciencia. Tengan paciencia unos con
otros, y perddnense si alguno tiene una queja contra otro. Asi como el
Sefior los perdond, perdonen también ustedes. Sobre todo revistanse
de amor, que es el perfecto lazo de unién. Y que la paz de Cristo dirija
sus corazones, porque con este propdsito los llamé Dios a formar un
solo cuerpo. Y sean agradecidos. Que el mensaje de Cristo esté siempre
presente en sus corazones. Instriiyanse y animense unos a otros con
toda sabiduria. Con profunda gratitud canten a Dios salmos, himnos
y canciones espirituales. Y todo lo que hagan o digan, hdganlo en el
nombre del Senor Jests, dando gracias a Dios el Padre por medio de ¢él.
Todo lo que hagan hdganlo de buena gana, como si estuvieran sirviendo
al Sefior y no a los hombres.

3 Los Obispos de Venezuela toman en cuenta a la familia incompleta: la Misién Permanente
(ver Familia, nimero 108g).
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En ella se aprende cudles son los fundamentos para que un hogar que
es Ginicamente el sitio para dormir y comer, llegue a ser un lugar donde la
compasién con ternura, la paciencia y el perdén forman una comunidad
donde el amor a Dios construye la unidad donde se encuentra la Paz
de Cristo*, donde existe una iglesia doméstica, donde se lee la Sagrada
Escritura, donde, a partir de estos textos nos damos buenos consejos:
tratarnos unos a otros como si sirviéramos a Dios mismo. Esto puede
transformar las relaciones familiares: el rencor en perdén, la competicién
y los celos en capacidad de felicitar a aquel que tuvo éxito, el malestar
en un gesto afectuoso. La palabra de Dios es Dios mismo que nos va
transformando.

2.2. Necesidad de aprender a amar y ser amado

En muchos medios de comunicacién, el amor se define como una
atraccion fisica y exclusivamente sexual. Les presentamos a continuacion,
gracias a la Palabra de Dios segtin San Juan, tres textos que abren
horizontes y que nos mueven a poner en préctica sus ensefianzas.

Jn 13, 35

Si se aman los unos a los otros, todo el mundo se dard cuenta de que
son discipulos mios.

Este mandamiento nuevo de amor fraterno deberd reemplazar la
amistad y el amor de Cristo por los suyos, el cual incluye amistad, servicio

mutuo, sentido de comunidad cristiana o comunién de ideales, necesita
humildad del que toma el dltimo puesto y da su vida por el hermano.

Jn 15, 12-13

Mi mandamiento es éste: Que se amen unos a otros como yo los he
amado a ustedes. El amor mds grande que uno puede tener es dar su
vida por sus amigos.

1/n3, 14

Nosotros hemos pasado de la muerte a la vida, y lo sabemos porque
amamos a nuestro hermano. El que no ama atin estd muerto.

4 LaPazde Ciristo es la paz del que no se deja perturbar por las pruebas y los sufrimientos, sino
que los transforma en sufrimientos redentores. La Paz de Cristo es, por lo tanto, la Palabra
de Dios, es el mismo Cristo, y es por esto, que los sufrimientos son corredentores.
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Hay que insistir en la diferencia entre el amor posesivo y el amor
generoso, tanto dentro de la familia como en la comunidad.

San Lucas es quien nos guia:
Lc 2, 48-51

Al cabo de tres dfas lo encontraron en el templo...**Cuando sus padres
lo vieron, se sorprendieron; y su madre le dijo: - Hijo mio, ;por qué
nos has hecho esto? Tu padre y yo te hemos estado buscando llenos de
angustia. Jests les contesté: sPor qué me buscaban? ;No saben que tengo
que estar en la casa e mi Padre? *°Pero ellos no entendieron lo que les
decia. *'Entonces volvié con ellos a Nazaret, donde vivié obedeciéndoles
en todo. Su madre guardaba todo esto en su corazén.

Una tarde, una muchacha de la Escuela de Aplicacién, que asistia
con mucho interés a los cursos de religién, me buscé para que fuera a
bendecir el apartamento donde su familia se acababa de mudar. Mientras
que preparaba el agua bendita y reunia lo necesario para la bendicién,
la jovencita me dijo: “Aptrese Padre”. Le pregunté: sHay un enfermo en
tu casa? Ella respondié: “No Padre, pero mi madre cuenta los minutos
cuando estoy en la iglesia”. Le pregunté: “Pero, ;por qué? Ella respondié:
“No sé, cuando voy a bailar mam4 no pone atencién al hecho de que
regrese a las diez o a las once de la noche”. Comprendi de qué se trataba.
Su mamd temia que su hija tuviese vocacion religiosa. Ella crefa que iba
a perderla. Este es el amor posesivo. Se ocupaba de ella misma, amaba
como lo hacen muchas mamis.

Lc 2, 49

Jests les contesté: “...;No saben que tengo que ocuparme de los asuntos
de mi Padre?™

Jests, a los doce anos reclama la mayoria de edad para los asuntos de
Dios. Podemos comunicarles a los padres y a los jévenes de doce afos
y a los mayores lo siguiente: esta es la edad en la que podemos ir a la
busqueda sincera de los asuntos de nuestro Padre, amar a Dios de todo
corazén y aprender a construir un mundo de hermanos.

5 “Tengo que estar en la casa de mi Padre” o “en los asuntos de mi Padre”. Se utilizan las dos
traducciones.
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Si se es victima del amor posesivo, ningtn venezolano tratard de ser
util y dar su vida por Venezuela y por los paises bolivarianos como lo
hizo su Libertador. Nadie aceptard la vocacién sacerdotal o religiosa.

Jn3, 16

Pues Dios amé tanto al mundo, que dio a su Hijo tnico, para que todo
aquel que cree en él no muera, sino que tenga vida eterna.

El ejemplo perfecto de amor generoso viene de Dios, nuestro Padre. Ahora
Somos nosotros quienes debemos aprender el amor generoso.

1/n3, 16

Conocemos lo que es el amor porque Jesucristo dio su vida por nosotros,
as{ también, nosotros debemos dar la vida por nuestros hermanos.

El amor generoso es aquel que ayuda al otro a correr los riesgos de la opcién
cristiana que ayuda al préjimo a realizar en su vida todos los ideales que Dios
suefia para él como Dios, nuestro Padre, los sofé para su propio Hijo.

Mt 17, 5

Este es mi hijo amado a quien he elegido: esctichenlo.

Dios se complace también, de ver en nuestra vida el mismo amor que
vivié su Hijo, su Unico.
El amor generoso es el de la mujer que dice a su marido: “Jamds te

reprocharé por dejarme sola cuando te ocupes de la comunidad, cuando
visites la comunidad donde tu presencia da dnimo a todos”.

El amor generoso es el del esposo cuando dice a su mujer: “No me
molesta cocinar ni ocuparme de los hijos cuando ta les ensenas a las
mamds jévenes como alimentar a sus hijos”.

Maria, modelo de la Iglesia, nos muestra el camino hacia el Sefior.
El amor generoso ayuda a transformar la vida mds simple en auténtica
vocacién®. Gracias a la meditacién de la Palabra, Marfa comprende el
amor generoso. Meditando sobre la Palabra de Dios, Maria comprendié
varias cosas. Marfa, la madre de Jesus.

6 Pablo VI. Populorum Progressio: “Toda vida es una vocacién”.
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Lc 2, 51

...su madre guardaba todo esto en su corazdn.

“Ellos no entendieron lo que les decia”, pero “ella guardaba... en su
corazén’, lo que significa meditar la Palabra y también comprender la
Palabra, y recordarla para aplicarla en su propia vida. San Juan nos da a
conocer el resultado de esas meditaciones:

Jn 19, 25-27

Junto a la cruz de Jests estaban su madre, y la hermana de su madre...
cuando Jests vio a la madre, y junto a ella al discipulo a quien él queria
mucho, dijo a su madre: - Mujer, ahf{ tienes a tu hijo. Luego le dijo al
discipulo: - Ah{ tienes a tu madre. Desde entonces, ese discipulo la
recibié en su casa.

Al pie de la cruz, Marfa demostré haber comprendido la Palabra: el
amor generoso la mantiene en su lugar, superando el dolor que atraviesa
su corazén como una espada. Su presencia ayuda a su hijo a dar su vida
por nosotros quienes no merecemos un amor tan generoso. Ella habia
descubierto a través de la meditacién, lo que es el amor generoso. El
amor generoso de la familia ayuda a cada miembro de la familia a lograr
lo que Dios soné generosamente para su vida-vocacién. De la misma
manera, é| ayuda al “facilitador” en la formacién de la juventud generosa
que Dios y Venezuela necesitan. Dios, nuestro Padre, nos inspira y nos
dala posibilidad de vivir el amor generoso; si meditamos su Palabra como

lo hizo la Virgen Marfa.
2.3. Necesidad del noviazgo como preparacién para la felicidad

¢ Por qué un nifio de 6 anos se enamora de una nifita de su edad y
la presenta a todo el mundo como su novia? El nifio decia que cuando
fuera grande se casaria con ella porque crefa que eso no terminarfa jamds.
¢Por qué, al cabo de ocho dias, el nifio siente que se rompid el encanto?
Ella miré a otro nino. ;Por qué Dios permite que esos amores se repitan
en varios momentos del crecimiento?

El Sefior nos muestra, poco a poco, que en los amorios, la atraccién
fisica y sexual fluctda y varfa. La atraccién mutua es necesaria, sin
embargo, lo que asegura que la futura pareja permanezca “hasta que la
muerte los separe” va mds lejos. Se trata de encontrar tantos ideales en
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comun entre los novios que toda una vida no sea suficiente para realizarlos.
El amor generoso y la edificacién mutua abren el camino.

Ef4, 29

No digan malas palabras, sino solo palabras buenas que ayuden a crecer
y traigan bendicién a quienes las escuchen.

En la epistola a los Corintios, San Pablo presenta quince aspectos del
amor generoso:

Co 13, 4-7

Tener amor es saber soportar, es ser bondadoso...
Rm 15, 1-3

Los que somos fuertes en la fe debemos aceptar como nuestras las
debilidades de los que son menos fuertes, y no buscar lo que a nosotros
mismos nos agrada. Todos nosotros debemos agradar a nuestro préjimo
y hacer las cosas para su bien y para que pueda crecer en la fe”. Porque
tampoco Cristo buscé agradarse a si mismo.

Elamor generoso y los ideales comunes que deben ponerse en practica como

su asunto de Dios, aseguran la permanencia de la pareja.

2.4. Necesidad del Sacramento del matrimonio para cultivar el
amor

EfS, 2527

Esposos, amen a sus esposas como Cristo amé a la Iglesia y dio su vida
por ella. Esto lo hizo para consagrarla, purificindola por medio de la
palabray del lavamiento del agua para presentdrsela a si mismo como una
Iglesia gloriosa, sin mancha ni arruga ni nada parecido, sino consagrada
y perfecta.

Gn 2,24

Por eso el hombre deja a su padre y a su madre para unirse a su esposa,
y los dos llegan a ser una sola persona.
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Cuando el Papa Juan Pablo II vino a Venezuela y celebré la misa en
Montalbdn, nos hablé de la pareja cristiana llamada a la santidad, en la
que nunca se debe cesar de cultivar el amor’.

El amor generoso significa que la esposa no se quejard de la ausencia
del marido cuando se trate de una prueba de generosidad. Y que el esposo
no se quejard jamds porque su esposa no se encuentre en casa cuando ella
desempene un deber de servicio. Equilibrar los deberes de la pareja y de
la familia con el amor generoso de cada miembro de la familia, es un arte.
Podriamos decir, que los mejores resultados estdn en relacién con la buena
eleccién del sitio donde ellos van a vivir esta generosidad: es asi que todos
los miembros de la familia encuentran este equilibrio. Existen ejemplos
modelo en Brasil, Venezuela, en las parejas misioneras que escogen su
casa en funcién del lugar que mejor convenga a la generosidad de cada
miembro de la familia.

3. Valores comunitarios
3.1. Es preciso ir al reencuentro con la vida comunitaria

No se trata de un invento de nuestros dias sino de la restauracién
necesaria de todas las comunidades que son la estructura del pueblo de
Dios. La espiritualidad cristiana hace crecer al ser humano. Nuestra
cabeza, nuestro espiritu y nuestro corazén deben encontrarse mds cerca
del cielo, a través de Ciristo, en Dios nuestro Padre, pero los pies deben
quedarse sobre la tierra, en la vida cotidiana, en el servicio permanente
y ain mds, los pies deben andar mds rdpido para expresar la fraternidad.

La mistica cristiana es auténtica en la medida del servicio. En el
mismo sentido para “la vida contemplativa™ sostener ante el Senor la vida
cristiana de aquellos que no pueden rezar permanentemente.

El Padre Joseph S. y yo, vivimos experiencias parecidas en varias

parroquias de 200 y 400 habitantes.

Un domingo en la mafana, en la misa de siete, el Cura dijo: hoy no
habrd la gran misa de las 10 de la manana. Escuché las noticias: hoy va a
llover. Tres familias de la comunidad parroquial todavia no han entrojado

7 »

7 Ver: “Lo que el Papa dijo a los venezolanos — Homilfa de Montalbdn
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su trigo. Tres de ustedes vayan a buscar los tres caballos que pastan, otros
vayan a preparar las carretas y los arreos. Hoy nadie estd libre de trabajo.

Una vez que el trigo se cortay se amarra, se enmohece con un poco de
lluvia. ;A trabajar! Pasen la palabra, que yo estaré enseguida con ustedes.

Es la Ginica cosecha y el fruto de un ano de trabajo. ;Si no ayudamos
a esas familias de qué vivirdn?

La comunidad cumplié con su deber y salvé a esas tres familias. El
cura celebré con todos la fiesta de la vida comunitaria y de la fraternidad.

En nuestros dias, la vida urbana ha cambiado el mundo del trabajo.
Muchos trabajos no han sido evangelizados y en lugar de hermanos (y
de autogestion) existen competidores. El anonimato de la ciudad llegd
a los edificios de apartamentos populares, donde los trabajadores nacen,
viven y mueren sin haberse conocido como hermanos. Las comunidades
eclesiales de base (CEB) en los grandes edificios de apartamentos, en cada
piso o en cada dos o tres pisos, pueden ser una respuesta. Recibimos la
vida para vivirla fraternalmente, para amar y servir a Dios donde sea que
estemos, para dar a conocer a los demds su dignidad de hijo de Dios y la
necesidad de rehacer un mundo de hermanos donde se va desde “la familia
iglesia-doméstica” hasta la didcesis pasando por los CEB y las parroquias.

3.2. Del amor posesivo al amor generoso

Vamos a estudiar la Palabra de Dios que explicamos a las CEB,
comunidades de trabajo (CT), Cooperativas (Coop), empresas asociativas,
autogestion.

Fil 2, 2-5

Llénenme de alegria viviendo todos en armonfa, unidos por un mismo
amor, por un mismo espiritu y por un mismo propdsito. No hagan nada
por rivalidad o por orgullo, sino con humildad, y que cada uno considere
a los demds como mejores que él mismo. Ninguno busque tinicamente
su propio bien, sino también el bien de los otros. Tengan ustedes la
misma manera de pensar que tuvo Cristo Jests.

Busquen el bien de los demds. Un buen animador comunitario acttia
e instruye a la comunidad a partir de Col 3,12-17 (que se explica mds
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arriba)8. La pequefa comunidad debe estar abierta a las comunidades
mds grandes, tales como la parroquia y la didcesis.

San Pablo fue el encargado de hacer la encuesta en las comunidades de
Jerusalén. Las Iglesias de Macedonia contribuyeron con tanta generosidad
que corrian el riesgo de encontrarse en necesidad9.

Pablo le pide a la comunidad de Corinto dar lo que pueda dar sin
privaciones.

2Co 8, 13-15

No se trata de que por ayudar a otros ustedes pasen necesidad; se trata
mds bien de que haya igualdad. Ahora ustedes tienen lo que a ellos les
falta; en otra ocasién ellos tendrdn lo que les falte a ustedes, y de esta
manera habrd igualdad. Como dice la Escritura: “Ni le sobré al que
habia recogido mucho, ni le falto al que habia recogido poco”.

Este pasaje de la Palabra de Dios es la gran carta biblica de la cooperacién.

Gdl 5, 14

Porque toda la ley se resume en este solo mandamiento: Ama a tu préjimo
como a ti mismo.

Las comunidades eclesiales son el cuerpo de Cristo y Dios es quien lo hizo.

Co 12, 25-26

Para que no haya desunién en el cuerpo, sino que cada parte del cuerpo
se preocupe por las otras. Si una parte del cuerpo sufre, todas las demds
sufren también; y si una parte recibe atencién especial, todas las demds
comparten su alegria”.

Aconsejamos a los coordinadores y “facilitadores” formar su propia
CEB, donde ademds de rezar y leer juntos la Biblia, deben revisar su
responsabilidad hacia la comunidad que rodea la Escuela, y también,
compartir la animacién de los CT, cada uno segtin su propia especialidad.
Que el de Comercio se ocupe del material diddctico y del ambiente
general, el de Mecdnica se ocupe de la madera y del metal en los distintos

8  Ver 2: “Valores familiares” Ntimero 2.1.: Necesidad de hacer de la familia una comunidad

(Col 3, 12-17, 23).
9 Ver2Co 8, 1-3; 9, 1-5; 11, 7-9; Fil 4, 10-18.



: EDUCACION Y EVANGELIO
78 Mons. EmiLio BrasLov

talleres, los de Electricidad y de Iniciacién a los trabajos del hogar pongan
su especialidad al servicio de la Escuela. De esta manera, el CT estard
siempre en las mejores condiciones de funcionamiento.

C. Los tres ultimos temas de la Educacién para la
Supervivencia (ES): salud, nutricién, ecologia.

Estos temas, correspondientes a la ES, (ver Cuadro 3), nos recuerdan
las necesidades de los pobres que debemos satisfacer en los momentos
de urgencia y de educacién, que es preciso proporcionar para que ellos
mismos pueden resolver esas necesidades de las cuales, Cristo nos hablard
en el juicio final.

Mt 25, 35-36

Pues tuve hambre y ustedes me dieron de comer; tuve sed, y me dieron
de beber; anduve como forastero, y me dieron alojamiento. Me falto
ropa, y ustedes me la dieron; estuve enfermo, y me visitaron; estuve en
la cdrcel, y vinieron a verme.

Los justos preguntardn al Sefor: “;Senor, cudndo te hemos visto en
necesidad y te hemos socorrido?”.

Mt 25, 40

El Rey les contestard: Les aseguro que todo lo que hicieron por uno de
estos hermanos mios mds humildes, por m{ mismo lo hicieron.

El Sefior se dirigird a aquellos que no tuvieron piedad de los que estdn
en la pobreza.

Mz 25, 45-46

El Rey les contestard: Les aseguro que todo lo que no hicieron por una
de estas personas mds humildes, tampoco por mi lo hicieron. Esos irdn
al castigo eterno, y los justos a la vida eterna.



PARTE II: ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO-TALLER

Capitulo II1: Tercera Dimension: Educacién para la Supervivencia :

Cuadro 3
Los tres dltimos temas de la Educacién para la Supervivencia
EVANGELIO UNICEF
Ellibro Por la Vida explica a las futuras y jovenes
1. SALUD

El Sefor es quien estd

enfermo.

mamds cémo deben prepararse para el parto y
c6mo alimentar a su hijo hasta la edad de cinco
anos. También explica a todos cémo prevenir las
enfermedades mediante las vacunas.

2. NUTRICION

El Senor es quien tiene
hambre.

El Centro Taller (CT) muestra a todos la manera
cémo combinar los alimentos usuales (arroz,
cambures, pldtanos, maiz, papas, pastas), uno solo
de estos alimentos en cada comida, con carne,
soya, legumbres y frutas. Una mala nutricién a
veces da como resultado una desnutricién.

3. ECOLOGIA
Cristo es quien tiene sed
El agua estd lejos

El agua no se hierve
es el origen de muchas
enfermedades.

El CT organiza equipos que siembran drboles
cerca de las fuentes de agua.

El CT muestra cémo se debe filtrar y hervir el
agua para que se vuelva potable.
La mitad de las enfermedades que encontramos

en los hospitales tienen su origen en el agua que
no ha sido hervida.

El profesor y sus alumnos organizan el huerto
familiar.

Para no desgastar la tierra, es necesario dejarla
reposar mediante la rotacién de cultivos.

Es necesario producir soya cuando no se pueda
comprar carne.
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1. El petrédleo, la vida ficil, la pérdida de valores,
devaluacién, pobreza ;Ddénde se encuentran las
soluciones?

En 1920, Venezuela tenfa muchos problemas, sin embargo, producia
todos los alimentos, vestidos, objetos domésticos y se encontraban
venezolanos capaces de reparar y fabricar las piezas de mdquinas y molinos
de maiz de la época.

Durante los anos 20, la poblacién rural se agregé a la de las ciudades
y se incorporé a los centros petroleros. Como consecuencia de la
exportacién del petréleo, la moneda fuerte hizo la vida fécil, pero se
perdié la voluntad de trabajar'.

En 1983, aproximadamente sesenta anos después, se importaba el
80% de los alimentos, el 80% de vestidos y no existia nadie que fabricara
y q
piezas de repuesto para mdquinas y aparatos electrodomésticos.

El 18 de febrero de 1983, “el viernes negro”, comenzé la devaluacién
del bolivar. Ahora, nuestra moneda, en 1996 estd oficialmente en 476
Bs., por 1 délar, para fines del ano se espera una devaluacién del 80%.
Gracias a esta baja, ;llegaremos a compartir el bienestar? El mds pobre
del pais, ;podrd tener acceso a los bienes y servicios? Al mirar pocos
afos atrds, pasamos por situaciones graves.

El 28 de febrero de 1989, debido a que era imposible asegurar las
tres comidas diarias, la poblacién salié a saquear. El 4 de febrero y el

1 Juan Pablo Pérez Alfonzo, Ministro de Minas e Hidrocarburos, fundé la OPEP con los
paises del Golfo Pérsico. Al final de su vida, publicé el libro titulado: E/ Petréleo, excremento
del diablo. El titulo revela los perjuicios del petréleo: la vida ficil y la pérdida de la voluntad
de trabajar.
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27 de noviembre de 1992, tuvieron lugar tentativas de golpes militares.
Recientemente, hubo linchamientos de los azotes de barrios.

Desde hace tiempo hacen preguntas al pueblo en general. ;Por qué
no se toman decisiones a fin de asegurar a la poblacién la eliminacién de
abuso; que existan garantias para la vida de las personas y alimentos al
alcance de los salarios; que se puedan comprar medicamentos y acudir a
los hospitales; que los corruptos sean castigados?

;Cumplen los politicos sus promesas? Cada politico deberd rendir
cuenta de su gestién en la circunscripcién que €l representa: municipio,
estado, Nacién.

Ni el marxismo ni el capitalismo han construido los paises
desarrollados, es decir, los paises donde el bienestar tiende a estar
compartido entre todos. Los que Gnicamente han construido esos paises
es la respuesta directa y sincera a la interrogante siguiente: ;pueden los
pobres obtener lo necesario? El primer deber del Estado es dar respuesta a
esta interrogante. La educacién puede ser a la vez, “un inmenso problema
y la solucién necesaria™.

Las dos tnicas convergencias de los pensadores de Venezuela en mayo
de 1993 fueron las siguientes:

1. El mayor desastre de nuestro pais es nuestra educacion.
2. Sin una educacién de calidad no hay remedio para Venezuela.

Resulta evidente, que con la Educacién Bésica actual, los pobres no
han sido preparados para subvenir a las necesidades elementales de la
supervivencia.

2. Educador, escogiste tu “vocacién” como un desafio por
Dios y por Venezuela.

Por lo tanto, tenemos necesidad de una educacién de calidad en los
talleres; tenemos necesidad de aprendizaje, valores personales, familiares,
comunitarios; tenemos necesidad de salud, nutricién, ecologia. La

2 Venezuela 1994 — Convergencias y Divergencias.
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fraternidad y la justicia surgirdn en nosotros, si td preparas la juventud

del pais.

En cada situacién dramadtica, el arte de continuar a vivir nos obliga a
extraer los valores positivos de esa situacién negativa.

La Palabra de Dios transforma nuestra vida en una gran vocacién para
la generosidad. Dios es quien nos llama y las necesidades que debemos
satisfacer con las de Venezuela. Sabes ya, por qué llegaste a ser educador
en esta época crucial de tu pais. El valor que estds descubriendo es que
la Educacién para el Trabajo nunca ha sido tan importante como lo es
hoy. El petréleo es incapaz de reemplazar el trabajo de los venezolanos.

Somos indispensables. Nuestro trabajo es indispensable. Es un
problema de subsistencia. Hay que asegurar la autosuficiencia.

La supervivencia normal de un pais exige que todos los alimentos,
vestidos y objetos corrientes sean fabricados en el pais y no sean
importados, simplemente porque el “mercado mundial” no tiene los
precios que la inmensa mayoria puede pagar. No tenemos el derecho de
reducir a la miseria a todo un pais.

Las profesiones que salvardn a Venezuela son aquellas que producen
los bienes y servicios que necesitamos actualmente y que no podriamos
importar y cuyos precios deben mantenerse y poder aumentar solamente
si mejoran nuestros salarios. A mediano o a largo plazo, serd necesario
desarrollar las industrias que se originan del petréleo’ y pasar de la
economia de supervivencia a una economia competitiva en el mercado
mundial®.

. ucador, te toca despertar la vocacién generosa de los
3. Educador, te toca d tar | g
jovenes, hdblales como vamos a hacerlo ahora.

Cuando éramos estudiantes en el Liceo y también en Filosofia y en
Teologia, crefamos que el mundo estaba bien hecho, que nuestro trabajo

3 Derivadas del petréleo, por ejemplo, petroquimica y nuevos materiales.

4 En Venezuela, dos escuelas de economia se oponen. Una quiere, como prioridad, asegurar
la sobrevivencia de la poblacién y la otra, poner los esfuerzos en la linea del desarrollo de
industrias derivadas del petréleo.
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consistia en prestar los servicios que se esperaban de nosotros, que pocas
cosas debfan cambiar.

Hoy en dia, reprochamos a nuestros educadores de no habernos
preparado para ser actores o edificadores de enormes transformaciones
que habia que realizar.

No quisiéramos cometer los mismos errores que cometieron nuestros
educadores. Por tal razén, nos comprometemos a contatles, a lo largo de
este estudio, las transformaciones importantes que Venezuela exige a todos
nosotros, que exige a nuestra generacion. Pero estas transformaciones,
hay que emprenderlas desde ahora, para comenzar bien el afio 2000 y
construir la Venezuela que necesitamos. Esa Venezuela que deseamos
depende de nosotros.

Ustedes serdn los pioneros, es decir: serdn ustedes quienes abrirdn los
caminos. No seremos comprendidos, seremos rechazados por muchas
personas. Sin embargo, mds tarde, en nuestra madurez, podremos decir:
« . » . . ’ ,

nuestra vida fue dura, pero fabulosa”. Existen vidas mds cémodas, pero
insignificantes y sobretodo aburridas.

Saldrdn de la Educacién con una vocacién para llevar a cabo, sabrin
por qué nacieron, conocerdn el objeto de sus vidas, en esta época de la
historia de Venezuela.

Durante la juventud de ustedes, Venezuela, que era un pais rico
donde se podia importar todo, se convirtié en un pais donde la mayoria
carece de lo necesario. Esto se comenzd a sentir hace mis de diez anos,

en febrero de 1983.

Para que puedan comprender la relacién entre la pobreza y la
responsabilidad de ustedes, en lo concerniente a la salvacién de Venezuela,
debemos estudiar juntos el mundo del trabajo.

En cada uno de los siete u ocho temas que se tratan en los capitulos que
siguen, pedimos a los facilitadores y alumnos que se hagan transmisores
de “valores”. Les ofrecemos, por eso, en cada tema: el valor por promover;
que explicard el facilitador en cuatro aspectos:
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VER: el alumno serd capaz de descubrir en su casa si su hermano o
hermana, sus jévenes vecinos, companeros de deportes 0 amigos, apoyan
o no esos valores.

JUZGAR: el alumno serd capaz de explicar que ese valor es importante.

ACTUAR: una vez convencido, algin amigo le invita a una reunién
que propone el facilitador para un sibado del mes y recibe el material.

SER EVALUADO: el alumno entrega su material:
- Cudntos amigos fueron entrevistados.
- Cudntos vendrén a la reunién del sébado.

Recibe el material del nuevo “valor” por promover. En las p. 22y
23, a partir del n® 2.3, tendrdn ocho modelos de valores por transmitir.

CAPITULO

Diagnéstico y Evangelio en tiempos de crisis: aprenderds lo que es
necesario hacer por el pais. La educacién y tu también, deberdn responder
a las verdaderas necesidades de Venezuela.

CAPITULOII

Evangelizacién de la pedagogia: sabrds cémo aprender a trabajar y
cémo cambiar tu escuela, tu Centro-Taller.

CAPITULO III

Espiritualidad del trabajo: Cristo te invita, la vida como la de Ciristo,
vale la pena. Podrds responder ti mismo a la pregunta: ;Por qué Jesus,
el Hijo de Dios se quedé trabajando hasta los 30 afos en Nazaret y por
qué solo predicé durante tres afios?
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INTRODUCCION
Los siete temas estudiados en el diagndstico del trabajo en tiempo de
crisis proponen remedios para nuestras verdaderas necesidades.
1. Venezuela se salvard con el trabajo de todos.
2. Los venezolanos deben procurar trabajo a los venezolanos.

3. Amar a Venezuela significa también, escoger las vocaciones mds
utiles, las vocaciones técnicas.

4. Cooperativismo y bienestar en libertad.

5. Desarrollo de la tecnologfa.

6. Desarrollo econémico y social.

7. Trabajo — Productividad — Bienestar.

Diagnéstico y Remedios para nuestras necesidades:

1. Venezuela se salvari con el Trabajo de Todos

Valor: voluntad de trabajar. Ver, juzgar, trabajar, revisién de vida.
1.1. Situacién

El 18 de febrero de 1983, “viernes negro”, devaluacién; el 27 de
febrero de 1989, el saqueo; el 4 de febrero de 1992, golpe de estado,
crisis, malestar, pobreza: 60% de la poblacién no cuenta con las tres
comidas diarias.

- El petréleo no puede reemplazar al trabajo de los venezolanos.

- El valor de un pais es exactamente igual al sacrificio que sus
habitantes hacen por él.

|

CAPITULO
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- Reemplazaremos el parasitismo por la voluntad de trabajar.

- No podemos comprar en el exterior lo que veinte millones de
venezolanos necesitan. Debemos producirlo.

- Casi la mitad de los venezolanos tienen entre dieciocho y sesenta
anos, la edad de trabajar

- Elreto es enorme, ya que solamente un venezolano de cuatro, trabaja.

- De los 20 millones de venezolanos, 10 millones podrian trabajar:
en pleno empleo, los patronos pueden ocupar 4,5 millones; 15% son
desempleados, es decir, 1,5 millones, pocos de ellos tienen subsidio por
desempleo.

- Las madres de familia de la clase media alta son amas de casa; las
de la clase media baja trabajan y obtienen un salario que completa al del
marido.

- Las de clase media pobre, generalmente familias sin marido, luchan
por sobrevivir, en lo cual podemos ayudarlas; ensendndoles oficio.

- Los jévenes de 14 a 25 anos, sin escuela, sin oficio y sin trabajo, 1,2
millones estdn identificados por el Ministerio de la Familia. Esta porcién
de la poblacién estd proxima a las drogas, robo y asesinato para robar.
Tratamos de trabajar para ellos con el apoyo del Ministerio de la Familia.

- Otra parte son los jévenes que llamamos los pardsitos, los cuales
exigen a su mamad pedir dinero a los hermanos mayores que trabajan. Hay
que eliminar el parasitismo, casi cada familia tiene una o dos personas
que no quieren trabajar.

Sin embargo, esas personas no se encuentran enfermas, no estudian y
estdn en edad de trabajar, se encuentran entre dieciocho y sesenta afios.
Quieren vivir del trabajo de algunos miembros de la familia. Esta actitud
conduce a las familias a lo que denominamos la “Cadena de la Miseria”.

No se trata Gnicamente del trabajo remunerado, sino también del
trabajo en el huerto, reparaciones en el interior de la casa, trabajos
artesanales, reparacién de aparatos electrodomésticos, ayuda mutua.
Todos debemos realizar la parte de trabajo que nos incumbe.
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Las citas de la Palabra de Dios y del Vaticano II deben ser la guia de

muchas vidas; ellas nos llaman a la obligacién y al orgullo de trabajar.
1.2. La Palabra de Dios nos guia:
Obligacién de trabajar:
215 3, 10.14-15

Cuando estuvimos con ustedes, les dimos esta regla: El que no quiera
trabajar, que tampoco coma. Si alguno no hace caso a lo que decimos
en esta carta, fijense en quién es y no se junten con él, para que le de
vergiienza. Pero no lo tengan como enemigo, sino aconséjenlo como
a hermano.

La Palabra de Dios plantea el problema y también la solucién al
parasitismo. Los casos de parasitismo que hemos tenido que tratar han
sido frecuentes.

Aplicando el remedio al parasitismo, encontramos algunas constantes.
Casi siempre, existe un momento doloroso y después... Hasta donde va
tu fe en esa palabra de Dios y viene la cura del parasitismo.

Orgullo de trabajar:
1Co9, 14-15

De igual manera, el Sefior ha dispuesto que quienes anuncian el mensaje
de salvacién vivan de ese mismo trabajo. Pero yo nunca he utilizado
ninguno de esos derechos, ni tampoco les escribo esto para que ustedes me
den algo. {Prefiero morir a que alguien me quite la satisfaccién que tengo!

La educacién debe crear ese orgullo de trabajar. Las situaciones de
fraternidad y justicia, se pueden crear inicamente a través del trabajo.

Vat. I “Gaudium et spes” 65 n° 67b.: El Trabajo.:

Para el trabajador y su familia es el medio ordinario de subsistencia; a
través de €, el hombre se une a sus hermanos y les presta servicio; puede
practicar la verdadera caridad y cooperar en el perfeccionamiento de la
creacién divina... Con la obligacién de su trabajo a Dios, los hombres
se asocian con la verdadera obra redentora de Jesucristo, quien dio al
trabajo una dignidad extraordinaria, trabajando con sus propias manos en
Nazaret. De alli se deriva el deber de todo hombre a trabajar fielmente,
as{ como también el derecho al trabajo.
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;Por qué trabajé Jests hasta los treinta anos como carpintero y
solamente predicé durante tres anos? ;Era el trabajo tan importante? Si
lo era, si lo es. Jests quiso ser modelo nuestro, por la importancia del
trabajo como expresion concreta de nuestra responsabilidad.

1.3. Todas las escuelas venezolanas deben proporcionar Educacién
para el Trabajo (ET)

No solo debemos ofrecer formacién para el trabajo, sino también
oportunidad de trabajar, ya que se aprender realizando el trabajo.

Los alumnos que asisten a los talleres escolares deben unirse y ayudarse
mutuamente, a fin de que no haya ningtin companero que se quede sin
aprender verdaderamente los oficios fundamentales.

La Educacién Bdsica' debe ser el fundamento de todos los venezolanos,
ya que todos los venezolanos son necesarios para construir un pafs.

2. Los Venezolanos deben dar trabajo a los Venezolanos

Valor: Buscar y formar lideres para fundar su puesto de trabajo y den
trabajo. Ver, Juzgar, Actuar y Revisién de Vida.

2.1. Situacidén:

Desde el 18 de febrero de 1983, los que venian a Venezuela y nos daban
trabajo, italianos, espanoles y portugueses, no vienen mds.

Nosotros, los venezolanos, debemos dar trabajo a los venezolanos.
Pocos venezolanos dan trabajo a sus compatriotas.

La escuela trata de educar a los empleadores que son necesarios. Hay
que educarlos como hombres de empresa y no como explotadores.

2.2. La Palabra de Dios nos anima:

Jests, en el Evangelio segiin San Lucas 10, 29. 36-37, nos narra la
Pardbola del Buen Samaritano.

El Samaritano es un extranjero despreciado. Un judio es herido,
hay dos judios eminentes que pasan a su lado y no le prestan ayuda. El

1 LaEducacién Bdsica tiene una duracién de nueve afios e incluye la obligacién de aprender un oficio.
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extranjero se acerca, se apiada y resuelve el problema como si se tratara
de su hermano. Leamos algunos versiculos:

Lc 10, 29

Pero el maestro de la ley, queriendo justificar su pregunta, dijo a Jesus:
Y quien es mi préjimo?.
El sacerdote y el levita pasan por el lado del herido y se alejan. Un
extranjero pasa, se apiada y resuelve el problema.

Lc 10, 36-37

Pues bien, ;Cudl de estos tres te parece que fue el préjimo del hombre
asaltado por los bandidos? El maestro de la ley contesté: El que tuvo
compasién de él. Jesus le dijo: - Pues ve y haz td lo mismo.

Tu educacién te prepara. Es tu decisidn, abrir tu taller o tu comercio.
No lo hagas como explotador, aséciate con tus compafieros de trabajo o
con tus compaferos de estudio. Aprende lo que es el trabajo humano y
la realizacién personal.

Tob 4, 16-17, 19,20

Comparte tu pan con el hambriento y tu ropa con el harapiento.

Rom 15, 1-3

Los que somos fuertes en la fe debemos aceptar como nuestras las
debilidades de los que son menos fuertes, y no buscar lo que a nosotros
mismos nos agrada.

Los fuertes son los lideres que pueden dirigir las pequefias empresas.
La educacién debe descubrir esos lideres e invitarlos a construir un pais
donde haya oportunidad de trabajo.

2.3. Soluciones

En otros tiempos, los espanoles, italianos y portugueses procuraban
trabajo a los venezolanos. Ahora les toca a los venezolanos, son ellos quienes
deben tomar las iniciativas. Es nuestro turno de ser el buen samaritano.
Es necesario que se explique en las escuelas del pais la necesidad de
crear el puesto de trabajo propio y de procurar trabajo a los demds. Dar
trabajo a los venezolanos significa la realizacién del desarrollo auténomo
de Venezuela. Este tipo de educacién no existe, sin embargo, conocemos
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los ingredientes que la componen; estos son los valores que citamos a
continuacién:

Fraternidad, Justicia, Solidaridad, Formacién, Voluntad de
trabajar, Iniciativa, Creatividad, Responsabilidad, Honestidad,
Ahorro, Cooperativismo, Audacia. (Ver p. 51-54).

Se le pide a cada maestro que trate de descubrir y desarrollar estos
valores y a cada alumno que exija la oportunidad de demostrar cémo
realizar y vivir estos valores.

A pesar de la urgente necesidad, nuestras universidades no se
preocupan de esos aspectos. Por tal motivo, nosotros debemos ocuparnos
de ello en la Educacién Bisica.

Luego de poco tiempo de experiencia en las “empresas asociativas”
(autogestionadas) de adultos, nuestros jovenes, bien preparados, podrén
crear con los adultos un clima muy enriquecedor: “De la Formacion a la
Autogestion”.

Mis de un millén de jévenes sin escuela y sin trabajo, representan el
futuro mds preocupante de Venezuela.

El que no entre en el mundo del trabajo corre el riesgo de entrar
en el mundo del tréfico de drogas, del robo, del asesinato para robar.
El momento se presenta tan grave, que exige vocaciones venezolanas
generosas.

3. Amar aVenezuela significa también, elegir las vocaciones
mads ttiles: las vocaciones técnicas

Valor: muchas veces solo vale la destreza. La destreza incluye los
conocimientos.

3.1. Situacién

En Venezuela, el 75% de los estudiantes solo tiene tres vocaciones:
médico, abogado e ingeniero civil. Los padres desean lo mismo para
sus hijos. Los intelectuales de Venezuela desean que existan muchas
vocaciones técnicas, pero lo desean para los hijos de los demds. Saben
bien que esas vocaciones son absolutamente necesarias para la pirdmide
del trabajo, sin embargo, pocos quieren sacrificarse por Venezuela.
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Un pais vale lo que vale el sacrificio que se hace por él. En el transcurso
de una reunién de alto nivel en 1985, se reconoci6 que nuestra situacién
econémica de devaluacién no nos permitia importar nuevos productos.
Se debia hacer un intercambio: los profesores universitarios irfan a las
empresas a fin de aprender a producir y los profesionales de la produccién
irfan provisionalmente a las universidades para formar los estudiantes en
la produccién.

Las universidades espanolas aceptaron este desafio y Espana ha llegado
a un nivel industrial envidiable. Nosotros formamos en prioridad,
profesionales tradicionales, y no podemos producir los bienes de primera
necesidad en condiciones accesibles para la poblacién del pais.

3.2. La Palabra de Dios nos guia y nos anima en la prictica de
oficios técnicos:

27153, 6-9

Hermanos, les ordenamos en el nombre de nuestro Senor Jesucristo, que se
aparten de cualquier hermano que no quiera trabajar y que no viva de
acuerdo a las ensefianzas que les hemos transmitido. Pues ustedes saben
c6mo deben vivir para seguir nuestro ejemplo: nosotros no hemos vivido
entre ustedes sin trabajar, ni hemos comido el pan de nadie sin pagarlo.
Al contrario, trabajamos y luchamos dfa y noche para no serle una carga
a ninguno de ustedes. Y ciertamente tenfamos el derecho de pedirles a
ustedes que nos ayudaran, pero trabajamos para darles ejemplo a seguir”.

Se propone como ejemplo a San Pablo “hombre de trabajo”. Con toda
solemnidad, ¢l ordena trabajar (v. 7).

21736

Hermanos, les ordenamos en el nombre de nuestro Sefior Jesucristo...”

Yen: 17152, 9

Hermanos, ustedes se acuerdan de cémo trabajadbamos y luchdbamos para
y

ganarnos la vida. Trabajébamos dia y noche, a fin de no ser una carga

para ninguno de ustedes mientras les anuncidbamos el mensaje de Dios.

Yen: Heh 18, 1, 2a. 3

Pablo salié de Atenas y se fue a Corinto. Allf se encontré con un judio
llamado Aquila, que era de la regién de Ponto. Poco antes, Aquilay su
esposa Priscila habfan llegado de Italia... Pablo fue a visitarlos y, como
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tenfa el mismo oficio que ellos, que era hacer tiendas de campana, se
quedd con ellos para trabajar juntos.

Esa misma pareja cristiana acompana a Pablo cuando va a Siria (¢fr He
18, 18); San Pablo saluda a los cristianos de Corinto de parte de Aquila
y también de Priscila, encargada de reunir a la comunidad cristiana en

su casa. (¢fr 1 Co 16, 19).

San Pablo tuvo que orientar un ladrén que queria ser cristiano y le
aconsej6 hacer un trabajo manual y el mismo tiempo, nos da un consejo
para la utilizacién cristiana del salario.

Ef4, 28

El que robaba, que deje de robar y pdngase a trabajar, realizando un buen
trabajo con sus manos para que tenga algo que dar a los necesitados.

Jestis mismo, San José, su padre adoptivo, los apédstoles, todos son
trabajadores y Jesus estd rodeado de ellos.

Cuando Jesus era nifo, la gente decfa:

Mr 13, 55

;No es éste el hijo del carpintero, y su madre es Maria:
N te el hijo del tero, y d Marfa?

Mc 6, 3

No es éste el carpintero, el hijo de Marfa y hermano de Santiago, José,
Judasy Simén? ;Y no viven sus hermanas también aqui, entre nosotros?

Por eso no quisieron hacerle caso?.

1154, 10b-12

Pero le rogamos, hermanos, que su amor aumente todavia mds. Procuren
vivir tranquilos y ocupados en sus propios asuntos, trabajando con sus
manos como lo hemos encargado’, para que los respeten los de afuera y
para que no les falte nada.

2 Yaen los tiempos de Cristo se tropieza, el que es un hombre sencillo, un carpintero, no puede ser tan
importante en Nazaret, creen conocerlo y quedan sin fe. Ahora, en nosotros, la desconfianza de mucha
gente y el desprecio hacia el trabajo manual son también, piedras de tropiezo. Con frecuencia, el trabajo
manual es una forma auténtica de expresar el amor fraternal. Los que consideran el trabajo como inferior
a su dignidad, niegan el cristianismo. El servicio al hermano es la prueba del amor a Dios.

3 Encargado, se dice también, ordenado o encomendado. Estas son las distintas traducciones.
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“De hecho, Pablo ataca a aquellos que quieren esperar el regreso de
Cristo dejando a un lado todo lo demds (como parece haberlo hecho la
comunidad de Jerusalén)™.

En este tltimo texto de la primera carta a los Tesalonicenses, San
Pablo insiste, aun mds, en la necesidad de resolver las necesidades, como
si nosotros, cristianos, no pudiésemos eliminar totalmente el trabajo
manual de nuestra propia vida, ya que, con frecuencia la fraternidad se
expresa con la cabeza y las manos. La Palabra de Dios sobre el trabajo
esta revestida de solemnidad: “Nosotros, les ordenamos en el nombre de
nuestro Sefor Jesucristo” (2 75 3, 6).

El texto de la primera carta a los Tesalonicenses se puede resumir: (a)
Sean generosos, (b) Vivan en paz, (c) Trabajando, (d) Con sus manos, (e)
Como les hemos ordenado... o encargado, (f) para que los respeten los
de afuera y (g) para que no les falte nada.

Este fue el motivo por el cual en las primeras parroquias no se dejaba
ninguna familia en la miseria. Habia que poner en comtn muchas cosas,
salvar las cosechas.

Los humildes y sencillos son los que aceptan vivir de esta manera.
Pero Jesus nos muestra que estamos en buena compania. Los que eran
sencillos de corazén siempre acompanaron a Jesus.

Lc 10, 21

“En aquel momento, Jesus lleno de alegria por el Espiritu Santo, dijo:
Te alabo Padre, Senor del cielo y de la tierra, porque has mostrado a los
sencillos las cosas que escondiste de los sabios y entendidos. Si, Padre,
porque asf lo has querido™.

3.3. Invitar a los jévenes a elegir las vocaciones técnicas

Un pais necesita de todas las vocaciones que aseguren la supervivencia,
es decir, de bastarse a si mismo. El alimento, los vestidos, los articulos
bésicos para la vida deben asegurarse. Entre nosotros, las vocaciones para
estos campos son tan raras como las vocaciones sacerdotales y religiosas.

4 Citamos el comentario del Padre J.Ponthot, profesor jubilado de exégesis en la facultad de teologia de la
Universidad de Louvain-la-Neuve.

5  Evaluacién que hizo Jests a la misién de los doce apéstoles y de los setenta y dos discipulos.
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Los oficios que corresponden a estas necesidades son los oficios
llamados técnicos. En ellos se trabaja con la cabeza y las manos. Muchos
desprecian estos trabajos, pero se equivocan.

Muchos de los servicios que mis hermanos necesitan no pueden
prestarse sin conocimiento y destreza a la vez: el cerebro y las manos.

Los oficios técnicos 7o limitan los estudios. En los paises desarrollados
existen doctores en Artes Industriales.

Si tus capacidades intelectuales lo permiten, termina tu bachillerato y la
Universidad. Venezuela ofrece también, posibilidades reales de combinar
el trabajo y los estudios.

Los oficios técnicos no limitan tu salario. Numerosos alumnos
egresados de nuestras escuelas, que trabajan por su cuenta, tales como
electricistas, plomeros o mecdnicos, ganan mds que mucha gente que
tiene una profesion liberal o administrativa.

4. Cooperativismo y bienestar en libertad

Valor: Cooperativismo de los facilitadores, alumnos y comunidad,
Ver, Juzgar y Actuar. Revisién de Vida.

4.1. Situaciéon

El marxismo no pudo resolver el problema de la pobreza, negando
a la gente la propiedad privada, la iniciativa, la creatividad, la libertad
de constituir su propia empresa. De esta manera erradicé de la gente la
aplicacién al trabajo, es decir, la voluntad de trabajar®.

El capitalismo reconoce la libertad de empresa y la propiedad privada,
sin embargo, obedece a la ley del mercado y propone un mundo que sea
un solo mercado.

Resulta evidente, que esta ley del mercado puede ser vilida para
los paises desarrollados, no obstante, no lo es para mds del 95% de los
africanos y para el 60% de los venezolanos latinoamericanos en general.

6 Ver “Centesimus Annus”, Edicién Tripode, pdg. 55: “La voluntad de trabajar es una parte del desarrollo”.
“El marxismo ha desarraigado la voluntad de trabajar” (p. 53, n° 27).
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4.2. La Palabra de Dios nos guia
Mt 24, 23-26

Sientonces alguien les dice a ustedes: Miren, aqui estd el Mesias, o miren,
alli estd, no lo crean. Porque vendrdn falsos mesias y falsos profetas;
y hardn grandes sefiales y milagros, para enganar, a ser posible, hasta
a los que Dios mismo ha escogido. Ya se lo he advertido a ustedes de
antemano. Por eso, si les dicen: Miren alli estd, en el desierto, no vayan,
o si dicen: Miren aqui estd escondido, no lo crean.

El atractivo de asociarnos a los Estados Unidos puede deslumbrarnos
como lo hicieron los falsos profetas en San Mateo y puede conducir a
la inanicién a la mayoria de los pueblos de América Latina. En efecto,
pensamos que América Latina no estd lista para el mercado comuin. Los
Estados Unidos desmembran a América Latina, ya atrapé dentro de su
zona de influencia a un gran pais, México. No obstante, los paises de
América Latina deberian unirse, todos juntos por su historia, economia,
idioma, religién y deberfan estar unidos para poder ser respetados.

Dentro el capitalismo, lo que es vdlido para un mundo en desarrollo
es la libertad de empresa y no la ley de mercado. La gente con menos
recursos, unidos en empresas cooperativas desde comienzos del siglo
veinte, han protegido los precios de los articulos de primera necesidad.

Esta es la manera como se acttia en toda Europa Occidental. Los paises
nérdicos han tenido el 80% de su economia en empresas cooperativas.
Holanda, Bélgica, Alemania, Francia, el 60%; Suiza, el 80% y Basilea el
90% en empresas cooperativas.

Uno de los tltimos esfuerzos gigantescos ha sido la creacién de la
cadena “Migros” (grandes superficies) que ha hecho bajar los precios
en toda la distribucién de alimentos en Suiza. En México existe algo
parecido. En Espafa existen regiones totalmente cooperativas con su
propio banco.

En los Estados Unidos, los miembros de las Cooperativas de Ahorro
y Préstamo saben que con frecuencia, su dinero ha logrado salvar el
equilibrio monetario de su pais.
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Cuando existen personas que especulan con los alimento y con los
productos de primera necesidad, Gnicamente, la unién de todo un pueblo
puede dominar este afén de lucro.

Hch 4, 32-35

Todos los creyentes, que eran muchos, pensaban y sentfan de la misma
manera. Ninguno decfa que sus cosas fueran solamente suyas, sino que
eran de todos. Los apdstoles seguian dando un poderoso testimonio de
la resurreccién del Sefor Jests, y Dios los bendecfa mucho a todos. No
habia entre ellos ningtin necesitado, porque quienes tenfan terrenos o
casas, los vendian, y el dinero lo ponian a disposicion de los apdstoles,
para repartirlos entre todos segin las necesidades de cada uno.

4.3. La historia econémica dentro de la libertad, explica el
bienestar de los paises de Europa occidental

Los paises desarrollados no se han construido solamente con el
capitalismo, sino con el capitalismo y el cooperativismo. En presencia
de los dos, la ley del mercado y la paz social funcionan mucho mejor’.

5. Desarrollo de la tecnologia

Valor: La investigacion y la tecnologia venezolana pueden abrir
trabajo para todos.

5.1. Situacion:

Invitamos a los mejores alumnos a estudiar en los Institutos
Universitarios Tecnolc')gicos.

La investigacién y la tecnologia pueden hacer de Venezuela un pais de
gran valor. Los recursos naturales son abundantes y de alta calidad. El
desarrollo de la industria manufacturera sobre la base de estos recursos,
con precios competitivos, procuraria una vida digna a la mayoria de los
venezolanos. Sise le ensena al pueblo a autogestionar los descubrimientos
en los talleres y en las pequenas fébricas todos aprenderdn a vivir y trabajar
con dignidad en un pais que cultiva verdaderamente la paz social.

7 Ver “Centesimus Annus”, Edicién Tripode, pdg. 68 y 69, n° 32, # 3y n° 34 # 1.
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5.2. La Palabra de Dios nos guia
Is 58, 10-12. El profeta Isafas dijo de los que salvan su pais:

Si te das a ti mismo en servicio del hambriento, si ayudas al afligido en su
necesidad, tu luz brillard en la obscuridad, tus sombras se convertirdn en
luz de mediodia. Yo te guiaré continuamente, te daré comida abundante
en el desierto, daré fuerza a tu cuerpo y serdn como un jardin bien regado,
como un manantial al que no le falta el agua. Tu reconstruirds las viejas
ruinas y afianzard los cimientos puestos hace siglos. Te llamardn pueblo
“reparador de muros caidos”, “reconstructor de casa en ruinas’.

5.3. Sentido fraternal de la tecnologia

Gracias a tu trabajo, habra trabajo para todos. Dios te ayudard en los
momentos dificiles, que llamamos desiertos, y te llamardn reconstructor
de la economia en ruinas.

6. El desarrollo econémico y social

Valor: Si el hombre se convierte de mente y corazén habrd honestidad
y justicia.

6.1. Situacién
La economia solidaria y el desarrollo social:

Es de todos conocido, que los tnicos paises desarrollados de Europa
Occidental son los que durante este siglo, han tenido una economia
libre y solidaria. La mayoria de los habitantes de estos paises viven
bajo la forma cooperativa®. Las pequenas cooperativas tenfan una
organizacién nacional que les permitia controlar los precios de los
articulos de primera necesidad. Cuando los precios de los alimentos y
de los vestidos aumentaban de manera exagerada y se situaban fuera del
alcance de los pobres, los socidlogos, economistas y la direccién de las
fédbricas cooperativas estudiaban el precio de esos productos, en caso de ser
fabricados bajo un sistema cooperativista. Recordemos la historia de los
bombillos “Mazda”, de los snow-boots de Suecia y de la cadena “Migros”
en Suiza, asi como de la cadena de ropa en México. En el momento en que
las fabricas capitalistas rechazaron definitivamente los precios solicitados

8  Historia del Cooperativismo. Biblioteca de la Superintendencia de Cooperativas.
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por el sistema cooperativista, éstos tltimos comenzaron a organizarse de
manera solidaria.

Podemos resumir todo este proceso en una pregunta fundamental:
Pueden los pobres comprar este producto de primera necesidad? La
mayoria de la poblacién se pone en marcha de la manera que llaman en
México, la Cibernética social’.

Encuesta: Necesidades relacionadas con el vestido para las familias
cooperativistas durante un afio. Las casas de confeccién en cooperativa
calculan la tela que necesitan, los datos pasan a las fabricas de cooperativas.
Alli, se calcula el hilo que se necesita utilizar. Las hilanderias solicitan a
las empresas cooperativistas producir algodén, lino, lana, etc, asi como
también, a los laboratorios quimicos.

Los vestidos que no son objeto de publicidad en radio, television,
periédicos, en la calle, le cuestan la mitad o menos a los cooperativistas
y a todos los que se incorporan cada ano al sistema cooperativista.

La poblacién aprende a ser fiel a la economia solidaria y a comprar
Unicamente en las cooperativas.

Podemos decir que, solamente después de esta pregunta fundamental

«En el siglo veinte, logra el pobre vivir con dignidad? es cuando los paises se
han desarrollado, que el bienestar necesario para la justicia y la paz social
ha podido propagarse. La justicia y la paz social necesitan no solo de
tecnélogos, sino también de socidlogos, economistas, jefes de produccién
que participen en la economia solidaria. Sin ellos, no habrd trabajo, no
podremos compartir los beneficios del trabajo entre todos. A finales
del siglo veinte, ;Pueden nuestros pobres vivir con dignidad? ;Cémo
funcionan los servicios publicos? ;Tienen todos electricidad en sus casas?
Y qué pasa con los desagiies, los desechos, el teléfono, las ambulancias,
os hospitales sin algoddn, sin sdbanas, sin medicamentos? ;Se trata de
los hospital lgod. b d tos? ;Se trata d
un problema de presupuesto o es mds bien la corrupcién en su mds alto
grado que contagia a muchos?

9 Actas del Primer Encuentro Latinoamericano de Educacién Social. Mérida, Venezuela.
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Sabemos que se trata de un problema moral y no econémico. En 1945,
Tito, en Yugoslavia, se separé de la Unién Soviética. Diilas, su filésofo
y consejero y él mismo, conocieron en ese entonces, cudn negativo es el
capital del estado. Por esta razdn, ellos optan por el capital de las empresas.

Toda Europa mira con interés que los consejeros de fébrica o los
ingenieros, los gerentes, los técnicos y los trabajadores participen en
la elaboracién de las directrices que gestionardn sus empresas. Esto se
considera, como la mejor estructura social.Sin embargo, Djilas realiza

investigaciones y durante los afios sesenta, publica un libro cuyo solo
titulo hace temblar a todo el mundo LA NUEVA CLASE.

El marxismo quiere una sociedad sin clases, es decir, sin opresor
ni oprimido. El libro descubre cémo los ingenieros, los gerentes, los
funcionarios y los miembros del Partido habian tomado lo que pertenecia
alos trabajadores de las empresas y las fabricas. Poseian riquezas ain mds
grandes que los antiguos propietarios.

6.2. La Palabra de la Iglesia nos guia
Pablo VI en Evangelii Nuntiandi':

La Iglesia considera que es importante y urgente poner en prictica
estructuras mas humanas, mds justas, mds respetuosas de los derechos de
la persona, menos oprimentes y menos humillantes, pero estd consciente
de que atin las mejores estructuras, atin los sistemas mds idealizados se
vuelven rdpidamente inhumanos, si las inclinaciones inhumanas del
hombre no se sanean, si no existe la conversién del corazén y de la
mentalidad de los que viven dentro de esas estructuras o bien las dirigen.

6.3. Se necesita la conversién del corazén

En este momento de implantacién nacional de cursos de religion,
resulta de gran importancia que los sacerdotes, religiosas y los educadores
ensefien la moral a toda la poblacién.

Nunca ha sido tan urgente reconocer que “Moral y Luces son nuestras
primeras necesidades”.

“Y que moral sin religién es moral sin fundamento”.

10 Evangeli Nuntiandi. Cap. III. Contenido de la Evangelizacién. N° 36.
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Estas dos citas pertenecen a Simén Bolivar.

7. Trabajo y productividad es bienestar

Valor: Trabajo y Productividad dan el Bienestar.

7.1. Situacion

Muchos piden que se les aumente el sueldo sin aumentar la produccién.
7.2. La Palabra de Dios nos guia

Sal 1,3

Todo lo que emprendes se multiplica.

Dr 28,12

Dios bendice el trabajo de tus manos.

Pri11,24

Hay quien regala y aumenta su haber, y quien retiene lo que debe y se
empobrece.

A todo aquel que es generoso, Dios responde con mds generosidad.
7.3. Necesidad de ser productivo

Especialmente en el trabajo entre socios, debemos aumentar la
produccién para tener lo necesario y el bienestar.



EVANGELIZACION DE LA
PEDAGOGIA
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LA PEDAGOGIA NECESARIA PARA RESPONDER A LAS
NECESIDADES DE VENEZUELA

1. Educarse es Aprender a Servir
Valor: Lo grande es servir.
1.1. Situacién

La mayoria de los maestros ensenan para que el alumno sepa. La
mayoria de los alumnos aprenden para saber. Sin embargo, en la vida
real, lo mds importante no es el saber, sino el servicio valioso que podemos
hacer gracias al saber.

Esto se comprende mejor, cuando se conoce el caso el estudiante de
medicina que no estaba presente en el momento que se tenfa necesidad
de él. Cursaba su ultimo afo, era excepcionalmente brillante, tanto en
los exdmenes como en la sala de operacién, le dan la responsabilidad
del servicio nocturno del hospital universitario, responsabilidad que de
costumbre recae en un médico profesor. Al estudiante le gustaba salir
de noche a beber, no decia a donde iba. Hubo graves problemas con
operaciones urgentes, las cuales no pudieron realizarse. Se supo lo que
ocurrié y todo el mundo aprendié que no solo es suficiente el saber, sino
que hay que estar en el lugar y hacer las cosas importantes y valiosas que
se puedan hacer con ese saber.

Se comprenden mejor los problemas de la educacién, cuando sabemos
que los alumnos de corte y confeccién y los de cocina no han querido
ayudar en sus casas. En la reunién de las mamds, una de ellas nos dijo
que le habia pedido a su hija ayudarla cuando tuviese mucho trabajo de

I1

CAPITULO
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costura. Su hija le respondié que conocia mds de costura que su madre,
sin embargo, se negd a ayudarla. Era una nina de cuarto grado, durante
tres afos, habia aprendido que lo que se aprende en la escuela, no sirve
paraayudar en casa. Ella sabia ademds, que estudiarfa derecho y no debia
aprender los trabajos del hogar, ya que, al terminar su carrera, tendria
una sirvienta. Lo cual quiere decir, que toda la Escuela Bdsica servia,
Unicamente, para saber cosas, no para ayudar, sino para saber.

Ahora, tenemos “facilitadores” de talleres, quienes habitan en la
comunidad donde trabajan, visitan las familias y evaltian a los alumnos en
sus casas y dentro de la comunidad: porque educarse es aprender a servir.

1.2. La Palabra de Dios es clara
Col 3, 23

Todo lo que hagan, hdganlo de buena gana, como si estuvieran sirviendo
al Sefior y no a los hombres.

El hermano no estard nunca mejor servido que cuando lo atiendo
como si se tratara de Dios mismo.

El Juicio Final, en los versiculos 35-36, 40, de los cuales citamos
extractos, el Senor senala las urgencias:

Mz 25, 35-36

Pues tuve hambre, y ustedes me dieron de comer, tuve sed, y me dieron
de beber; anduve sin techo y me dieron alojamiento. Me falt6 la ropa, y
ustedes me la dieron; estuve enfermo, y me visitaron; estuve en la circel
y vinieron a verme.

Mt 25, 40

Les aseguro que todo lo que hicieron con uno de estos hermanos mios
mds humildes, por m{ mismo lo hicieron.

El Sefor se identifica con el que se encuentra en necesidad. La
educacion debe prepararnos para ello. El amor preferencial del pobre es
la exigencia médxima de Cristo modelo nuestro. Sobre estas urgencias el
Sefor nos juzgara.

Mec 10, 41-45 43b (extractos)

El que quiera ser grande entre ustedes, que se haga su servidor
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Porque ni atin el Hijo del Hombre no vino para ser servido, sino para
servir y dar su vida como precio por la libertad de muchos.

1.3. Aprender a Servir

Para la Palabra de Dios, la ctspide no es el “saber” sino Jesucristo
presente en el préjimo:

Mt 25, 40

Por mi mismo lo hicieron.

Cuando el saber estd al servicio del prdjimo, la educacién se vuelve
moral y religién.

Contentdndose con el saber no se realiza la relacién fraterna. Sirviendo
a otro y con otro, se realiza el plan de Dios en el mundo. En el ateo, el
altruismo puede estar mds préximo de Dios de lo que generalmente se
piensa.

1 Jn 4,206

Pues si uno no ama a su hermano, a quien ve, tampoco puede amar a
Dios, a quien no ve.

El amor a Dios sin el amor al préjimo puede ser una falsa mistica. El
amor al préjimo sin el amor a Dios puede no durar. Sin el amor de Dios,
nuestro padre, no somos hermanos, los otros motivos para amar no son
tan permanentes. Sin embargo, el amor por los demds, el altruismo de
un pagano como el “Buen Samaritano” se acerca més al ideal propuesto
por Jesus que la conducta de los servidores del tempo, como el sacerdote y
el levita que no son capaces de encontrar la manera de ayudar al hombre
que podia morir.

La formulacién teolégica del “Buen Samaritano” es: “Aquel que se
encuentre en el camino de tu vida, estd puesto por Dios, tu Padre que te
ama, para que lo atiendas con toda la generosidad y valentia necesarias”.

Cabe senalar, ademds, en esta pardbola, que el hombre que vale y que
expresa verdaderamente la ternura de Dios, no es aquel que se conmueve
ante el herido, sino aquel que es capaz de lavar las heridas, vendarlas,
cargarlo en su montura, conducirlo al mesdn, cuidarlo toda la noche y
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pagar los dos denarios, solicitar cuidados para él, comprometerse a pagar
los gastos al regresar al mesén.

“La grandeza es ser util”... y dar la vida... El ateismo a veces idolatra
al saber. Nosotros queremos servir gracias al saber.

Recompensar al saber y no recompensar “lo que se hace con el saber”
no es educacién, es una desviacién de la educacién que deberia significar
cambio de comportamiento en el sentido de elevar la calidad de vida y la
autenticidad. No debe existir discordancia entre lo que digo y lo que hago.

Los profesores deben ensenar lo ttil para servir y los alumnos deben
preguntar cudl es el servicio que pueden ofrecer con lo que ensefan.

En consecuencia, la evaluacién mds importante se realiza en la casa
y en la comunidad.

La ciencia al servicio del hermano es cristianismo: vida en comtn,
fraternidad, solidaridad, ain para aquellos que no conocen a Dios. En
este sentido, existen ateos que son cristianos y lo ignoran. También,
entre nosotros, existe gente que se llama cristiano y no reconoce a Cristo
en el préjimo.

La clase mds bella del ano de nuestros estudiantes: de noche, un
viento muy violento arranca el techo de la casa de un estudiante de la
clase. Fuimos todos los companeros hasta alld, obtuvimos de nuestros
padres y de los vecinos el zinc y la madera necesaria y reparamos el techo
en algunas horas.

2. El alumno mds hdbil tiene la misién de ayudar al més
lento

Valor: Aprendiendo en equipo para que todos aprendan
2.1. Situacién

El trabajo de los alumnos no es en equipo sino individual. La evaluaciéon
del trabajo es individual. La educacién conduce al individualismo y no
es solidaria. La ayuda mutua se siente como una trampa. Son restos del
siglo diecinueve.
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El alumno inteligente se vuelve competitivo, no es fraterno. No tiene
tiempo para los demds. Los genios sin sentido social son una calamidad
social. Se volverdn injustos, los demds serdn las piezas de su maquinaria.

El Libertador Simén Bolivar, traté con el educador Lancaster de
organizar la ayuda mutua en las escuelas, pero la Alcaldia de Caracas
no lo permitié.

2.2. LaPalabra de Dios nos guia
Gd 6, 2

Lleven las cargas unos de otros, y de esta manera se cumplird la ley de
Ciristo.

Tenemos necesidad unos de otros.
San Mateo nos habla del Reino de los Cielos:
Mz 25, 14, 19-21

El reino de Dios es como un hombre que, estando a punto de irse a otro
pais, llamé a sus empleados y les encargé que le cuidaran su dinero.

Mucho tiempo después volvié el jefe de aquellos empleados, y se puso
a hacer cuentas con ellos. Primero llegé el que habia recibido las cinco
mil monedas y entregé a su jefe otras cinco mil, diciéndole: “Sefior usted
me dio cinco mil, y aqui tiene otras cinco mil que gané”. El jefe le dijo:
“Muy bien, eres un empleado bueno y fiel; ya que fuiste fiel en lo poco,
te pondré a cargo de mucho mds. Entra y alégrate conmigo”.

Aprendemos en el versiculo 28 que aquel que entierra su talento lo
pierde. “Enterrar el talento” consiste, para aquel que es inteligente y habil,
en no poner sus conocimientos y su talento al servicio de otro.

Le5, 4.7

- Lleva la barca a la parte honda del lago, y echen alli sus redes para pescar”.
Entonces hicieron sefias a sus compaieros de la otra barca, para que fueran a
ayudarlos. Ellos fueron, y llenaron tanto las dos barcas que les faltaba poco
para hundirse.
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Los apéstoles aprecian la ayuda en el trabajo:
1P4, 10-11

Como buenos administradores de las variadas bendiciones de Dios,
cada uno de ustedes sirva a los demds segtin los dones que haya recibido.
Cuando alguien hable, sean sus palabras como palabras de Dios. Cuando
alguien preste algtin servicio, préstenlo con las fuerzas que Dios le da.
Todo lo que hagan, hdganlo para que Dios sea alabado por medio de
Jesucristo, a quien pertenece la gloria y el poder para siempre. Asi sea.

Los talentos son responsabilidad de ayudar.
2.3. Compartir los talentos

Venezuela no se construird con el trabajo de un pequeno nimero
de personas calificadas. Hay que preparar a todos los venezolanos. El
maestro no puede hacerlo solo. Invitamos a los alumnos mds hébiles a
formar sus equipos, a ayudar a los mds torpes sin suplantarlos.

La tnica evaluacién que tiene valor es aquella que comprende, al
mismo tiempo, el trabajo del mds habil y su capacidad de transmitir
fraternalmente al mds lento su facultad de pensar y de actuar. Pedimos
al alumno mds lento aceptar con alegria el servicio recibido. EIl hecho
de situar al mds hébil al lado del mds lento, no impide el desarrollo de
genios en un pafs.

Gracias al lento, el muchacho mds inteligente y diestro aprende a
expresar las cosas dificiles de manera tal, que el mds lento las comprenda.
Este aprendizaje ayudard al genio. Podrd concebir proyectos valiosos, y
al mismo tiempo comprensibles para todos, atin para los mds lentos del
pais, ya ha adquirido experiencia en el servicio al servicio del mds lento
y ademds ha aprendido a tener sentido social.

Asegurard la perseverancia de todos en la Educacién Bisica, la cual
debe ser la base de todos los venezolanos. La Educaciéon Bésica no puede
ser selectiva. Se dard cuenta del hecho que los mds genios, sin sentido
social, se vuelven explotadores elegantes de su propio pueblo.

En consecuencia, aconsejamos que en cada taller y en cada clase existan
grupos de seis: dos alumnos habiles y cuatro que tengan necesidad de
ayuda. El profesor realizard la evaluacién en el momento en que todos
hayan logrado el objetivo.
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En un pais, no habri lider democrdtico mds grane que aquel que sea
capaz de hacerse comprender por los més limitados; podrd convencer al
pais entero.

La fraternidad, la justicia, la solidaridad son esenciales para la vida
humana y religiosa. En consecuencia, la escuela debe mostrar el camino
que va de la fraternidad a la justicia.

La Educacién Bdsica es obligatoria y todos deben estudiarla, no debe
ser competitiva. Debemos poner sobre un mismo plano las oportunidades
de éxito en la Educacién Bdsica, con tanta solidaridad que todos logren
terminarla.

Representa un reto para el maestro que debe entusiasmar a los
grupos de trabajo y representa un reto para los alumnos hébiles que
deben arregldrselas para que no se pierda ningtin alumno lento. {Qué

responsabilidad!
3. De la fraternidad a la justicia: educacién cooperativa

Valor: Todas las formas de Economia Solidaria son necesarios:
cooperativas, cayapas.

3.1. Situacién

En nuestro pafs, muchos empleados desean doblar su capital en dos
afos. Algunos especulan con los alimentos, y otros articulos de primera
necesidad. Nos falta la unién necesaria para afrontar estos problemas.
Existen pocas cooperativas. Las cooperativas son débiles, con falta de
administradores y gerentes de alta calidad. Silos hijos de los pobres y los
de la clase media, tan pronto terminen sus estudios, van a servir en las
empresas de los ricos, el cooperativismo no tendrd nunca una significaciéon
social y no actuard como regulador de precios.

3.2. La Palabra de Dios nos guia

¢Cbémo define la fraternidad, la justicia y la igualdad?
Fraternidad:

Hch 2, 44

Los que habian creido estaban muy unidos y ponfan sus bienes en comun.
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Justicia:
Hch 2, 45

Vendian sus propiedades y todo lo que tenian, y repartian el dinero segtin
las necesidades de cada uno.

Igualdad:
2Co 8, 13-15

No se trata de que por ayudar a otros, ustedes pasen necesidad; se trata
mds bien de que haya igualdad. Ahora ustedes tienen lo que a ellos les
falta; en otra ocasion ellos tendrdn lo que les falte a ustedes, y de esta
manera habrd igualdad. Como dice la escritura: “Ni le sobré al que habia
recogido mucho, ni le falté al que habia recogido poco”.

Estos textos biblicos son como la Carta Magna Biblica de todas
las formas de cooperacién, autogestion, ayuda y del sentido biblico de
igualdad, dando lo que nos sobra al hermano a quien le falta.

En una escuela, preparamos el desayuno y la merienda que nos cuestan
Bs. 55. Existen alumnos que tienen recursos, los cuales pagan un poco
mds. Por los alumnos que paguen un poco mds, puede comer aquel
que no tiene dinero. Los que pagan mds saben que si no cooperan, sus
compafieros nunca podran estudiar. Sin cooperadores, el cooperativismo
no existird. Los que comen gratuitamente, preparan y sirven la comida,
este €s su pago cooperativo.

Lc 4, 16-21

Jestis fue a Nazaret, el pueblo donde se habia criado. En el dia de reposo
entré en la sinagoga, como era su costumbre, y se puso de pie para leer
las Escrituras. Le dieron a leer el libro del profeta Isafas, y al abrirlo
encontr6 el lugar donde estaba escrito: ‘El Espiritu del Sefior estd sobre
mi, porque me ha consagrado para llevar la buena noticia a los pobres;
me ha enviado a anunciar libertad a los presos y dar vista a los ciegos; a
poner en libertad a los oprimidos; a anunciar el afio favorable del Senor.
‘Luego Jesus cerrd el libro, lo dio al ayudante de la sinagoga y se sento.
Todos los que estaban alli segufan mirdndole. El comenzd a hablar,
diciendo: - Hoy mismo se ha cumplido esta Escritura delante de ustedes.

Esta es la interpretacién de un aspecto del Aggiornamento en el Sinodo
de 1985: “ Afirmamos la apertura misionera por la salvacién integral



PARTE III: EVANGELIZACION DE LA EDUCACION
Capitulo II: Evangelizacion de la Pedagogia 113

del mundo”. La “salvacién integral del mundo” en este contexto, significa
la salvacién de cuerpo y alma.

San Mateo nos habla de la multiplicacién de los panes y de los peces. Pues
lo que seguian a Jests podian desfallecer en el camino. Jests tiene compasién
de la multitud hambrienta. Se dirige a sus discipulos:

Mt 15, 34-38

Jests les preguntd: -;Cudntos panes tienen ustedes? —Siete, y unos pocos
pescaditos- contestaron ellos. Entonces mandé que la gente se sentara en
el suelo, tomé en sus manos los siete panes y los pescados y, habiendo dado
gracias a Dios, los partié y los dio a sus discipulos, y ellos los repartieron
entre la genta. Todos comieron hasta quedar satisfechos, y aun llenaron
siete canastas con los pedazos sobrantes. Los que comieron eran cuatro
mil hombres, sin contar las mujeres y los ninos.

La insistencia de Jests en el hambre de la gente y también las siete
canastas, evocan la institucion de los siete (didconos) que estardn
encargados de servir las mesas.

Invitamos al lector a leer de nuevo Hch 6, 1.7y tratar de responder
con el propio texto biblico las preguntas que presentamos a continuacién
en el cuadro 99:

Cuadro 4
Texto biblico Hch 6, 1-7. Preguntas y respuestas

Texto biblico: Hch 6, 1-7 Preguntas y respuestas

1. “En aquel tiempo, como el nimero | ;Por qué se equivocaron los apds-
de los creyentes iba aumentando, los toles?

de habla griega comenzaron a quejarse
de los de habla hebrea, diciendo que
las viudas griegas no eran bien atendi-
das en la distribucién diaria de ayuda”.

2. “Los doce apéstoles reunieron a to- | ;Cudntas personas reunieron los
dos los creyentes, y les dijeron: ‘No estd ap6stoles?

bien que nosotros dejemos de anunciar ¢12-5.000 - 8.000?

el mensaje de Dios para dedicarnos a la :A qué renuncian ellos?

administracion”. sQué hardn ellos?
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3. “Por eso, hermanos, busquen entre
ustedes, siete hombres de confianza,
entendidos y llenos del Espiritu Santo,
para que les encarguemos estos traba-
jos”.

sHombres de buena reputacién?
;Conocedores de la administracién?
;Llenos del Espiritu Santo?

4. “Nosotros seguiremos orando y pro-
clamando el mensaje de Dios”.

sQué hardn ellos més tarde?

5. “Todos estuvieron de acuerdo, y es-
cogieron a Esteban, hombre lleno de
fe y del Espiritu Santo, y a Felipe, a
Précoro, a Nicanor, a Timén, a Parme-
nas y a Nicolds, uno de Antioquia que
antes se habfa convertido al judaismo”.

La eleccién de didconos, ;puede
explicar la unanimidad?

6. “Luego los llevaron a donde estaban
los apdstoles, los cuales oraron y les
impusieron las manos”.

;Cudl es el efecto de la imposicién
de manos?

7. “El mensaje de Dios iba extendién-
dose, y el niimero de los creyentes au-
mentaba mucho en Jerusalén. Incluso
muchos sacerdotes judios aceptaban la

fe»

El Evangelio es el libro del creyen-
te. La vida de los cristianos, ses el
evangelio de los no creyentes?
;Cudndo veremos nosotros crecer
la Palabra de Dios y el niimero de

nuevos creyentes?

3.3. Cooperar

Suecia, Noruega, Dinamarca, Holanda, Bélgica, Suiza: estos paises
no poseen inmensas fortunas, sin embargo, existen pocos pobres.

Todos estos paises, desarrollados, hoy en dia tienen un punto comun:
haber desarrollado un cooperativismo tan importante que pudo dominar
el afin de lucro del capitalismo y controlar los precios.

El objeto del cooperativismo no es el de enriquecer a la gente, sino
permitir al que tiene el salario mds bajo, vivir dignamente, construir
una sociedad donde el Ahorro, el Préstamo, las Compras, las Ventas y
la Produccidn se realicen de manera solidaria, sin que exista explotacién

del hombre por el hombre.
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Cooperar en la escuela: Todas nuestras escuelas deben vivir
en cooperativismo. Tenemos ex-alumnos que serdn empresarios
cooperativistas. Si toda la Escuela se abre a la Cooperacién, todos
los servicios que necesite la comunidad educativa se transformardn
en Cooperativa de Consumo o Cooperativa de Produccién. Todo
lo que podemos producir: cantina, tienda de provisiones, servicio de
mantenimiento y reparacion.

Cooperar en comunidad: La Atencién Integral a la Comunidad se
fundamentard en el cooperativismo, partiendo del ahorro y del préstamo,
todas las formas de cooperacién y la economia solidaria pueden aparecer.

4. Aprender haciendo el trabajo
Valor: el mejor modo de aprender “el ser misionero” lo aplica Jesus.
4.1. Situacion.

La técnica del Aprendizaje que se aplica en el taller se llama la
Demostracion y tiene como objeto poner al alumno en situacién de
aprendizaje, es decir, que sea él quien aprenda.

Esta técnica comprende cuatro fases que explicaremos en detalle en
un folleto consagrado a la formacién del “facilitador”.

Primera Fase: Motivacion de la tarea o del proyecto del grupo A

Esta primera etapa, es breve y termina en el momento en que el alumno
reciba la orden de operaciones y planos. Esta fase consiste en convencer
al alumno de lo que va a aprender. A partir de la lectura y el cdlculo, va
a entrar en el mundo fascinante de la técnica.

El “facilitador” envia al alumno a la biblioteca para investigar y tomar
notas sobre los aspectos técnicos del trabajo. Durante los diez minutos
que el alumno pasa en la biblioteca, el “facilitador” motiva a los grupos
By C. Todos reciben el material diddctico:

- La hoja de trabajo: que explica la buena organizacién del trabajo;
lectura.

- Los planos necesarios para realizar el trabajo: célculo.
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Estos materiales permiten al alumno trabajar por si mismo.
Segunda fase: Demostracion:

Cada alumno asistird a la demostracién de la primera parte del trabajo.
El “facilitador” realiza delante del alumno lo que después, éste deberd
hacer por si mismo. Esta etapa es también breve.

Tercera fase: Aplicacién o imitacion:

Elalumno hace lo que el “facilitador” del aprendizaje hizo antes. Esta
etapa es larga. El alumno trabaja.

El maestro va corrigiendo de un alumno a otro; la atencién es
individual. No puede alzar la voz, ya que interrumpiria el trabajo de los
demds alumnos.

Cuarta fase: Evaluacion:
Primero se realiza la autoevaluacién, después viene la coevaluacién.

Resulta dificil integrar la técnica de la demostracién en la vida del
maestro, debido a que muchos “facilitadores” sienten necesidad de decir
lo todo lo que saben.

4.2. La Palabra de Dios nos guia

Los facilitadores siempre han querido saber si su trabajo como educador
se parece a la educacién que Jestis mismo da a sus discipulos.

Es de hacer notar que la mejor técnica de aprendizaje en el dia de hoy,
Jests la predicaba hace 2.000 anos (Ver Cuadro 5).

Cuadro 5

Técnica de aprendizaje que Jesiis practicaba hace 2.000 afos

Palabra de Dios La Misién de los Doce

Lc 9, 1-2 “Jestis reuni6 a sus doce disci- | Jestis decide enviar a los Doce
pulos, y les dio poder y autoridad para ex- | como misioneros. El podery la au-
pulsar toda clase de demonios y para curar | toridad que reciben es muy grande,
enfermedades. la motivacién es fuerte.

Los envié a anunciar el reino de Dios y a
sanar a los enfermos”.
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Le 9, 3-5 “Les dijo: - No lleven nada
para el camino: ni bastén, ni bolsa, ni
pan, ni dinero, ni ropa de repuesto. En
cualquier casa donde lleguen, quédense
hasta que se vayan del lugar. Y si en al-
gln pueblo no los quieren recibir, sal-
gan de él y sactidanse el polvo de los pies
para que les sirva a ellos de advertencia”.

Es la instruccién corta y la demos-
tracién necesaria para hacer el tra-
bajo misionero. Anuncien el Rei-
no de Dios, yendo de dos en dos.

Lc 9, 6 “Salieron ellos, pues, y fueron
pues, y

por todas las aldeas, anunciando el men-

saje de salvacién y sanando enfermos”,

Los Apdstoles partieron en mision
un largo tiempo.

Le 9, 10 “Cuando los apéstoles regresa-
ron, contaron a Jests lo que habian he-
cho. El, tomandolos aparte, los llevé a
un pueblo llamado Betsaida”.

Ahora es cuando viene la evalua-
cién. Si la primera evaluacién es
buena el alumno se siente muy ani-
mado para seguir aprendiendo.

Lc 9, 13-17

Jests les dijo: <Denles ustedes de comer. Ellos contestaron: < No tenemos
mds que cinco panes y dos pescados, a menos que vayamos a comprar
comida para toda esta gente. Pues eran unos cinco mil hombres. Pero
Jests dijo a sus discipulos: <Hdganlos sentarse en grupos como de
cincuenta. Asi lo hicieron, y se sentaron todos. Luego Jests tomé en
sus manos los cinco panes y los dos pescados y, mirando al cielo, dio
gracias a Dios por ellos, los parti6 y se los dio a sus discipulos para que
los repartieran entre la gente. La gente comid hasta quedar satisfecha, y

todavia llenaron doce canastas con los pedazos sobrantes.

La evaluacién es: Hay que tener la misma fe para ser misionero que
para dar a comer a cinco mil personas con cinco panes. Cada apéstol
recibe su canasta llena de palabras de Dios para ser misionero y salvar

“cuerpo y alma”. Sintesis genial de A.L. Pablo VI, Medellin 4.

Lc 10 nos informa la misién de los 72: Jesus decide enviarlos como
misioneros (vers. /-3), los instruye (vers. 4-12). Los 72 realizan su misién
de dos en dos en treinta y seis pueblos (aplicacién larga). Vuelven contentos
de ellos mismos (vers. 17) y Jesus se alegra con ellos. Podemos decir, en

consecuencia, que Jests no puede contener la alegria que lo embarga.

117
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Lc 10, 21

En aquel momento, Jesus, lleno de alegria por el Espiritu Santo, dijo: “Te
alabo, Padre, Sefior del cielo y de la tierra, porque has demostrado a los
sencillos las cosas que escondiste de los sabios y entendidos. Si, Padre,
porque asi lo has querido”.

Por qué esta explosion de alegria con los 72? Simplemente, porque
Dios revela a los sencillos lo que esconde a los sabios y a los inteligentes.

Aprender la fe-confianza con nuestro pueblo humilde. Partiendo de
los humildes, la fe no tiene limites y aumenta cada dia, como los siete
panes para cuatro mil*; como las dos monedas de la viuda para el bienestar
de las comunidades cristianas, como la intercesion de los diez que salvan
ciudades enteras. El problema no es la abundancia de conocimientos,
sino hasta donde debe llegar nuestra fe: la ejecucion fiel de los 72.

4.3. Aprender haciendo el trabajo

Como fiel imitacién de la cuidadosa demostracién del maestro, a
fin de que el trabajo pueda producir bienes y servicios de alta calidad al
servicio del hermano.

La mejor educacién es aprender a trabajar y a realizar el trabajo
haciendo el trabajo. Se practica no solo un oficio, sino también la
democracia en los grupos del taller. Se aprende, ademds, a economizar
y a cooperar.

Se aprende la democracia: con la elecciéon de los responsables de los
equipos, aprendiendo a mandar sin despotismo, a obedecer sin servilismo
y a evaluar al jefe democritico.

Sucede lo mismo con la alfabetizacién ya que es un instrumento de
aprendizaje: Podriamos estudiar lectura y escritura, comprendiendo
y haciéndonos comprender. También, en lo que se refiere al cilculo
aplicado como materias instrumentales para todo el desarrollo fututo
(La alfabetizacion préctica).

En la forma en que se ensena en el aula, no existe materia instrumental
alguna. Hace diez afios, se quiso conocer cudntos de los 60.000 alumnos
sabfan tomar medidas al momento de entrar en el taller. Se encontré solo
un alumno que sabia medir. Luego, supimos que su padre era ebanista
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y habia formado a su hijo, por lo tanto, la escuela no habia intervenido.
Al aula le falta la aplicacién de la alfabetizacion.

En los talleres, se sabe que el alumno comprende lo que lee porque
hace precisamente el trabajo que se le indica en la orden de operaciones.
Sabemos que el alumno sabe interpretar los planos porque aplica el calculo
y las medidas a la materia prima que utiliza.

El taller, mds que la clase, hace de la lectura y célculo verdaderos
instrumentos de aprendizaje.

5. Aprender a aprender
Valor: La investigacién hace de Venezuela un pais de primera.
5.1. Situacién

En el cuarto tema, explicamos cémo al final de la primera etapa de
la técnica de demostracién, el “facilitador” envia al alumno a realizar
investigaciones en la biblioteca del taller. Hemos mencionado diez
minutos de investigacién. En efecto, en la época de las Areas de
Exploracién y Orientacién (AEO), el semestre dedicado a la Exploracién
y a la Orientacién consistia en hacer una monografia en la biblioteca, en
lugar de trabajar y aprender haciendo el trabajo.

Aun mds grave que la desviacién de las AEO fue la imposibilidad para
el alumno de descubrir la relacién tipica siguiente: se aprender para hacer.

Investigacion en funcion del trabajo a realizar: ;Cudl es la herramienta
o el instrumento nuevo del cual tengo necesidad para la nueva tarea o
proyecto y la seguridad necesaria?

;Cudles son las nuevas herramientas e instrumentos?
:Cudl es la materia prima que se utiliza?
¢Cudl es el nuevo proceso para trabajar la materia prima?

El alumno va a la biblioteca y anota las palabras clave de tres o cuatro
elementos nuevos que no conocia.

La relacién permanente: investigacién de los elementos nuevos
del préximo trabajo. Antes de hacer cualquier cosa nueva, aprendo a
investigar.
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Resulta dificil obtener de nuestros profesores que convenzan a los
alumnos de dejar el dinamismo de las herramientas y ponerse a estudiar.
Sin embargo, alli se encuentra la diferencia entre los pueblos que realizan
investigaciones, que va a la luna y construyen laboratorios espaciales, y
nosotros que nos quedamos pegados al suelo y continuamos en situacién
de subdesarrollo. Construir un pueblo de investigadores.

5.2. La Palabra de Dios nos guia
1Co9, 24-27

Ustedes saben que en una carera todos corren, pero solamente uno recibe el
premio. Pues bien, corran ustedes de tal modo que reciban el premio. Los que
se preparan para competir en un deporte, evitan todo lo que pueda hacerles daiio.
Y esto lo hacen para alcanzar como premio una corona de hojas de laurel, que
enseguida se marchita; en cambio, nosotros luchamos por recibir un premio que
no se marchita. Yo, por mi parte, no corro a ciegas, ni peleo como si estuviera
dando golpes al aire. Al contrario, castigo mi cuerpo y lo obligo a obedecerme,
para no quedar yo mismo descalificado después de haber ensefiado a otros.

Maestro, educa a tus alumnos: el amor a Dios no existe sin el amor a
Venezuela (1 jn 4, 20b), solo este amor los obliga a ser un pueblo de alta
calidad.Corran de tal forma que obtengan ese resultado y su ejemplo lleve
a todos a sobresalir en su formacidn, evitando todo lo que pueda hacerles
dafio. Castigo mi cuerpo para no quedar yo mismo descalificado.

5.3. Aprender a aprender

Este esfuerzo, este hdbito de investigacion antes de cada nueva
tarea, hard del aprendiz el hombre que Venezuela exige. Demasiados
venezolanos abandonan los estudios cuando terminan la escuela. La
alfabetizacién que no se utiliza, se pierde.

Hoy en dia, debido al avance acelerado de la evolucién técnica cada
ano, el profesional que no estudia es descalificado rdpidamente.

Debemos estar atentos, ya que la educacién tiende a fosilizarse. Hay
que leer revistas.

Lo importante en un “facilitador”, es el saber crear situaciones donde
el alumno aprenda a aprender y aprenda en funcién de lo que debe hacer.
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6. Perfil del egresado: objetivo de los alumnos y profesores
Valor: El perfil se realiza al comunicar los valores de semana en semana.
6.1. Situacién

Normalmente, las instituciones educativas que planifican su trabajo,
disenan el perfil de los alumnos que terminan sus estudios. Sin embargo,
casi siempre olvidan hacer participar conscientemente al alumno en la
obtencién de esos objetivos. No obstante, es necesario reunir los esfuerzos
de todos para realizar el perfil que mostramos a continuacién en el cuadro.

Cuadro 6
Perfil del egresado
6.2. Palabra de 6.3. Perfil del alumno que termina su ensefianza
Dios basica
1) Mt 6,9 Porque cree que Dios es nuestro Padre, el alumno vive
Dios — Padre la fraternidad y busca la justicia. Es capaz, posee vo-
He 2, 44 luntad de trabajar, iniciativa. Es creativo, responsable,
Fraternidad honesto, cooperador, audaz.
He 2, 45
Justicia

Gid 15, 22-25

2) 2 Tes 3, 10-15
1C09 14-15

Conoce y vive la necesidad de trabajar, las vocaciones
técnicas. Crea su puesto de trabajo y lo comparte con
sus companeros.

3) Mc 10, 44-45

Servir

Para ¢él, la educacién es aprender a servir, poner su
talento a disposicién de sus compafieros, es vivir en

Rm 12, 4-8 cooperativa (alimentacién, ahorro, préstamo, consu-
mo y produccién), autogestién, miniempresa.

4) Hch 2, 45 Conoce las necesidades de la comunidad donde vive,

Heh 6, 1-6 organiza el trabajo para resolver los problemas, pide lo

que los suyos pueden pagar. Calculard su productivi-
dad para vivir de lo que gana. Serd fiel a su pueblo.

5) Gén 1, 27-28
Con Cristo
Col 1, 24

Corredentor

Sus motivaciones religiosas son:

Ser cocreador con Dios: mejorar la casa y la vida de su
comunidad. Es corredentor. Recordard el ejemplo de
Cristo-hombre y Dios que trabaja hasta la edad de 30
afos y predica solamente 3 afios.
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6) Ef 5,25 Se prepara para formar una familia estable y feliz en
Mt 9, 35-38 el afecto y en la construccién de una sociedad nueva
que vive en pequefias comunidades y que son la base
de la parroquia. Conoce la necesidad de vocaciones
de la Iglesia (pastorales, vocacionales) sacerdotales y
religiosas. Se prepara para dar una formacién religiosa
a sus hijos.
Este perfil exige mucho de aquellos que se ocupan de

los alumnos.

7. Solo educa el que ama
7.1. Situaciéon
Los que educan y tienen discipulos no son numerosos.

7.2. La Palabra de Dios nos guia

Extracto de 1 Ts 2, 7b-12 San Pablo educador (7,3)

7b “Como una madre que cria y cuida | Solo educa el que ama.
a sus propios hijos.

8 “Asi también les tenemos a ustedes
tanto carifio que hubiéramos deseado
darles, no solo el evangelio de Dios,
sino hasta nuestras propias vidas. ;Tan-
to hemos llegado a quererlos!

9 “Hermanos, ustedes se acuerdan de | El hecho del voluntariado es tam-
cémo trabajamos y luchdbamos para | bién la prueba que educa por amor.
ganarnos la vida. Trabajdbamos dia y
noche, a fin de no ser una carga para
ninguno de ustedes mientras les anun-
cidbamos el mensaje de Dios”.

10 “Ustedes son testigos, y Dios tam- | “La autenticidad de la vida” refuer-
bién, de que nos hemos portado de una | za la educacién que da San Pablo y
manera limpia, recta e irreprochable | merece confianza”.

con ustedes los creyentes”.
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11 “También saben que los hemos | La atencién individual (1), cumbre
animado y consolado a cada uno de us- | de la educacién. Adoptar al alum-
tedes, como lo hace un padre con sus | no con todos sus problemas, para
hijos”. luchar a su lado.

12 Les hemos encargado que se por- | Educar, es por la vida, una nueva
ten como deben hacerlo los que son de | vida, cambio de comportamiento
Dios, que los ha llamado a tener parte | para salvar un pafs.

en su propio reino y gloria”.

8. La “comprensién empdtica”
8.1. Situacion:

Pocos profesores aplican la “psicologia profunda” para comprender a sus
alumnos. Nos reunimos en Caracas con Carl Rogers, psicélogo y educador,
autor de “Mi método terapéutico” y de “Libertad y creatividad en la educacién”.
En el capitulo IV de este tltimo libro, nos explica lo que es un “facilitador”
de la educacién, que no puede ser solamente un profesor, ademds debe ser la
persona que:

a) Aprecie a sus alumnos tal cual son inicialmente y acepte sus capacidades

de progreso (cfr v. 76-9);

b) Sea auténtico en toda su vida y en su vida de facilitador. La autenticidad
inspira confianza (v.10);

¢) Tenga “comprensién empdtica” como resultado de los dos aspectos
anteriores (v. 9-10). El estudiante puede llegar a ser discipulo porque se siente
conocido, comprendido y estimado con sus capacidades y sus limitaciones (v.11)
atencién individual y adopcién). El resto del capitulo expone los resultados

increibles que logra esta relacién facilitador-discipulo. (v. 12).
8.2. La Palabra de Dios nos guia

En el capitulo 8 del Evangelio de San Juan, escribas y fariseos presentan una
mujer sorprendida en el adulterio. ;Debemos o no lapidarla? Era una trampa.

Pero Jests les pone un desafio:

Jn 8, 7b

-Aquel de Ustedes que no tenga pecado que le tire la primera piedra.

123
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Poco a poco, se van retirando. La mujer sufre a cada movimiento de
la gente y finalmente se van todos. Jests sabe que se necesitan dos o tres
testigos para poder matar y ningin testigo queda.

Viene uno de los perdones mds impresionantes de Jestis que conoce
también los trances de muerte por los cuales pasé la mujer. Le hace
contestar lo ocurrido con una pregunta liberadora, todo sin reproches
y la envia a su casa, lo que cuenta es el porvenir. Ya tiene el Perd6n del
Hijo de Dios

Jn 8, 10b-11

-Mujer, ;dénde estdn? ;Ninguno te ha condenado? Ella le contesté:
-Ninguno, Sefior. Jesus le dijo: -Tampoco yo te condeno; ahora vete, y
no vuelvas a pecar.

8.3. Invitaciéon

Estdn invitados todos los educadores a esta misma “comprensién
empdtica”. Con Cristo a su lado va percibiendo que no hay testigos y no la
pueden matar. Cristo mismo, ni la juzga, nila condena. No se habla del
pasado. Con Carl Rogers podemos sacar tres aspectos de “comprensién
empdtica’:

a. Repetir lo que pasa en el otro con respeto y aprecio.
b. No juzgar
c. No condenar

Luego, se mejora la “educacién” de modo extraordinario.



ESPIRITUALIDAD DEL TRABAJO

®00000c000000000000000000000 0000

Los temas de estudio dentro de la espiritualidad del trabajo son los
siguientes:

1. El que mejora la casa del hombre es cocreador con Dios.

2. El que no teme al sudor de la frente y al cansancio para tener algo
que compartir entre hermanos, es corredentor con Cristo.

3. Dios se complace cuando ve en mi los rasgos de su Hijo, el
carpintero de Nazaret.

4. Tu mesa de trabajo es tu altar.
5. El trabajo: lugar de fraternidad y de justicia.

6. El trabajo por el hermano: testimonio complementario de las
parroquias y de la didcesis.

7. Comunidad de trabajo: ascesis, mistica y unién con Cristo.
1. El que mejora la casa del hombre es cocreador con Dios

Valor: Mejorar la casa del hombre: el universo (ecologia y calidad

de vida).
1.1. Situacién

Muchos consideran al trabajo como un castigo. Como la peor
manera de pasar las mejores ocho horas del dia. No comprenden el
valor social del producto de su trabajo. Obtienen un salario que no
satisface las necesidades personales de su familia. Se originan malos
tratos, rivalidades.

Malos tratos al ambiente: deforestacion justo en las cabeceras de los
rios, contaminacién de los lagos, rios, degradacidn, los rios dejan de ser

[11

CAPITULO
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navegables y se vuelven torrentes que destruyen todo a su paso. Aparecen
desiertos.

1.2. La Palabra de Dios y de la Iglesia nos guian
El trabajo puede ser humano, realizacién personal

Gen 1, 27-28a

Cuando Dios creé al hombre, lo creé parecido a Dios mismo; hombre
y mujer los cred, y les dio su bendicidn; sean fecundos; llenen el mundo
y gobiérnenlo.

Gen 2, 15

Dios, el Senor, puso al hombre en el jardin del Edén para que lo cultivara
y lo cuidara.

Frente a Dios, el hombre es hijo, frente a los hombres es hermano y
frente a la naturaleza es sefior.

Dios dio al hombre la naturaleza para que la cultive y la domine a fin
de poner la naturaleza al servicio de los hombres. No se trata solamente
de la superficie de la materia, sino también del corazén de la materia,
el dtomo, que debe ponerse al servicio de los hombres para su bien y no
para su destruccién.

Todos los bienes de la tierra son para los hombres.

Cudndo se utiliza la naturaleza para el mal, como es el caso, cuando
existe especulacién con la tierra, los alimentos, los cultivos agotadores,
los incendios no controlados; ella sufre y gime, esperando la conversién

del hombre.
Rm 8, 19-22

La creacién espera con gran impaciencia el momento en que los hijos
de Dios sean dados a conocer. Porque la creacién perdié su verdadera
finalidad, no por su propia voluntad, sino por aquel que le sometié a
ella; pero le quedaba siempre la esperanza de ser liberada de la esclavitud
y la destruccion, para alcanzar la gloriosa libertad de los hijos de Dios.
Sabemos que hasta ahora la creacién se queja y sufre como una mujer
con dolores de parto.
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2P 3, 13

Pero nosotros esperamos el cielo nuevo y la tierra nueva que Dios ha
prometido, en los cuales habitard la justicia.

Debemos preparar al mundo, la nueva tierra y los nuevos cielos.
Leamos en San Mateo la Pardbola de los trabajadores:
Mt 20, 1-4

El reino de Dios es como el dueno de una finca que salié muy de mafiana
a contratar trabajadores para su viiedo. Se arreglé con ellos para pagarles
el jornal de un dia, y los mandé a trabajar a su vifiedo. Volvié a salir
como a las nueve de la mafiana, y vio a otros que estaban desocupados.
Les dijo: -“Vayan también ustedes a trabajar a mi vifiedo, y les daré lo
que sea justo™. Y ellos fueron.

El Senor nos necesita a todos, a cada uno de nosotros, y en algin
momento de nuestra vida, nos invita a preparar un nuevo cielo y una
nueva tierra, un mundo de hermanos: verdaderas familias y verdaderas
comunidades: ecologfa humana.l

Leamos en San Mateo la Pardbola de los dos hijos:
Mr 21, 28-32

Jests les pregunté: —jQué opinan ustedes de esto? Un hombre tenfa dos
hijos, y le dijo a uno de ellos: —“Hijo, me voy a trabajar a mi vifiedo™. El
hijo le contestd: “{No quiero ir! Pero después cambio de parecer y fue.
Luego el padre se dirigi al otro, y le dijo lo mismo. Este contesté: —Si,
sefior, yo iré”. Pero no fue. jCudl de los dos hizo lo que su padre queria?
—El primero— contestaron ellos. Y Jests les dijo: —Les aseguro que los
que cobran impuestos para Roma, y las prostitutas, entrardn antes que
ustedes en el reino de Dios. Porque Juan el Bautista vino a ensenarles
c6mo deben vivir, y ustedes no le creyeron; en cambio, esos cobradores
de impuestos y esas prostitutas si le creyeron. Pero ustedes aunque vieron
todo esto no cambiaron de actitud para creerle.

Nos hemos negado. Lo importante es actuar ahora.
1.3. Mejorar la casa del hombre

El hombre que trabaja y con su trabajo sirva a los hombres, completa
la creacién. Eles cocreador con Dios porque vuelve més habitable la casa
que Dios construy6 para el hombre: el universo.
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El carpintero que hace una mesa con un trozo de madera, mejora la
casa que Dios hizo para el hombre.

El electricista que construye un dique para encauzar una corriente de
agua para mover una turbina y producir electricidad permite al hombre
utilizar muchas cosas que mejoran la casa que Dios le ha dado.

El que mejora la ecologia para los hijos y los nietos, domina la tierra
para mejorarla.

G.S. 69 (Var. 1)

Nunca debemos perder de vista el destino universal de los bienes. En
consecuencia, cuando el hombre los utiliza, no debe considerar las cosas
exteriores que posee legitimamente como si fueran su exclusividad,
sino como bienes comunes, en el sentido de que no sea solo él quien los
disfrute, sino también, los demds. Ademds, el derecho de poseer una
parte de los bienes, suficiente para él y su familia, es un derecho que
nos pertenece a todos.

Cada hombre tiene derecho a su parcela de tierra para la casa y el
huerto, pero todos no la tienen en el valle de Caracas.

2. El que se sacrifica por sus hermanos es corredentor con
Cristo

Valor: Con generosidad, por Dios y por Venezuela.
2.1. Situaciéon

El mundo estd lleno de hombres “viejos” deseosos de ser buenos con
el préjimo con tal que ello no exija muchos sacrificios.

Hombre viejo | La vida es para el dinero el poder vivir el placer
Hombre nuevo | La vida es para compartir servir vivir la
fraternidad

2.2. La Palabra de Dios y de la Iglesia nos guian
Ef4, 22-24a

En cuanto a su antigua manera de vivir, deshdganse ustedes de su vieja
naturaleza, que estd corrompida, engafiada por sus malos deseos. Ustedes
deben renovarse en su mente y en su espiritu, y revestirse de la nueva
naturaleza.
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Lc9 24

Porque el que quiera salvar su vida, la perderd; pero el que pierda la vida
por causa mia, la salvard.

El Ginico que salva su vida es el que todos los dias la ofrece por amor:
el sudor de la frente.

Col 1, 24

Ahora me alegro de lo que sufro por ustedes, porque de esta manera voy
completando, en mi propio cuerpo, lo que falta de los sufrimientos de
Cristo por la iglesia, que es su cuerpo.

Jn 14, 6
Yo soy el amino, la verdad y la vida.

Cuando trabajamos y aceptamos el cansancio, el sudor para que no le
falte nada a nuestros hermanos, somos como Cristo. Damos nuestra vida.

De la pasién y la muerte Cristo va a la resurreccién y la gloria

Si morimos con EL tenemos fe en que viviremos con El

Lc 24, 13-35 — En el camino a Emats. Leemos solamente tres
versiculos:

SEntonces Jesus les dijo: “jQué faltos de comprensién son ustedes y qué

lentos para creer todo lo que dijeron los profetas!”. 2¢“;Acaso no tenfa

que sufrir el Mesfas estas cosas antes de ser glorificado? 2“Y se dijeron el

uno al otro: -“;No es verdad que el corazén nos ardia en el pecho cuando
nos venia hablando por el camino y nos explicaba las Escrituras?”.

2.3. El esfuerzo que el trabajo exige (el sudor de la frente, el
cansancio)

Debe interpretarse como la ascesis mds normal, ya que se trata de
un servicio al hermano: “EL que quiera ser grande entre ustedes, deberd
servir a los demds” (Mr 10, 43b). El trabajo es un valor, en consecuencia,
cuesta, pero ser ttil (realizar, vivir la fraternidad) da alegria.

Vale la pena: escribir la vida del que da su vida por amor. Las demds
vidas no valen la pena. Superando el esfuerzo, el cansancio del trabajo,
el hombre se vuelve corredentor con Cristo.
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3. Dios se siente complacido cuando ve en mi los rasgos de
su hijo, el carpintero de Nazaret

Valor: Dios me ama trabajador.

Le leccién viene del taller de Nazaret y llega a todos los talleres del
mundo.

3.1. Situacién y necesidad

Una etapa que es necesario superar con urgencia, es el desprecio hacia
el trabajo, cuando éste es mental y manual a la vez. Hay que escoger
las vocaciones de trabajo y no las de desempleo. Demasiadas personas
consideran al trabajo como un castigo y no como la parte de la vida que

se debe al pais.

3.2. La Palabra de Dios y la de la Iglesia nos guian para trabajar
con Jests de Nazaret

1/n2 6
El que dice que estd unido a Dios, debe vivir como vivié Jesucristo.

Cuando vivimos como Jesus vivié, podemos esperar que su Padre nos
ame como ama a Jesds nuestro hermano.

Mc 1, 9-11

Por aquellos dfas, Jests salié de Nazaret, que estd en la regién de Galilea,
y Juan lo bautizé en el Jorddn. En el momento de salir del agua, Jests
vio que el cielo se abrfa y que el Espiritu Santo bajaba sobre él como
una paloma. Y se oy4 una voz del cielo, que le decia: “Tu eres mi Hijo
amado, a quien he elegido.

Mr 17, 1-2.5

Seis dias después, Jests tomo a Pedro, a Santiago y a Juan, el hermano
de Santiago, y se fue aparte con ellos a un cerro muy alto. Alli, delante
de ellos, cambio la apariencia de Jests. Su cara brillaba como el sol, y
su ropa se volvié blanca como la luz”. “Mientras Pedro estaba hablando,
una nube brillante los envolvié en su sombra, y de la nube salié una voz
que dijo: ‘Este es mi Hijo amado, a quien he elegido: esctichenlo”.

El “facilitador”, el hombre de trabajo podra decir: “Sigan ustedes mi
ejemplo, como yo sigo el ejemplo de Cristo”. (I Co, 11, I).
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San Mateo nos dice: “Cuando Jests era joven lo llamaban el “Hijo del

carpintero” (cfr. Mt 13, 55).

San Marcos nos dice: “Cuando Jests era adulto lo llamaban “El

carpintero” (cfr. Mc 6,3)

Debemos hacernos estds preguntas: “;Por qué Jests trabajé hasta la
edad de treinta afios en Nazaret? ;Por qué solamente predicé durante
¢ q
tres anos?”.

¢Serd el trabajo tan importante? ;Es la mitad del Cristianismo, nuestro
trabajo por el hermano? Esta mitad del Cristianismo ;exige mds tiempo
que la relacién con Dios nuestro Padre?

3.3. La Espiritualidad del trabajo

Consiste en percibir la dimensién divina presente en los bienes y
servicios que mi trabajo produce.

Mec 10, 43B. 45
Si alguien quiere ser grande entre ustedes, que se haga su servidor.

Porque ni atin el hijo del hombre vino para que le sirvan, sino para servir
y dar su vida como precio por la libertad de muchos.

G.S. 67b

Jests dio al trabajo una dignidad extraordinaria, trabajando con sus
propias manos en Nazaret. Allf se origina el deber de todo hombre de
trabajar fielmente, as{ como también el derecho al trabajo.

Con tal de que pueda encontrar en su vida muchos trabajadores y
técnicos felices de realizarse en su trabajo. Si ademds, encuentra en
el lugar donde trabaja los recursos necesarios para resolver sus problemas
econémicos: su trabajo serd igual a:

Trabajo humano = Realizacion personal

Siasimismo, encuentra en el trabajo realizado en cooperativa la vida en
comun fraterna, podemos decir que ya ha comenzado la “Nueva Sociedad
o Civilizacién del amor”.
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4. Tu mesa de trabajo es tu altar
Valor: Sin trabajo, no hay Eucaristia (fruto.. .del trabajo del hombre).
4.1. Situacién y necesidad

Debido a numerosas razones, los cristianos no ven el cardcter sagrado
del trabajo. Sin este servicio que le presto a mi hermano como producto
de mi trabajo, no tengo la prueba que mi amor a Dios sea auténtico.
El trabajo produce la materia de la Eucaristia. Sin trabajo, no existe
Eucaristia.

4.2. La Palabra de Dios y la de la Iglesia nos guian
1J/n3, 18

-Hijitos mios, que nuestro amor no sea solamente de palabra, sino que
se demuestre con hechos.

No son suficientes las palabras, el amor por el hermano debe demostrarse
con los hechos.

Stg 2, 15-16

Supongamos que a un hermano o a una hermana les falta la ropa y la
comida necesarias para el dia; si uno de ustedes les dice: -;Qué les vaya
bien; abriguense, y coman todo lo que quieran, pero no les da lo que su
cuerpo necesita ;de qué les sirve?.

Lo que el cuerpo necesita para subsistir, es la medida exacta y concreta
del amor fraterno. Esto nos obliga ir cada dia mds alld, cada vez mds,
para concretar el amor fraterno.

Te ofrece pan y vino producto de la tierra, de la vifia y del trabajo del
hombre. La liturgia del ofertorio pone en evidencia el hecho de que el
pan y el vino son necesarios para el sacrificio eucaristico; no existe, si no
se sacrifican por producir el pan y el vino. Dios ha querido que sea asi.

1]n 4,20

Pues si uno no ama a su hermano, a quien ve, tampoco puede amar a
Dios, a quien no ve.
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4.3. Espiritualidad del trabajo

Podemos afirmar que sin el trabajo por el hermano, no existe ni pan,
ni vino, ni eucaristia. En el mismo sentido, sin amor por el hermano,
no tengo la prueba de que mi amor a Dios sea auténtico. Puede tratarse
de falso misticismo. La medida de mi amor hacia Dios es la calidad de
los bienes y servicios que produzco para mis hermanos.

La leccidn sale del taller de Nazaret y va a todos los talleres del mundo.
Y va a todas las iglesias del mundo.

5. El trabajo, lugar de fraternidad y justicia

Valor: No pagar el trabajo hecho, llama por la venganza de Dios, otro
valor que puede ser realizar la civilizacién del amor.

5.1. Situacién y necesidad

Muchos confunden: trabajo y derecho; Ginicamente como derecho al
trabajo que procure el salario necesario. No se aplican ala productividad,
es decir, a producir més de lo que ellos cuestan, y a producir con calidad.

5.2. La Palabra de Dios nos guia
Col 3, 23

Todo lo que hagan, hdganlo de buena gana, como si estuvieran sirviendo
al Senor, y no a los hombres.

Superen la época del marxismo en la que el trabajo a cambio del salario
es siempre el problema del opresor y del oprimido. Vivan la autogestion:
todos socios y trabajadores a la vez, y demuestren que su trabajo para el
hermano nunca serd tan bien servido como cuando lo harfamos si fuera
para Dios mismo.

Hch 2, 44
Los que habfan creido estaban muy unidos y ponian todo en comun.

Esta es la definicién biblica de fraternidad: la capacidad de poner
mucho en comdn.
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Heh 2, 45

Vendian sus propiedades y todo lo que tenian, y repartian el dinero segtin
las necesidades de cada uno.

Actualmente, el Ginico salario justo es el salario segtin las necesidades
de la familia. Nuestro problema es definir la familia en nuestro pais.

Lev 19, 13

No uses la violencia contra tu préjimo, no le arrebates lo que es suyo.
No retengas la paga del trabajador hasta el dia siguiente.

Dt 24, 14a-15

No exploten al que se halle en la miseria, ni le retengan la paga.... Pdguenle
su jornal el mismo dfa, antes de ponerse el sol, porque es pobre y necesita
ese dinero para poder vivir. De otra manera, clamard contra ustedes al
Sefor, y ustedes serdn culpables de pecado.

Stg 5, 4

El pago que no les dieron a los hombres que trabajaron en su cosecha, estd
clamando contra ustedes y el Sefior todopoderoso ha oido la reclamacién
de esos trabajadores.

Esta fue la primera leccién en el curso de religién por la cual me senti
atraido.

5.3. La Espiritualidad del Trabajo
Como lugar de fraternidad y justicia.
- La capacidad de poner mucho en comiin;

- De tomar decisiones en funcién de las necesidades de la comunidad
y no las de un partido;

- El crecimiento permanente de la calidad de vida

Estos tres elementos constituyen una definicién de la “civilizacién
del amor”.

Por otra parte, hay que encontrar remedio para las demoras del
gobierno respecto a los salarios, buscar soluciones que puedan hacer llegar
el salario en la fecha correcta.
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6. El servicio por el hermano, testimonio comunitario de
las parroquias y las didcesis

Valor: Lo que me sobra es de aquel a quien la falta. Mi segundo par
de zapatos es de aquel que camina descalzo.

6.1. Situacién y necesidad

En la mayoria de las didcesis y parroquias, las demds organizaciones
religiosas no se sienten ligadas a un testimonio en conjunto entre el amor
a Dios en comunidad y la fraternidad vivida en comunidad.

De nifio, pasé unas vacaciones en el campo. El Pdrroco anuncié
en la iglesia: “Este domingo deben trabajar todas las 45 familias. Tres
familias no pudieron guardar el trigo en el granero. La radio anuncié
lluvia para esa tarde”.

El Pédrroco designé los que saldrian a avisar a las familias, los que
buscarfan los tres caballos en los pastos y los que prepararfan las tres
carretas con los arneses.

Todos colaboraron, se salvaron las cosechas, las tres familias tendrian
lo necesario para el ano.

Se celebré, por la tarde, el testimonio comunitario de fraternidad.

Actualmente, se dispersan todos los que van a trabajar. Sin embargo,
es necesario, hoy en dia, el testimonio comunitario de fraternidad. El
reto es cémo reemplazarlo con grupos que dan testimonio de fraternidad.

6.2. La Palabra de Dios guia
Jn 17, 21

Te pido que todos ellos estén completamente unidos, que sean una sola
cosa en unién con nosotros, oh Padre, asi como td estds en mi y yo en
ti”. Que estén completamente unidos, para que el mundo crea que tui
me enviaste.

Para ser reconocido como hijo de Dios, Cristo necesita nuestra
colaboracién.
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Gd 3, 28

Ya no importa el ser judio o griego, esclavo o libre, hombre o mujer;
porque unidos a Cristo Jests, todos ustedes son uno solo.

1Co12, 12

El cuerpo humano, aunque estd formado por muchas partes, es un solo
cuerpo. Asi también Cristo.

1Co12, 14

Un cuerpo no se compone de una sola parte, sino de muchas.

1Co 12 26

Si una parte del cuerpo sufre, todas las demds sufren también; y si una
y
parte recibe atencién especial, todas las demds comparten su alegria.

Estas palabras de Dios que nos presentan el Cuerpo mistico de Cristo,
nos conducen a la “igualdad cristiana”.

2 Cor 8, 13-15

No se trata de que por ayudar a otros ustedes pasen necesidad; se trata
mds bien de que haya igualdad. Ahora ustedes tienen lo que a ellos les
falta; en otra ocasién ellos tendrdn lo que les falte a ustedes, y de esta
manera habrd igualdad. Como dice la Escritura: “ni le sobré al que habia
recogido mucho, ni le falté al que habia recogido poco™.

6.3. La espiritualidad del trabajo
Cada miembro del cuerpo de Ciristo tiene una funcién irremplazable.

Quizds, tu eres el nico liceista que evangeliza en tu liceo. Tu eres el
tinico que evangeliza en tu trabajo, y también cuando tomas un medio
de transporte y en tu comunidad.

Tu testimonio de fraternidad ante la iglesia parroquial es una
necesidad. Sin tiy los demds que trabajan como t4, la Iglesia de Dios no
podria crecer. Haz la parte que debes hacer. Ella es extremadamente bella.

La espiritualidad que propone la APEP para el trabajo de nuestros
maestros y de nuestros alumnos en una Escuela Catdlica, no corresponde
exactamente a la espiritualidad de la Juventud Obrera Catdlica (JOC),
ni a la del Movimiento Obrero Catdlico (MOC). Coincide en varios
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aspectos, tales como: ser cocreador; seguir el ejemplo del Carpintero de
Nazaret; considerar la mesa de trabajo como un altar; la dignidad de

cualquier trabajo y de cualquier trabajador. (G.S. 675)

La especificidad de la espiritualidad que presentamos es esencialmente
la misma que aquella de las primeras comunidades de Jerusalén. El
testimonio de fraternidad (Heh 2, 43-47) y de hacer justicia en la Iglesia
(Hch 6, 1-7) es siempre un motivo de crecimiento de la Iglesia. ;Qué
puede ser mds grande que el ver crecer a la Iglesia?

El Vaticano 11, partiendo del documento destinado a los sacerdotes'
eleva la unién de sacerdotes entre si y con el Obispo al nivel de “esta
unién”, de la cual hablaba Cristo: El queria que los apéstoles estuvieran

completamente unidos, para que el mundo sepa que El fue enviado por
el Padre’.

Podemos agregar, el documento de los obispos que da la definicién
pastoral de la didcesis: “Donde se encuentra y funciona verdaderamente
la Iglesia de Cristo, que es Una, Santa, Catélica y Apostdlica™, lo que
abre el camino hacia el futuro de la Pastoral Diocesana.

En este momento de evolucién pastoral de la Iglesia, la bisqueda
de la unién es tan grande, que ninguna escuela, congregacién, hospital
(asilo, servicio organizado de la Iglesia), debe actuar por su propia cuenta
o dar su testimonio por separado, sino como complemento necesario de
la di6cesis y de la parroquia.

Concretamente, para la APEP, EL Centro-Taller cumple ante la Iglesia
parroquial una tipica funcién pastoral.

Resulta légico y normal que se predique el amor a Dios en la iglesia
parroquial, y que ademds, se practique comunitariamente esta fe y este
amor a Dios en muchas formas de oracién y en los sacramentos.

Podemos también, hablar muy bien del amor fraterno en la iglesia
parroquial, no obstante, no resulta fécil ejercer el amor fraterno que se

1 P.O.-9p.357 - Vaticano I B.A.C.
2 Jnl1721
3 C.D. 11 -p. 312 - Vaticano II B.A.C.
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practica en comunidad. Cabe senalar en este punto, lo tipico del Centro-
aller, asi como lo explicamos a continuacién.
Tall 1 1 t

En el taller de mecdnica automotriz, se anuncia que los alumnos
aprenden su oficio reparando los automéviles, camionetas, camiones
de la comunidad bajo la direccién del maestro. Recordamos atn, las
noticias que recibimos de Zaraza: durante los cursos nocturnos, una fila
de camionetas y camiones de trabajo en el campo estaban estacionados
en linea, y los papds emocionados miraban a sus hijos liceistas reparar su
camioneta. Solamente se pagaban los repuestos.

La educacién es aprender a servir.

Mc 10, 43

El que quiera ser grande entre ustedes, deberd servir a los demds.

Ponemos en conocimiento de la comunidad que en el taller de
electricidad, los jévenes reparan los aparatos electrodomésticos. Durante
el diay la noche, tenemos tiempo para reparar las planchas, las batidoras
y los diversos tipos de motores. De esta manera, se aprende a hacer el
diagndstico y a reparar para servir.

En el curso de nutricién, se ofrece comida a las mamds y a todos los
que visitan la escuela. En lo que se refiere al tercer horario, la noche y el
sdbado, los profesores de la escuela son voluntarios. Los patronos o los
propietarios de talleres instalados en la comunidad ensefian también, a sus
vecinos. Asimismo, existen profesores y directores de liceos que asisten
al tercer horario para aprender el oficio que les interesa.

Igualmente, profesionales universitarios vienen al Centro-Taller:
médicos, odontélogos, abogados, ingenieros, arquitectos, psicélogos,
psicopedagogos. Por sus servicios, reciben el dinero que el pobre pueda
pagar.

De igual manera, se comportan los adultos y los jévenes que forman
la autogestién y las microempresas. No existe PVP (Precio de Venta al
Publico), sino lo que se le pueda pedir a sus hermanos. Hay que trabajar
duro porque no puede existir explotacién del hombre por el hombre, sino
una economia solidaria, una nueva sociedad, una civilizacién del amor:
la operacién “cayapa” o castores (construccion de casas, caminos: hoy es
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tu casa, manana serd la mia). El trueque: yo reparo tu auto y td reparas
mi instalacién eléctrica.

Este es el testimonio fundamental que deben dar los Centros-Talleres,
como complemento al testimonio de la Iglesia parroquial, ya que a su
lado se aprende a vivir fraternalmente.

Hasta comienzos del siglo veinte, las parroquias de doscientos a mil
habitantes tenfan sus raices profundamente aferradas en el amora Dios
y el amor al préjimo, como Gnico testimonio inseparable. Las parroquias
que agrupan miles de personas no pueden hacerlo, y el Centro-Taller
trata de llevar este testimonio y continda en la bisqueda de la superacién
permanente, especialmente con los ministerios de laicos.

7. Comunidad de trabajo: ascesis, mistica y unién en Cristo
Valor: Santidad Cristiana, Conversidn, Ideales y Cristo Modelo.
7.1. Situacién

Con mucha frecuencia, se considera a la comunidad como reservada
a los religiosos.

Las comunidades eclesiales de base, de trabajo, de ayuda mutua,
vuelven a lo que viene de una antigua evangelizacién: en las cofradias
de Venezuela, se llamaban todos hermanos y no podian dejar ningtin
hermano en necesidad.

Se reprochaba a las cofradias pero, ellas distribuian el dinero de la
colecta segin las necesidades de cada uno, hubiésemos hecho mejor,
animando a los laicos a participar en la vida fraterna que es el testimonio
indispensable ante la iglesia parroquial.

En 1955, encontramos varias decenas de cofradias en el “Carmen de
Catia” y en “Lidice”, nuestra parroquia.

No hemos reconocido el valor intrinseco de la bisqueda de la
fraternidad. No hemos educado a “los hermanos” para liberar las cofradias
de sus errores, no hemos ensefiado a buscar trabajo, a volver a descubrir su
propio estilo fraterno y su propia liturgia, como lo propone Col 3, 12-17
para las Comunidades Eclesiales Bésicas (CEB).
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El Sefor se compadece de sus evangelizadores, existe una renovacién
de la Iglesia en lo que concierne a las comunidades. La oportunidad de
hacer mejor de lo que hicimos en el pasado, nos obliga a proponer el trabajo
en autogestion que representa la mds grande expresién de fraternidad
social en la Iglesia.

7.2. La Palabra de Dios nos guia
Lc 10, 27-28

El maestro de la Ley contesté: Ama al Sefior tu Dios con todo tu corazdn,
con toda tu alma, con todas tus fuerzas y con toda tu mente, y ama a tu
préjimo como a ti mismo. Jesus le dijo: “Has contestado bien. Si haces
eso, tendras la vida”.

La vida cristiana es conocer y vivir dos amores: amar a Dios que
es el fundamento (Dios es Padre porque nos hace hijos en Cristo y en
consecuencia, hermanos) y el amor fraternal que es la consecuencia légica.

Gdl 5, 13-14

Ustedes, hermanos, fueron llamados a ser libres. Pero no usen esta
libertad para dar rienda suelta a sus instintos. Mds bien sirvanse los unos
alos otros por amor. Porque toda la ley se resume en este solo mandato:
Ama a tu préjimo como a ti mismo.

Lalibertad cristiana consiste en liberarse de todo lo que impida amar: envidia,
c6lera, calumnia, desprecio, ignorancia de las necesidades del otro, incapacidad

para cualquier servicio, sea cual fuere.

La Carta alos Gdlatas nos da miedo, ya que propone el amor hacia el préjimo

como tnico resumen de toda la ley.
1 Jn 4, 206

Pues si uno no ama a su hermano, a quien ve, tampoco puede amar a
Dios, a quien no ve.

San Juan explica la relacién entre los dos amores. La calidad de nuestro
amor por el préjimo es la prueba que nuestro amor a Dios es auténtico y
no se trata de un falso misticismo.



PARTE III: EVANGELIZACION DE LA EDUCACION
Capitulo III: Espiritualidad del Trabajo 141

1Jn 3, 17-18

Pues si uno es rico y ve que su hermano necesita ayuda, pero no se la da,
;Cémo puede tener amor de Dios en su corazén? Hijitos mios, que nuestro
amor no sea solamente de palabra, sino que se demuestre con hechos.

Para Santiago, nuestro amor hacia Dios no puede ser en palabras o
en buenas intenciones, debe ser verdadero, es decir, hay que demostrarlo
con los hechos.

Stg 2, 15-16

Supongamos que a un hermano o a una hermana les falta la ropa y la
comida necesarias para el dia; si uno de ustedes les dice: -;Qué les vaya
bien; abriguense, y coman todo lo que quieran’, pero no les da lo que su
cuerpo necesita ;de qué les sirve?

Santiago es exigente cuando dice que las palabras bellas no sirven
para nada, no tendrdn valor sino en el momento en que demos al
hermano lo que su cuerpo necesita. El amor cristiano hacia el hermano
es enormemente concreto. Si tiene frio, le doy mi abrigo, si tiene hambre,
le doy la mitad de mi sandwich o bien lo invito a mi mesa.

Hemos dado un resumen del valor de la Comunidad y del amor al
préjimo, sigue ahora un resumen de los tres pasos que dan los manuales
para el progreso de la espiritualidad cristiana.

Primer paso: el camino ascético del trabajo

Col 1, 24

Ahora me alegro de lo que sufro por ustedes, porque de esta manera voy
completando, en mi propio cuerpo, lo que falta de los sufrimientos de
Cristo por la iglesia, que es su cuerpo.

Segundo paso: el camino mistico del trabajo
Lc 17, 10b

Cumplida la tarea, digan: <No somos mds que siervos, solo hicimos
lo que tenfamos que hacer.
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Tercer Paso: el camino de la unién con Cristo
Gdl 2, 20

Y vivo, pero no soy yo, sino que es Cristo quien vive; la vida que vivo
al presente en la carne la vivo en la fe del Hijo de Dios y se entregé a si
mismo por mi.

7.3. La Espiritualidad del Trabajo

Es poner nuestros pasos en las huellas de los pasos de Cristo.
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LA EDUCACION PUBLICA Y LA
APEP

A. Creacidn del sistema de educacién publica

A partir de 1875, Venezuela participa en las transformaciones
educativas desarrolladas en Francia, asi como también, en muchos otros
paises del mundo.

Juan Pablo II describe en la Enciclica Centesimus Annus, el ambiente
en Europa antes de la Enciclica de Le6n XIII, en 1891, Rerum Novarum:

- El deseo de transformacién libre de toda tutela

1

El conflicto entre el capital y el trabajo

La ciencia-economia separada de la fe y la moral'
- La ciencia como luz, cientificismo, enciclopedismo

Toda esta atmoésfera es la base del desarrollo del liberalismo
manchesteriano en las grandes empresas que se enriquecen en un abrir
y cerrar de ojos, y los abusos sociales que de alli se derivan.

Por un lado, el Manifiesto Comunista (Marx — Engels 1884) y el
Capital (Marx 1865) responden al liberalismo. Por otro lado, la Enciclica
Rerum Novarum (1891) responde a la vez al marxismo y al liberalismo.

La revolucién de la educacion se produce en este clima, asi como la

creacién del Sistema de Educacién Publica como “ocupacion laica del

territorio”?.

1 Enciclica Centesimus Annus de Juan Pablo IT
2 Edicién “Archives”

|

CAPITULO
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Las Escuelas Normales que forman maestros, tienen su base en cinco
palabras claves muy dindmicas:

- Parael sistema de Ensenanza: la educacién serd gratuita, obligatoria
y laica’.

- Para el sistema politico: reputblica y socialismo*.

La ciencia es la luz, no la Biblia. Hombres de ciencia de la época
proponen la hipétesis del origen del universo a partir de un dtomo
inicial, el

Universo en explosién. El hombre desciende del primate de la misma
manera que el mono.

Desde finales de los anos 1970, eso es lo que los maestros ensefian y
llegan a la conclusién que Dios no creé al mundo ni al hombre.

El dinamismo de los maestros que envian a todas las ciudades y
pueblos del pais es impresionante. Los sacerdotes se rebelan contra tales
afirmaciones. La autoridad civil expulsa a los sacerdotes, las religiosas,
los obispos por “obscurantistas” frente a la ciencia-luz. Los maestros se
ponen la toga y el birrete, son los sacerdotes de la ciencia. Viven donde
trabajan, organizan todos los acontecimientos sociales, son maestros en
la mafana, tarde y noche.

En nuestros dias, sabemos que las diferentes hipdtesis sobre los origenes
del universo y del hombre no estdn opuestas a Dios como Creador del
universo a partir del dtomo inicial o de la explosién inicial.

Resulta evidente que, Dios Todopoderoso crea el dtomo o la explosién
primitiva y le da todas las potencialidades para que se convierta en lo que
llegé a ser, el universo de hoy. Sabemos también, que Dios dio alma al
ancestro del hombre y la mujer para que fuesen su hijo y su hija, hechos
a su imagen.

No existe moral social mis eficaz que la de los hombres convertidos en
q
hijos “definitivamente”. Ninguna moral, fundada sobre otra concepcién,

3 Idem
4 Idem
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proporciona “definitivamente” la salvacién a todos los seres humanos,
desde la concepcién hasta la muerte natural.

Durante los afios 1900, los maestros abandonan la toga y el birrete, y se
quejan de la falta de entusiasmo que se desprende de las Grandes Escuelas
Normales. Se han escrito libros sobre el entusiasmo y el apostolado de
los maestros, asi como sobre la desaparicién de sus ideales’.

Algunos educadores de hoy contintian sintiendo nostalgia de aquellos
tiempos. Muchos saben que sin moral y su base religiosa, los problemas
profundos de nuestra educacién en crisis no tendrdn solucién. Sin
embargo, la vida que ofrecieron a favor de la educacién laica, el entusiasmo
sagrado de las primeras Escuelas Normales, la incomprensién de la
Ensefanza Privada, vuelven dificil el camino hacia Dios Padre y su Hijo,
nuestro modelo para construir un mundo de hermanos.

B. ;Por qué estamos del lado de la educacién puablica?

Queremos estar del lado de la educacién publica porque estd en crisis,
porque se ocupa del 94% de la juventud venezolana. La educacién es
responsable de la apertura de nuevos caminos, gracias a la juventud, para
una Venezuela donde hace estragos el pillaje, la corrupcidn, la droga, la
pornografia, el robo y el asesinato.

Nos ocupamos de los alumnos de la educacién publica, visitamos
a sus familias. Queremos abrir un didlogo sobre el futuro de nuestra
juventud con los profesores de la educacién publica, para ver si llegamos,
todos juntos con las familias, los liceos y los Centros-Talleres a orientar
la juventud hacia la Venezuela que se necesita y se desea.

Abhora, reflexionaremos sobre el trabajo que podemos hacer juntos,
muy especialmente, sobre los servicios que podemos prestar y que creemos
que la juventud necesita.

1. Educacién para el trabajo: Ya la hacemos, como servicio al
hermano en una economfa solidaria.

5  Idem
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2. Educacién bdsica: En el sentido de educacién para todos:
como respuesta a las necesidades auténticas de nuestro pueblo. En
efecto, solamente 3 0 4% de los venezolanos han terminado una carrera
universitaria (cerca de 700.000) y nuestra Educacion Bdsica solo ofrece
pocas alternativas. Somos nosotros, quienes debemos ofrecer estas
alternativas al 96 o 97% de la poblacién.

3. Debemos hacer lo que, en otros tiempos, hacian los maestros
oficiales: escuela abierta en la manana, tarde y noche.

4. Educacién informal con la ayuda de voluntarios para responder,
en la medida de lo posible, a las aspiraciones educativas de la comunidad.

5. Es necesario establecer relaciones personales entre los profesores de
la Ensenanza Piblica y los de los centros privados, cada vez que lo exija
el beneficio de los alumnos.

6. Representamos, solamente, el 4% de la Educacién Nacional,
siempre seremos un pequefio grupo. No obstante, deseamos que
nuestros colegas de la Educacién Puablica conozcan el mismo entusiasmo
y dinamismo que el de los maestros oficiales del siglo pasado: cuando
vivian donde trabajaban, cuando visitaban a las familias y participaban
con la comunidad en las actividades culturales, econdmicas y sociales.
Quisiéramos comunicarles nuestro amor a Dios y a Venezuela, sea cual
fuere nuestro pais de origen.

7. Solo la fidelidad a la vocacién de educar a todo un pueblo, sin
olvidar las necesidades que no cubre la educacién formal, puede responder
a los verdaderos problemas.

8. Podriamos decir a nuestros colegas de la Escuela Publica: es
necesario un lugar en sus vidas para el voluntariado, si ustedes lo desean.
Para nosotros, podrd ser el ministerio eclesial y la promesa® hechos en las
manos de los que dirigen la Iglesia.

a) Paraaquellos que puedan creer en nuestra sinceridad, establezcan
con nosotros una sana emulacién para construir juntos la Venezuela que
se necesita.

6 Sobre la promesa, ver: “El segundo nivel”, p. I 2.4.
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b) Para aquellos que llegan a tener fe en Cristo, sepan que tienen
hermanos que los esperan para la lucha por Dios y por Venezuela, como
un solo gesto, educativo y religioso a la vez. Sembramosy Dios hace crecer.
(cfr. 1 Co 3, 6-9)".

c. Conclusién del Capitulo I

Solo educa el que ama

Bien quisiéramos dialogar con nuestros hermanos de la Educacién
Pablica sobre la manera de educar que San Pablo prictica. (Ver Cuadro 7).

Cuadro 7
San Pablo educador

Extractos de I Ts 2, 7b-12 San Pablo educador

7b “Como una madre que cria y cuida a | Solo educa el que ama
sus propios hijos”

8 “Asi también les tenemos a ustedes
tanto carifio que hubiéramos deseado
darles, no solo el evangelio de Dios, sino
hasta nuestras propias vidas. ;Tanto he-
mos llegado a quererlos!

9 “Hermanos, ustedes se acuerdan de | El hecho del voluntariado es tam-
cémo trabajidbamos y luchdbamos para | bién, prueba de que se educa por
ganarnos la vida. Trabajidbamos dia y no- | amor.

che, a fin de no ser una carga para ningu-
no de ustedes mientras les anuncidbamos
el mensaje de Dios”.

10 “Ustedes son testigos, y Dios tam- | “La autenticidad de la vida” re-
bién, de que nos hemos portado de una | fuerza la educacién que da San
q q

manera limpia, recta e irreprochable con | Pablo y merece confianza.

ustedes los creyentes’.

7 Ver este mismo texto estudiado en el Capitulo II, N° 3 P4g.
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11 “También saben que los hemos ani-
mado y consolado a cada uno de ustedes
(1), como hace un padre con sus hijos

(2)”.

La atencién individual (1), apo-
geo de la educacién. Adoptar al
alumno con todos sus problemas,
para luchar a su lado (2).

12 “Les hemos encargado que se porten
como deben hacerlo los que son de Dios,
que los ha llamado a tener parte en su
propio reino y gloria”.

Educar es para la vida, una nueva
vida, cambio de comportamiento
para salvar un pais.
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A. Africa: Zaire

En julio de 1990, estaba alojado en el economato de los misioneros
en Kinshasa. A la hora del desayuno, encontré un misionero de Scheut
que venia del interior del pais. Me hizo preguntas sobre los motivos
de mi estadia en Kinshasa. Le respondi que estaba alld respondiendo
a la solicitud del Ministerio de Educacién. Iba a ayudar a integrar la
Educacién para el trabajo (ET) en la ensenanza zairense. Le expliqué,
que hacfa esto desde hace 26 anos en la APEP, en Venezuela; que cinco
paises africanos me habian solicitado el mismo servicio, pues todos
estaban convencidos de que la educacién debe cambiar y responder a las
necesidades de la poblacién.

El misionero me explicé que, cuando era un joven sacerdote lo habian
enviado en misién a la selva. El tenia alli un liceo donde tuvo que ensefiar
literatura francesa. Ensefiaba con entusiasmo juvenil a estudiantes
subalimentados y enfermizos, que debian hacer teatro en verso, en una
lengua que no era la suya, que sus padres no comprendian. Aprendian
cosas que los separaban de su tribu. No trabajaban mds con sus manos
y debfan buscar un puesto en la Administracién. En nuestro pais, todos
los intelectuales estdn convencidos de que la Educacién Bésica debe ser
esencialmente una Educacién para el Trabajo.

Santo Domingo nos dice que: “La evangelizacién y la promocién
y
humana, el desarrollo y la liberacién” estdn estrechamente unidos'.

Es del conocimiento de todos que la promocién humana y la
evangelizacion son inseparables. Si todas las parroquias y las escuelas

1 Santo Domingo N° 157.

I1

CAPITULO
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de Venezuela tuvieran la misma conviccién, avanzariamos, a la vez, en el
amor a Dios y en el amor al préjimo: el Cristianismo completo, lo que
Pablo VI llamaba: “La Sintesis genial de la América Latina™.

1. Nuestro trabajo en la evangelizacién y del desarrollo
Primer encuentro de grupos de reflexion en Zaire.

Los participantes fueron misioneros europeos y zairenses, sacerdotes
diocesanos zairenses con el obispo y los agentes de desarrollo zairense.

Les explicamos:

- En primer lugar, la necesidad de unir la Promocién humana y la
Palabra de Dios escrita y transmitida;

- Luego, las tres dimensiones del Centro-Taller: trabajo, comunidad,
supervivencia;

- Después, la renovacién pedagdgica y espiritual en el mundo del
trabajo;

- Finalmente, la colaboracién Sur-Sur Zaire — APEP.

Después de cada tema, los participantes se reunfan en grupos de
reflexién. A continuacién la informacién sobre su trabajo:

Primera pregunta:
Viene la Promocién Humana después de la evangelizacién?

La Promocién humana y la evangelizacién van juntas. Estdn
ligadas como cuerpo y alma. A veces, resulta necesario comenzar por la
Promocién Humana, de otra manera no comprenderian el evangelio. La
simultaneidad viene después, las dos deben ser paralelas.

La Promocién Humana quiere decir, dar a las personas consciencia
de su dignidad humana; sin embargo, la evangelizacién también lo hace.

La Evangelizacién es Promocién Humana, humana integral, e igual
para el hombre y la mujer.

2 Discurso de Pablo VI — Introduccién a las Conclusiones de Medellin.
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Segunda pregunta:
¢Cudl es su experiencia en la promocién humana?

En los campos de: creacién de otras sociales, centros de formacién
de enfermeras, actividades culturales, musica, coral, deportes, teatro,
docencia, cooperacién para mejorar el habitad, salud, fuentes, vias
de penetracién, toma de consciencia, denuncia de explotadores, entre
comunistas y cristianos (ha habido cristianos asesinados).

La radio puede animar a las comunidades y darnos informacién.

Existen religiosas que forman catequistas, dan formacién en costura,
cuidado de ninos enfermos, organizacién de campanas para la salud,

para evitar el SIDA.

Existen diferentes experiencias, todo depende de la profesién de las
personas: sacerdotes, hermanos constructores, agentes de desarrollo...

Existe también, la educacién de los pigmeos, los hogares sociales, la
construccién de fuentes, la ayuda a los pobres. En vista de la reunién de
promotores, ahora conocen los inmensos problemas de los demds.

Tercera pregunta:

¢Cudl es la influencia de la Palabra de Dios en su servicio para el
desarrollo?

La Palabra de Dios estd llena de vida y es eficaz:

Se refiere a la comunidad de hermanos.

Justifica lo que hacemos.

Todos se benefician, tanto el que ayuda como el que recibe.

1

Motiva muchas acciones a favor de la mujer.

Aclara, ilumina y nos lleva a actuar como la levadura en la pasta.

No nos permite olvidar a los demds.

I

Hace de la vida de los sacerdotes y religiosas un testimonio.
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- Vuelve al agente de desarrollo, paciente y perseverante, en las
comunidades rurales.

- La Palabra de Dios nos llama, nos envia y nos guia para ser auténticos
y en consecuencia, podremos ser escuchados y seguidos.

2. Introduccién a la logistica de un Centro-Taller-APEP
2.1. Directores.

Al comienzo de nuestro trabajo en Venezuela, hace veintiocho afios,
tuvimos como directores de nuestras escuelas-talleres a sacerdotes,
hermanos y hermanas que se ocupaban de la direccién, otros se ocupaban
de la cocina, dibujo, madera, metales.

La mayoria no posefa diplomas pedagégicos para este trabajo. No
recibian salario por el trabajo de la direccién, sin embargo, lo podian
tener como docentes en el taller. Estos directores realizaron un excelente
trabajo’.

2.2. Los maestros de Taller “facilitadores”

No existia maestro de taller. Hubo que prepararlos a todos mediante
cursos especialmente preparados para ellos, en los tres temas siguientes:

-El objeto de esta educacién: preparar para la vida de trabajo.
-Los programas: lo que se debe hacer en los talleres.

- El método: para que los alumnos aprendan: técnicas de la
demostracidn, el alumno es el que aprende.

Estos maestros, que venifan de la prictica, tuvieron gran éxito. No
sabfan dar conferencias, ni cursos dridos. Mostraban a cada alumno
c6mo hacian ellos mismos su trabajo, y pedian a los alumnos que lo
hicieran igual. Después, iban de un alumno a otro, corregian en voz baja
a fin de no distraer a los demds alumnos en su propio aprendizaje. A los
alumnos les gustaba esta escuela activa y realizaban trabajos de buena
calidad, gracias a la atencién y a la correccién individual del maestro, los

3 Centesimus Annus — De. Tripode, N° 49, pdg. 98: “El fenémeno del voluntariado social de sacerdotes y
hermanos en la vida pastoral, los ayuda a reclutar voluntarios entre los maestros y los laicos”.
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alumnos lefan los datos técnicos del trabajo y calculaban a partir de los
planos. Esta pedagogia realizé sus pruebas con los alumnos desde el 5
grado de la escuela.

Actualmente, los maestros-facilitadores son catequistas con una buena
experiencia en su oficio. Deben vivir donde trabajan, se ocupan de los
cursos de noche, visitan a las familias, y participan en la organizaciones
comunitarias.

2.3. Salario de los facilitadores

Dado que viven en la comunidad, la direccién los ayudard a encontrar
un alojamiento digno y no costoso. Debe ganar un poco mds que por
las horas que dan oficialmente, ya que, son ellos quienes suplen la falta
de voluntarios en los segundos horarios, o en los horarios nocturnos.

Ellos deben recibir ayuda cuando el salario del ME no llega a tiempo.
2.4. Construccién de los Centros-Talleres.

Se han construido en muchos pueblos y pequenas ciudades con la
ayuda de la comunidad y la de particulares.

2.5. Necesidades de la comunidad que los Talleres deben satisfacer

Resulta evidente, que el taller es necesario para el hogar: la cocinay la
costura (ver la segunda pregunta del primer grupo de reflexién, y también,
la segunda pregunta del segundo grupo de reflexién, especialmente
cuando se refiere a los trabajos artesanales).

Ver también: (Capitulo II, N° 2) aspecto religioso (3), y social (4) y

sobretodo el Centro de Servicio de voluntarios profesionales.

Por otra parte, en la tercera dimension: Educacién para la supervivencia,
encontramos muchos de los campos que se escogerdn dependiendo de las
necesidades de la comunidad.

2.6. La pedagogia en el Taller

La técnica de la demostracién serd ampliamente aplicada en los
cursos para los “facilitadores” de talleres: Aprender haciendo el trabajo.
Ver, ademds, en la tercera dimensidn, el tema: “trabajo” y “Aprender a
Aprender”, sobre todo porque sirve para toda la vida.
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2.7. Los alumnos de los CT

Son los que tienen necesidad de nosotros y aceptan trabajar por
amor a su pais al que quieren desarrollar. Ciertamente, las relaciones
alumnos-facilitador-coordinador-director y profesionales deben cambiar.
La educacién tiene como primer objetivo la vida.

La primera pregunta que le hacemos al alumno es:

a) ;Cémo te sientes hoy? Podemos preguntarle porque estamos en
relacién con el médico, el odontélogo, el oftalmélogo.

b) ;Comiste hoy? Porque los que traen de comer, hoy trajeron el doble.
O bien, porque el desayuno es para todos*.

©) ¢Sabes hacer un huerto? Pues existen equipos de profesores y
alumnos para hacer huertos?

d) ;Eres capaz de mejorar tu casa? Porque repetimos el curso de
albanilerfa.

e) ;No tienes trabajo? Aqui, tenemos alumnos que quieren reparar
los aparatos electrodomésticos.

Hacia este objetivo va la escuela del futuro en todos los barrios de los
paises en vias de desarrollo.

3. Logistica y elementos de experiencia

Los grupos de reflexién zairense aplican en su pais lo que piensan
les es util.

Primera pregunta:
¢Cuiles son los elementos de la experiencia APEP, dtiles para el Zaire?

Entre nuestros dos paises, Zaire y Venezuela, existen aspectos que
se asemejan, nos encontramos en un punto de encuentro Sur-Sur, sin
embargo, existen muchos aspectos que es necesario adaptar al Zaire.

La experiencia APEP nos permite comprender que nuestros lideres,
animadores y formadores pueden ser agentes de desarrollo, si son

4 Ver Cuadro 2 p. 31.
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conscientes, competentes, pacientes, honestos, caritativos e impregnados

de la Palabra de Dios.
- Formados para responder a las necesidades del medio.

- Solidarios con el equipo de trabajo de Promocién Humana:
reuniones frecuentes con el animador principal.

- Respetuosos de los bienes comunes para no confundirlos con los
bienes personales.

- Laexperiencia de la APEP aporta el principio “Aprender a Aprender”,
el principio de la educacién permanente.

- Ser responsables — perseverantes.

- Revalorizacién de la agricultura, organizacién del trabajo y el
mercado (de productos) a un precio accesible.

- Las comunidades eclesiales de base (CEB) ayudan a la poblacién
en la Promocién Humana.

- Conviene mantener relaciones con los organismos internacionales,
como lo hace la APEP.

- Hay que promover valores tales como: honestidad, solidaridad y
fraternidad.

- En el Zaire, se perdieron muchos proyectos. La experiencia de la
APEP (28 anos) nos obliga a dar una buena formacién a los lideres a fin
de que el proyecto pueda continuar.

- Los lideres deben estar decididos a cambiar la mentalidad a favor
de la Promocién Humana.

Segunda pregunta:

¢Cuiles son los elementos técnicos nuevos que usted aporta a través
de su experiencia?

- Filtros artesanales (bambues, arena, brasas) para las fuentes de agua

potable.

- Artesania de jabén.
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- Utilizacién de termiteros para hervir el agua (se economiza el
combustible, ya que la madera se encuentra lejos de la selva).

- Extraccién de aceite de palma a través de medios locales.

Fabricacién de colchones con corcho batido.

1

Utilizacién de tablas bien ajustadas para los techos de las casas.

Fabricacién de telas para las sdbanas de bebé, los tejidos, las cobijas,
a partir del tratamiento artesanal del algodén.

- Fabricacién de escobas con ramas.
- Fabricacidén de ladrillos secados al sol.

- Animacién de las Escuelas-Talleres con una buena administracién y
una buena gestién, con valores tales como: justicia, honestidad y respeto
a los demds en la promocién humana.

- Remuneracién justa de los profesionales, especialmente los agentes
de desarrollo. Sila poblacién construye su escuela, la gente debe aprender
a cuidarla.

B. Otros paises de América Latina

Hemos recibido, de la parte de la Congregacién Hermanitas de los
Pobres de San Pedro Claver, una peticién para llevar la experiencia de
la APEP a Colombia y Centro América, como Nicaragua, El Salvador,
Panamd y Costa Rica; donde esta congregacion tiene ocho hogares de
nifios huérfanos producto de la guerra y de la violencia, dieciocho escuelas
de Bdsica, Secundaria y Media Profesional. Allf imparten educacién
formal, pero carecen del drea Educacion para el Trabajo; por esta razén,
la Madre General, Superiora Alba Rosa Colorado y la Provincial de
Centro América, Madre Ana de Jesus Villada Sepulveda, enviaron cuatro
hermanas a la Sede Nacional de la APEP en Caracas-Venezuela para que
asistieran a nuestros cursos anuales de formacién, con la finalidad de
crear CTN en estos paises que beneficien, a través de cursos de Educacién
para el Trabajo en el drea de educacién formal y no formal, a los ninos,
jovenes y adultos de las comunidades que estdn alrededor de los colegios.
Esta educacidn sirve como alternativa para tantos jévenes que no tienen
la posibilidad de continuar estudios y tienen que trabajar para sobrevivir,
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ayuddndolos a adquirir las destrezas y herramientas bdsicas en un oficio,
asi como también los conocimientos principales de formacién gerencial y
desarrollo humano y, finalmente, a aquellos que deseen organizarse, se les
brinda la posibilidad de formar su microempresa con un apoyo financiero
(crédito) que les ofrece el Centro a través de las partidas presupuestarias
de los programas de educacién no formal.






CONCLUSIONES
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Es evidente que nuestras escuelas y Centros-Talleres (CT) no realizan
a la vez, todos los ideales que proponemos. Sin embargo, todos nuestros
“f o1 » . . .
acilitadores” saben que la crisis de la educacién es el gran problema y
que la gran solucién serd la renovacién de la educacién.

Ellos saben que, sin generosidad, sin amor por Dios y por Venezuela,
no existe futuro para el pais:

- Directores y maestros estdn orgullosos de vivir el amor preferencial
por los pobres.

- Podrén continuar sus esfuerzos para que la escuela o el CT llegue
a ser, poco a poco, “la educacién para todos”.

- ORA ET LABORA es la liberacién integral.
- Deben abrirse al “servicio integral para la comunidad”.

- La Palabra de Dios y no la palabra humana, es la base de su
formacién en todos los campos.

1

Esta palabra es poderosa e ilumina toda su vida de educador.

- Ella responde a las mayores necesidades de su pais.

Su pedagogia se renueva a partir del evangelio.

Ella aporta un sentido espiritual a su propia vida.

1

En la parroquia.
- Enla Eucaristia.
Los maestros saben que:

- Los paises del tercer mundo necesitan de su ejemplo.
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- Su trabajo, de acuerdo con los profesores de la educacién publica,
puede desencadenar la esperanza de un cambio a nivel nacional.

- Numerosos educadores se abrieron a los ministerios eclesiales, pues
conocen la belleza y la importancia de su vocacién.

El sacerdote que trabaja con ellos, como animador, se siente realizado
en su servicio.

“Las naciones dicen que el Sefor fue generoso con nosotros. En
efecto, el Senor fue generoso con nosotros, y nosotros estamos felices”.

(cf. Sal 125, 2-3).
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A los 90 anos de la promulgacién de la Rerum
Novarum (1891) por el Papa Leén XIII, donde la
Iglesia fijaba su posicién en defensa de los derechos
de los trabajadores en un mundo industrializado, San
Juan Pablo II promulga su tercera enciclica, Laborem
Exercens (1981). En ella precisa la labor del hombre
como sujeto del trabajo, en contra de aquellas teorias
que insistian en la versién del trabajador como un ser
explotado, que debia ser politicamente reivindicado. i
Entre ambas enciclicas, se levanta la voz de Pablo VI -
en su Populorum Progressio (1967), para formalizar o
que “todo trabajador es un creador”. Se trata de la ‘
Iglesia que apoya y enaltece al trabajador.

Por esos tiempos, Monsefior Emilio Blaslov (1920 — 2004) ya habia fundado la
Asociacién para la Promocién de la Educacién Popular APEP (1964) y creado el
Instituto Universitario Pedagégico Monsefior Arias IUPMA (1977) y comenzaba la
tarea de asesorar al Ministerio de Educacién en la conformacién del drea de Educa-
cién para el Trabajo en el Proyecto Experimental de Educacién Bésica (1980). Habia
que transformar la concepcidn tradicional de las “manualidades” en la escuela, la
interpretacion equivocada del trabajo del hombre como una “cosa” o “factor” mds
del proceso de produccién y la acepcién de las escuelas técnicas como instrumentos
de formacién de la “fuerza laboral”; era urgente concebir la educacién para el trabajo
como un semillero de emergencia de valores en torno a la labor humana, donde el
hombre no es simplemente un engranaje mds, sino que se transforma en un ser creati-
vo y consciente de su contribucién personal al desarrollo del pais, por su primacia
sobre las cosas y su dignidad como sujeto del trabajo (Laboren Exercens)

g N

-
)
-

)

En otras palabras, la herencia de Emilio Blaslov, insigne sacerdote de la Iglesia de
Caracas, estd cargada de amor que se concreta en una pastoral social, laboral y educa-
tiva apoyada en las Enciclicas, la Biblia y los Evangelios, que permite percibir la
verdadera orientacién de la bendicién de Dios como guia diaria de nuestras vidas y
en la formacién del joven y del docente hacia la comprensién de la dimensién subjeti-
va del trabajo humano, como fundamento del progreso de las naciones (Populorum
Progressio, 1967).
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